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CAPÍTULO I:  RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Art 1. CLI Gestiones Aduaneras, integrante del grupo CLI, es la agencia de aduanas creada para atender las operaciones aduaneras de clientes corporativos.  La compañía inicia sus operaciones en el año 2010, continuando con las operaciones de CLI Aduanas, empresa cuya experiencia data del año 1983.  Es por tal motivo que corporativamente, nuestra experiencia como agencia de aduanas es de 30 años en el mercado peruano, figurando entre las diez primeras agencias de aduana de mayor movimiento a nivel nacional.
CAPÍTULO II: OBJETIVOS Y ALCANCES

Art 2. Objetivos

· Prevenir los daños en las personas, operaciones o bienes de la empresa
· Prevenir los daños en las personas ocasionados por un incidente o accidente de trabajo.
· Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patológicos que afecten la salud de los trabajadores.

· Orientar al personal para responder en caso de producirse una emergencia o accidente de trabajo.
Art 3. Alcance
Nuestro Sistema de SST se ha diseñado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer los controles para mitigar o eliminar los posibles daños a:

· Los Trabajadores de la empresa
· Las Operaciones que realizan y
· Las Instalaciones de la empresa 
Art 4. El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser de conocimiento de todo el personal de CLI.
CAPÍTULO III: ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES

Art 5. La Alta Dirección es responsable de establecer, implementar, mantener y liderar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Política de SST, para mantener un ambiente laboral seguro y saludable.
Art 6. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable y tiene el compromiso de velar por el cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.
Art 7. Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
CAPÍTULO IV:  REFERENCIAS
Art 8. Documentos relacionados con el Reglamento de CLI Gestiones Aduaneras:

· Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo PRG-SIG- 011
· Mapa de Riesgos DOC-SIG-013

· Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Establecimiento de Controles IPERC DOC-SIG-005

· Contingencia y Emergencia PRO-SIG-015
· Manual Integrado de Seguridad MAN-SIG-003

CAPÍTULO V: POLITICA DEL SISTEMA DE SST DE CLI

Art 9. La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo de CLI, se encuentra basada en los principios del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Prevención
Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que no tienen vínculo laboral pero prestan servicios o se encuentran dentro del ámbito del centro de labores.

Responsabilidad
Asumir las implicancias económicas, legales y de cualquiera otra índole, como consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempeño de sus funciones o a consecuencia de él.

Cooperación
Establecer mecanismos que garanticen una permanente colaboración y coordinación en materia de seguridad y salud en el trabajo entre el empleador y los trabajadores.

Información y capacitación
Capacitar de manera oportuna y adecuada en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y la salud.

Gestión integra

Promover e integrar la gestión de la seguridad y salud en el trabajo a la gestión general de la empresa.

Atención integral de la salud
Suministrar al trabajador en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional las prestaciones de salud necesaria y suficiente hasta su recuperación y rehabilitación, procurando su reinserción laboral.

Art 10. Cumplir con los requisitos y mejorar continuamente la eficacia de nuestro Sistema de Gestión, así como la identificación de los riesgos al sistema y el control de los mismos, son compromisos permanentes de esta Gerencia y de toda la familia CLI. 

CAPÍTULO VI: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

De los Derechos y obligaciones del empleador
Art 11. Debe ejercer un firme liderazgo y compromiso con la seguridad y salud en el trabajo.
Art 12. Debe tener una política específica y apropiada en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Art 13. Debe aplicar medidas de prevención de los riesgos laborales.

Art 14. Debe capacitar y entrenar en seguridad y salud.

Art 15. Debe actualizar la evaluación de riesgos como mínimo una vez al año, cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido daños a la salud y seguridad.

Art 16. Debe investigar cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevención resulten inadecuadas e insuficientes.

Art 17. Debe proporcionar equipos de protección personal adecuados.

De los Derechos y obligaciones de los trabajadores
Art 18. Participar en la identificación de los peligros y en la evaluación de los riesgos en el trabajo.

Art 19. Revisar los programas de capacitación y entrenamiento, y formular recomendaciones.

Art 20. Informarse de las razones para los exámenes de salud ocupacional e investigaciones en relación con los riesgos para la seguridad y salud en los puestos de trabajo.

Art 21. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de salud en el trabajo. 

Art 22. Sea cual fuere la modalidad de contratación del trabajador tienen derecho al mismo nivel de protección.

Art 23. Usar adecuadamente los instrumentos, materiales y los equipos de protección personal.

Art 24. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados.

De los Derechos y obligaciones del Comité de Seguridad y Salud
Art 25. Hacer cumplir lo establecido en la ley Nº 29783” Ley de Seguridad y salud en el trabajo” en el DS Nº005-2012-TR, Reglamento Ley de Seguridad y salud en el trabajo, R.M Nº 312-2011-MINSA “Protocolos de exámenes médicos ocupacionales”, las normativas sectoriales, y el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art 26. Aprobar el Programa anual de Seguridad y Salud.

Art 27. Realizar inspecciones periódicas a las instalaciones de la empresa.

Art 28. Aprobar el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art 29. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

Art 30. Analizar las causas y las estadísticas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales emitiendo las recomendaciones respectivas. 

De los Derechos y obligaciones de los representantes de los trabajadores
Art 31. Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente. 

Art 32. Participar en las inspecciones de seguridad y salud. 

Art 33. Proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrían causar accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales. 

Art 34. Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y salud vigentes. 

Art 35. Participar en la investigación de accidentes y sugerir medidas correctivas. 

Art 36. Realizar inducciones de seguridad y salud al personal.

Art 37. Participar en las auditorías internas de seguridad y salud. 

Art 38. Asistir a las actividades programadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.  

CAPÍTULO VII: COMITÉ DE SEGURIDAD

De la Constitución del Comité de SST

Art 39. El Comité de Seguridad y Salud está constituido de forma paritaria, es decir con igual número de representantes del empleador y representantes de los trabajadores; en CLI Gestiones Aduaneras S.A. se encuentra conformado por 3 miembros que representan al empleador y 3 miembros que representan a los trabajadores.

Art 40. Para ser integrante del Comité de SST se requiere:
a. Ser trabajador del empleador

b. Tener 18 años como mínimo

c. De preferencia tener capacitación en temas de seguridad y salud laboral

Art 41. El empleador designa a sus representantes y los trabajadores eligen a sus representantes al Comité y para ello se debe cumplir con lo siguiente:
a. La elección se realiza mediante votación directa y secreta
b. La nominación de los candidatos debe realizarse 15 días hábiles, antes de la convocatoria a elecciones

c. Se debe registrar en el Libro de Actas el proceso de elecciones, la constitución y el Acta de Instalación de los Miembros del Comité. 

Art 42. El mandato de los miembros que representan a los trabajadores dura 1 año como mínimo y 2 años como máximo; mientras que los miembros que representan al empleador ejercerán su mandato por el plazo que éste determine. 

De la Estructura interna del Comité

Art 43. Los miembros del Comité están dirigidos por un Presidente de Comité.  
Art 44. El Presidente del Comité es elegido por mayoría simple entre los miembros del Comité. 
Art 45. El cargo de Presidente del Comité de SST es irrenunciable.

Art 46. La elección del Presidente del Comité se realizará con la presencia de la mayoría de los integrantes del Comité en los siguientes casos:
a. Cuando entre en funcionamiento el Comité de SST.

b. Cuando el Presidente cumpla el periodo de permanencia en el cargo establecido en el presente documento.

c. Cuando se extinga el vínculo laboral del Presidente con la empresa CLI Gestiones Aduaneras.

Art 47. Casos en los que se deja de pertenecer al Comité:

a. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los representantes de los trabajadores.

b. A pedido expreso de la Gerencia General, en el caso de los representantes del empleador. 

c. Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su vigencia.

d. Cuando se extinga el vínculo laboral con la empresa CLI Gestiones Aduaneras.
Funciones de los Miembros del Comité de SST
Funciones de los Miembros Titulares

Art 48. Asistir a las reuniones del Comité de SST y participar activamente.

Art 49. Desarrollar la agenda establecida en las reuniones del Comité.
Art 50. Asegurarse que el personal de la empresa conozca los acuerdos del Comité y participe brindando información relevante a la seguridad y salud en el trabajo.

Art 51. Proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrían causar accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales. 

Art 52. Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y salud vigentes. 

Art 53. Participar en la investigación de accidentes y sugerir medidas correctivas

Art 54. Cumplir con lo indicado en el presente Reglamento de SST.

Funciones del Presidente Titular
Art 55. Convocar y dirigir las reuniones del Comité.

Art 56. Asegurarse del cumplimiento de los acuerdos del Comité.

Art 57. Emitir las comunicaciones que correspondan a las diferentes áreas de la empresa.

Art 58. Comunicar a las entidades públicas que corresponda los registros sobre accidentes y enfermedades ocupacionales.

Art 59. Actuar de nexo entre CLI Gestiones Aduaneras y entidades externas, como los organismos públicos competentes, en materia de seguridad y salud ocupacional.

Funciones del Secretario Titular

Art 60. Registrar en el Libro de Actas todas las incidencias y los acuerdos de las reuniones del Comité. 
Art 61. Participar activamente en las reuniones del Comité aportando ideas y soluciones a los puntos de la agenda.

Art 62. Cumplir con lo indicado en el presente Reglamento de SST.

Funciones de los Miembros Suplentes

Art 63. Cumplir con reemplazar a un miembro titular, en caso éste ya no pueda cumplir con sus obligaciones dentro del Comité. 
Art 64. Estar atento a los acuerdos y actividades del Comité de SST.

Art 65. Proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrían causar accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales. 

Art 66. Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y salud vigentes. 

Art 67. Participar en la investigación de accidentes y sugerir medidas correctivas

Art 68.    Cumplir con lo indicado en el presente Reglamento de SST.

De las Reuniones del Comité de SST
Art 69. Las reuniones del Comité se realizarán por lo menos una vez al mes.

Art 70. Para llevar a cabo una reunión se requiere de la presencia de la mitad más uno de los integrantes del Comité.  

Art 71. Cuando el presidente del Comité esté ausente, será reemplazado por la persona que acuerden los Miembros del Comité y esta designación debe constar en las actas de la reunión del Comité.

Art 72. Cuando no se lleve a cabo una reunión, el presidente del Comité convocará a una nueva reunión en la siguiente semana.

Art 73. Los acuerdos del Comité serán publicados, para conocimiento de los trabajadores de CLI.
CAPÍTULO VIII: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

De los Equipos de Protección Personal (EPP)

Art 74. La empresa suministrará los EPP necesarios de acuerdo a la naturaleza de las operaciones y/o actividades encomendadas, y a lo exigido por las disposiciones de los lugares donde debe ingresar el personal la empresa.

Art 75. El área de Administración es la encargada de la compra de los EPP de acuerdo a los requerimientos que le comunique la Gerencia de área correspondiente.  
Art 76. Se llevará un control de los EPP entregados a los trabajadores.  Periódicamente, el área de Administración deberá realizar una verificación del estado de los EPP entregados a los trabajadores.

Art 77. Todos los trabajadores están en la obligación de portar sus respectivos Equipos de Protección Personal, cuando les corresponda.  El trabajador que inhabilitara, perdiera o deteriorara los equipos de protección y/o herramientas de trabajo por mal uso y negligencia comprobada, está en la obligación de reponerlos o repararlos a su costo.  
Art 78. El responsable del área correspondiente comunicará a la Administración y Finanzas la reposición de las herramientas y/o equipos que deberá realizar el trabajador debido a su mal uso o negligencia.

CAPÍTULO IX: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA

Art 79. Los trabajos se deben ejecutar respetando lo establecido en el presente Reglamento y las normas de seguridad implementadas por la empresa.

Art 80. La empresa mantendrá vigilancia, a través de las áreas correspondientes, sobre las instalaciones, máquinas, vehículos motorizados, etc., a fin de velar por la seguridad, conservación e integridad física de los mismos; teniendo en cuenta lo indicado en el Mapa de Riesgos y la Matriz IPERC de CLI.

Art 81. Todo accidente de trabajo e incidente, por leve que fuere, aunque no cause lesión debe ser informado dentro de la jornada laboral al Jefe inmediato o Gerencia respectiva; quienes obligatoriamente darán aviso a la Asistenta Social y Comité de SST, a fin de coordinar y adoptar las medidas pertinentes que el caso requiera.

Art 82. Los materiales, herramientas o equipos que deben ser usados en las labores, serán revisados antes de usarlos y, si encontrara algún defecto, el trabajador tiene la obligación de hacerlo notar al Jefe inmediato.

Art 83. Como medida de seguridad, el personal que presta servicios a la empresa está prohibido de introducir paquetes o los saque sin autorización, estando facultada la empresa a comprobar el contenido de los paquetes, vehículos y demás pertenencias, cuando lo juzgue conveniente y por medio de las personas que designe.

Art 84. Todo el personal de la empresa está obligado a prestar su colaboración para mantener la limpieza general de las oficinas.  Los papeles y/o desperdicios no serán arrojados al suelo, sino en las papeleras que existen para tal objeto.

Art 85. El personal de la empresa tiene la obligación de cuidar sus pertenencias, incluidos sus EPP, los cuales pueden guardarlos en los lockers destinados para este uso, no asumiendo responsabilidad la empresa por alguna pérdida.

Art 86. Los servicios higiénicos deben ser de uso correcto y conservación por parte de los trabajadores.

Art 87. A fin de prevenir los accidentes, los trabajadores están obligados a:

a. No utilizar vehículos que no les haya sido asignados para ejercer su trabajo.

b. No distraer la atención de otro trabajador, en forma que le exponga a causa o sufrir un accidente.

c. Conservar el lugar del trabajo ordenado y limpio en todo momento.

d. No dejar desperdicios, materiales o herramientas en lugares que puedan ocasionar o sufrir accidentes.

e. No subirse a vehículos en movimiento, ni manejarlos sin autorización.

f. Leer los avisos de seguridad.

Art 88. Es obligatorio el examen médico inmediato, en los siguientes casos:

a. Sospecha de que el trabajador haya contraído enfermedad infecto contagiosa.

b. Estar bajo el efecto de bebidas alcohólicas o sustancias estupefacientes u otras sustancias que puedan afectar sus facultades físicas, psíquicas y/o mentales.

CAPÍTULO X: PREVENCION, INVESTIGACION, Y REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

De la Prevención de accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales

Art 89. Todo accidente/incidente o enfermedad ocupacional debe ser reportado en forma inmediata de acuerdo a los registros que son exigidos por la Ley. 

Art 90. Ningún empleado de la empresa o trabajador de empresa contratista intentará realizar un trabajo que no conozca sin instrucción, supervisión y/o entrenamiento previo.  Aquél que se percate que la labor que va a realizar encierra riesgo de accidente, y no cuente con los medios necesarios para protegerse, no la iniciará hasta que se asegure que el riesgo ha sido eliminado o controlado y que él está debidamente protegido.

Art 91. Los empleados que tengan asignados EPP los utilizarán en la ejecución de las labores que sean requeridas.  Del mismo modo, el trabajador de la empresa contratista, utilizará los EPP mientras realice dentro de las instalaciones alguna obra o trabajo requerido.

Art 92. Se tomarán previsiones para evitar la caída de objetos o herramientas.  Los andamios, plataformas, rampas y escaleras deberán ser revisados antes de su uso.

Art 93. Todos los trabajadores o contratistas deberán mantener su área de trabajo en buenas condiciones de limpieza y orden, evitando cualquier situación insegura que pueda causar tropiezos, resbalones o heridas; dejando siempre pasillos de circulación que permitan caminar o evacuar el área en forma segura en casos de emergencia.

Art 94. Cuando se haya detectado el desarrollo de alguna enfermedad infecto contagiosa que pueda producir una epidemia, se deberá realizar la fumigación del local.
De la Investigación de accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales

Art 95. La investigación de accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales se fundamenta en el análisis en profundidad de los hechos a fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar el por qué han sucedido.  Su finalidad es preventiva para determinar las medidas que deben adoptarse para evitar en el futuro la repetición y/o atenuar sus posibles consecuencias. 

Art 96. Todos los accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales deben ser investigados, a fin de determinar las fallas, errores, u omisiones, y sobre todo la identificación de los factores causales para prevenir la reincidencia de un accidente/incidente o enfermedad ocupacional similar. 

De la Notificación de los accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales
Art 97. La notificación del accidente/incidente o enfermedad ocupacional debe ser registrada en el sistema correspondiente y comunicado al Comité de SST.  El Comité de SST se deberá asegurar de que el registro se haya realizado adecuadamente.  Así mismo debe ser comunicada a la autoridad Administrativa de Trabajo, los daños a la salud de los trabajadores, ya sea por accidente o por exposición a la salud, de acuerdo a lo exigido por la Ley.

Del Registro de accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales

Art 98. Todos los accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales tienen que registrarse para un análisis y seguimiento de las frecuencias de los mismos.  

Art 99. Se deberá controlar y disponer de índices de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales; mensualmente y el acumulado al año.  

CAPÍTULO XI: PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
Art 100. El personal debe estar preparado para actuar ante una emergencia, por lo que deben realizarse las capacitaciones y simulacros de seguridad indicados en el Programa de Seguridad y Salud y cumplir con lo establecido en los documentos siguientes:  

· Manual Integrado de Seguridad MAN-SIG-003

· Procedimiento de Contingencias y Emergencias PRO-SIG-0156

CAPÍTULO XII: AUDITORIAS Y REVISIONES DEL SISTEMA

Art 101. Se deben realizar auditorías internas cada año.
Art 102. Se realizará una revisión anual al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Art 103. Se debe revisar el Programa de SST mínimo una vez al año, para asegurar que las actividades programadas cumplan con mantener la seguridad y salud laboral y buscando siempre la mejora continua del Sistema de SST.

Art 104. Los alcances de la revisión del Programa de SST deben registrase y comunicarse a las personas responsables de los aspectos críticos y pertinentes del Sistema de SST, al Comité de SST de CLI Gestiones Aduaneras y a todos los trabajadores de la empresa. 

CAPÍTULO XIII: ARCHIVO
Art 105. Se deben mantener por 5 años los registros de las actividades y estadísticas del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Art 106. Los registros relacionados con accidentes ocurridos a los trabajadores, se deben mantener en custodia por 10 años.

Art 107. La información referente a enfermedades ocupacionales, de existir, deben guardarse por 20 años.

CAPÍTULO XIV: SANCIONES

Art 108. El incumplimiento de lo establecido en el presente documento acarreará las medidas previstas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CAPÍTULO XV: CONTROL DE CAMBIOS

1. Se ha ordenado el documento en base a capítulos y artículos.
2. En el Art.2 se han actualizado los Objetivos del presente Reglamento:
Objetivos

· Prevenir los daños en las personas, operaciones o bienes de la empresa

· Prevenir los daños en las personas ocasionados por un incidente o accidente de trabajo.

· Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patológicos que afecten la salud de los trabajadores.

· Orientar al personal para responder en caso de producirse una emergencia o accidente de trabajo.

3. En el Art.3 se ha actualizado el Alcance del Reglamento:
Alcance

Nuestro Sistema de SST se ha diseñado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer los controles para mitigar o eliminar los posibles daños a:

· Los Trabajadores de la empresa
· Las Operaciones que realizan y
· Las Instalaciones de la empresa 
4. Se han incluido las responsabilidades: 
ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES

Art. 5: La Alta Dirección es responsable de establecer, implementar, mantener y liderar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Política de SST, para mantener un ambiente laboral seguro y saludable.

Art. 6. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable y tiene el compromiso de velar por el cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.

Art 7: Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. En el Art.8 se han incluido las referencias:
REFERENCIAS

· Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo PRG-SIG- 011

· Mapa de Riesgos DOC-SIG-013

· Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Establecimiento de Controles IPERC DOC-SIG-005

· Contingencia y Emergencia PRO-SIG-015

· Manual Integrado de Seguridad MAN-SIG-003
6. En el Art. 10 se ha actualizado la Política de SST y modificado el párrafo siguiente:

Cumplir con los requisitos y mejorar continuamente la eficacia de nuestro Sistema de Gestión, así como la identificación de los riesgos al sistema y el control de los mismos, son compromisos permanentes de esta Gerencia y de toda la familia CLI. 

7. En el capítulo VII se ha incluido la Constitución del Comité:
Constitución del Comité de SST
Art.39: El Comité de Seguridad y Salud está constituido de forma paritaria, es decir con igual número de representantes del empleador y representantes de los trabajadores; en CLI Gestiones Aduaneras S.A. se encuentra conformado por 3 miembros que representan al empleador y 3 miembros que representan a los trabajadores.

Art.40: Para ser integrante del Comité de SST se requiere:

a. Ser trabajador del empleador

b. Tener 18 años como mínimo

c. De preferencia tener capacitación en temas de seguridad y salud laboral

Art.41: El empleador designa a sus representantes y los trabajadores eligen a sus representantes al Comité y para ello se debe cumplir con lo siguiente:

a. La elección se realiza mediante votación directa y secreta

b. La nominación de los candidatos debe realizarse 15 días hábiles, antes de la convocatoria a elecciones

c. Se debe registrar en el Libro de Actas el proceso de elecciones, la constitución y el Acta de Instalación de los Miembros del Comité. 

Art.42: El mandato de los miembros que representan a los trabajadores dura 1 año como mínimo y 2 años como máximo; mientras que los miembros que representan al empleador ejercerán su mandato por el plazo que éste determine. 

8. Se ha modificado el Art.46:
La elección del presidente del Comité se realizará con la presencia de la mayoría de los integrantes del Comité en los siguientes casos:
i. Cuando entre en funcionamiento el Comité de SST.

ii. Cuando el Presidente cumpla el periodo de permanencia en el cargo establecido en el presente documento.

iii. Cuando se extinga el vínculo laboral del Presidente con la empresa CLI Gestiones Aduaneras.

9. Se ha modificado el Art. 47:
Casos en los que se deja de pertenecer al Comité:
i. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los representantes de los trabajadores.

ii. A pedido expreso de la Gerencia General, en el caso de los representantes del empleador. 

iii. Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su vigencia.

i. Cuando se extinga el vínculo laboral con la empresa CLI Gestiones Aduaneras.

10. Se ha modificado el Art.71:
Cuando el presidente del Comité esté ausente, será reemplazado por la persona que acuerden los Miembros del Comité y esta designación debe constar en las actas de la reunión del Comité.
11. Se ha modificado el Art.73:
Los acuerdos del Comité serán publicados, para conocimiento de los trabajadores de CLI.

12. Se ha modificado el Art.80:
La empresa mantendrá vigilancia, a través de las áreas correspondientes, sobre las instalaciones, máquinas, vehículos motorizados, etc., a fin de velar por la seguridad, conservación e integridad física de los mismos; teniendo en cuenta lo indicado en el Mapa de Riesgos y la Matriz IPERC de CLI.

13. Se ha modificado el Art.85:
El personal de la empresa tiene la obligación de cuidar sus pertenencias, incluidos sus EPP, los cuales pueden guardarlos en los lockers destinados para este uso, no asumiendo responsabilidad la empresa por alguna pérdida.

14. Se ha adicionado el Art.100:
El personal debe estar preparado para actuar ante una emergencia, por lo que deben realizarse las capacitaciones y simulacros de seguridad indicados en el Programa de Seguridad y Salud y cumplir con lo establecido en los documentos siguientes:  

· Manual Integrado de Seguridad MAN-SIG-003

· Procedimiento de Contingencias y Emergencias PRO-SIG-0156
15. Se ha adicionado el Art.103:
Se debe revisar el Programa de SST mínimo una vez al año, para asegurar que las actividades programadas cumplan con mantener la seguridad y salud laboral y buscando siempre la mejora continua del Sistema de SST.

16. Se ha adicionado el Art.104:
Los alcances de la revisión del Programa de SST deben registrase y comunicarse a las personas responsables de los aspectos críticos y pertinentes del Sistema de SST, al Comité de SST de CLI Gestiones Aduaneras y a todos los trabajadores de la empresa. 
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