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O Alcance del Sistema de SST

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha preparado para prevenir y enfrentar
situaciones de peligro y/o riesgo, que comprometan la seguridad e integridad del personal,
sus operaciones y la infraestructura del local.

Ayuda a controlar las emergencias originadas por:

- Desastres naturales,

- Incendios,

- Accidentes de trabajo y

- Oftros danos que podrian afectar al trabajador de CLI.

Nuestro Sistema de SST se ha disefiado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y
establecer los controles para mitigar o eliminar los posibles dafos a:

- Los Trabajadores de la empresa
- Las Operaciones que realizan y
- Las Instalaciones de la empresa
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O Objetivos del Sistema de SST

Plan de SST de CLI

DOCUMENTO

DOC-55T-027

<
a— Fecha: 12/01:2018
OBJETIVOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD DE CLI Aprobado:  GCA
Pagina: 1det
Objetivos Actividades Indcadar - Meta: Responsable
Min Esp | Max
Prevenir loz dafios en las personas, operaciones o |Supervizian de cumplimiento de las % de cumplimiento del Programa de 55T 80% | 90% | 100% |lefe de Seguridad,
biene=sde la empresa. actividades del Programa de 55T Coordinador de Calidad
Prevenir los dafios en las personas ocasionados Revision de Peligros y Riesgos del IPERC |% de revision anual del IPERC 1005 | 1005 | 100% | lefe de Seguridad,
por un incidente o accidente de trabajo. Coordinader de Calidad
Inspecciones de Control y Auditorias % de cumplimiento del Programa de 80% | 90% | 100% |Encargadode Seguridad,
para verificar el cumplimiento de las Inspecciones de 55T Asistente de Calidad
actividades
Prevenir enfermedades ccupacionales yestados  |Coordinacion con el Centro Médico para |% de realizacion de Examenes Madicos 1005 | 1005 | 100% | Asistente de RRHH
pre patologicos que afecten la salud de los realizar loz EMO Ocupacionales [EMO) al parsonal
trabajadores. Coordinar con el Médico Ccupacional % de visitas pericdicas del Médico 80% | 90% | 100% |Coordinador de Calidad
la=s visitas, charlas, pausas activas y las |Ocupacional para realizarcharlas, atender
consultas medicas consultas, y entregar el EMO
Elaboracion de Diagnastico de Werificacien de Estadisticas de Vigilancia 100% | 100% | 100% |Coordinador de Calidad
Wigilancia Médica. Medica elaboradas
Crientar al perzonal pars responder en cazo de erificar el cumplimiento del Programa (% de cumplimiento del Programa de 1005 | 10056 | 10:0% | Asistente de RRHH,
producirse una emergencia o accidente de de Capacitacion Capacitacion entemas de 35T Coordinador de Calidad
trabajo. Werificacion de asistencia a charlas % de asistencia a Capacitaciones de 55T 70% | B5% | 100% |Asistente de RRHH,
Aziztente de Calidad
Participacion en Simulacros de % de participacion en Simulacros de 85% | 95% | 100% |Encargado de Seguridad,

emergencias y desastres naturales

emergencias

Brigadistas
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Plan de SST de CLI

O Organizacion y Responsabilidades

La Alta Direccién es responsable de establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro y saludable.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el cumplimiento de lo
estipulado en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades del
Programa Anual de SST.

Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Plan de SST de CLI

Responsabilidades del Jefe de Control y Seguridad

Implementar el Sistema Integrado de Gestion de CLI, considerando los requisitos de Calidad,
Seguridad y Salud Ocupacional.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos y documentos del Sistema Integrado de
Gestion (SIG).

Supervisar las actividades de Seguimiento y Control del SIG.
Responsabilidades del Jefe de Seguridad

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud y analizar las causas y estadisticas de los
incidentes y/o accidentes ocurridos, para determinar las recomendaciones respectivas.

Promover la toma de conciencia dentro de la organizacién y velar por el cumplimiento de las
normas y disposiciones internas de seguridad y salud vigentes.
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Plan de SST de CLI

O Responsabilidades del Encargado de Seguridad

. Hacer cumplir lo establecido en el Manual Integrado de Seguridad de la organizacion y del
Procedimiento de Contingencia y Emergencia.
. Realizar periodicamente las inspecciones de seguridad, a las instalaciones de la organizacion

y registrarlas.

U Responsabilidades del Jefe de Brigada

. Supervisar la capacitacion adecuada de los Brigadistas.

. Vigilar que las rutas de escape se encuentren libres, los extintores accesibles y las
senalizaciones en perfecto estado.

. Asegurar la comunicacion con los Brigadistas y supervisar las acciones que lleven a cabo.
. Informar sobre la respuesta dada ante la emergencia.

DOC-SIG-026 V02: 28/03/2018
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Plan de SST de CLI

O Responsabilidades de los Brigadistas de Evacuacion y Rescate

. Verificar la correcta distribuciéon y ubicacion de escritorios, cuadros y estantes para mantener libre las rutas
de escape.

. Dirigir adecuadamente al personal y clientes durante la evacuacion.

. En el caso de no poder evacuarlos, cerciorarse que se ubiquen en las zonas de seguridad de la oficina.

. Evacuar a las personas en forma ordenada.

. Verificar que todo el personal y clientes hayan sido evacuados.

. Revisar la oficina para determinar los dafios.

O Responsabilidades del Brigadista de Lucha Contra Incendios

. Conocer la ubicacion de los tableros eléctricos, el plano y uso de los equipos de seguridad.

. Actuar de inmediato, haciendo uso de los extintores portétiles.

. Evaluar la situacion para adoptar las medidas que se consideren convenientes para combatir el incendio.

. Al arribo de la compariia de bomberos, informar las medidas adoptadas y las tareas que se estan realizando.
. Impedir el ingreso de personas hasta que se hayan revisado las instalaciones y se tenga la autorizacion.

. Verificar la reposicion de los equipos de emergencia utilizados.
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Plan de SST de CLI
O Responsabilidades del Brigadista de Primeros Auxilios

. Conocer la ubicacion del botiquin de la Empresa y estar pendiente de su buen
abastecimiento con medicamentos.

. Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.
. Evacuar a los heridos de gravedad a los centros de salud méas cercanos.
. Reportar las personas que han sido atendidas y trasladadas.

. Verificar la reposicion de medicinas en el botiquin.
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Plan de SST de CLI

O Elaboracion de Linea Base del Sistema de Gestion de SST

« ElI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de realizar el andlisis de
la Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora

del bienestar de los trabajadores.
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Plan de SST de CLI

O Comité de SST

KLEIN BRACAMONTE, GIOVANNI RAMIRO Empleador Presidente Titular
LA ROSA CAHUA, LISSET DENISSE Trabajadores Secretaria Titular
CHAVEZ LUCHO, BETSY JANIN Trabajadores Miembro Titular
VALDEZ BUSTINZA, YAQUELINA GIOVANA Empleador Miembro Titular
VARGAS MAEDA, LUIS MIGUEL Empleador Miembro Titular
GUTIERREZ GIRON, CRISTINA ALEJANDRA Trabajadores Miembro Titular
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O Politica del Sistema de SST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de CLI, se encuentra basada en los principios del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

Prevencion: Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y
el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que no tienen vinculo laboral pero prestan servicios 0 se encuentran dentro del
ambito del centro de labores.

Responsabilidad: Asumir las implicancias econdmicas, legales y de cualquiera otra indole, como consecuencia de un accidente
o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones o a consecuencia de él.

Cooperacién: Establecer mecanismos que garanticen una permanente colaboracién y coordinaciéon en materia de seguridad y
salud en el trabajo entre el empleador y los trabajadores.

Informacién y capacitacion: Capacitar de manera oportuna y adecuada en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo
potencialmente riesgoso para la vida y la salud.

Gestidn integral: Promover e integrar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la empresa.

Atencién integral de la salud: Suministrar al trabajador en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional las
prestaciones de salud necesaria y suficiente hasta su recuperacion y rehabilitacion, procurando su reinsercién laboral.

Cumplir con los requisitos y mejorar continuamente la eficacia de nuestro Sistema de Gestion, asi como la identificacion de los
riesgos al sistema y el control de los mismos, son compromisos permanentes de esta Gerencia y de toda la familia CLI.

DOC-SIG-026 V02: 28/03/2018
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O Documentos del Sistema de SST

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de CLI se apoya en lo dispuesto en el presente
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo DOC-SIG-026, asi como en lo sefalado en los
documentos siguientes:

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo DOC-SIG-002
- Manual Integrado de Seguridad y Salud MAN-SIG-003

- Procedimiento de Contingencia y Emergencia PRO-SIG-015

- Plan de Contingencia (presentado al MTC)

- Objetivos de Seguridad y Salud de CLI DOC-SIG-027

- Mapa de Riesgos de CLI DOC-SIG-013

- Matriz IPERC DOC-SIG-005

- Programa de SST

DOC-SIG-026 V02: 28/03/2018
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Plan de SST de CLI

U Mapa de Riesgos de CLI

Mapa de Riesgos CLI
DOC-SIG-013
Edicion 4: 09/03/2017
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Q0 Matriz IPERC

La Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Establecimientos de Controles (IPERC)
contempla las amenazas que podrian afectar nuestro Sistema dé Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles Establecidos (IPERC) de la empresa,
considera los diferentes tipos de Puesto que existen en CLI, ya que tienen similares caracteristicas y por
ende un tratamiento similar en el IPERC.

Operativo (Personal de Despacho)

O

Operativo de Transporte

o

o Conductor de Vehiculo de Carga

o Conductor de Moto

o Conductor de Auto (Chofer Administrativo)
o Personal Administrativo

o Operario Administrativo (Personal de Archivo, Archivo Contable, Armado, Servicios Generales,
Hardware y Limpieza)
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Plan de SST de CLI

Codigo: DOC-S1G-005

DOCUMENTO i
Version: 09
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ CONTROLES ESTABLECIDOS Fecha: 12/01/2018
{IPERC) Aprobado: GG
Pagina: 01 de 01
Tipo de Puesto Actividad Identificar peligros [Considerar Riesgos ‘Causas que ocasionan el Riesgo Aspectos de Control para ‘Controles Establecidos
actividades, parte de una NR Riesgos Criticos (1, 11},
actividad, el ambiente de {Mivel) Maderadas (1l IV}
trabajo, instalaciones [
equipos, materiales,
herramientas, etc.)
Wehiculos en  movimiento|Probabilidad de|Malz sefislizacién,| |l |Concientizacidn del|- Controlar el uso de EPP,
dentrode los almacenes aplastamiento, muerte distraccien, falta de personal, establecer| mediante inspecciones.
concentracién, no respetarla criterios operacionales y|- Dictado de capacitaciones
sefializacion, circulacian difundir los Protocolos de | sobre Protocolos de
indebida, falta de criteric Seguridad Seguridad.
operacional, falta de EPP - Feedback cen el personal
[Equipo de Proteccion para mejorar el desempefoy
Fersonal) prevenir los riesgos.
Caida de objetos dentro del|Golpes, lesiones Falta de EPF ([Eguipc de 1 Concientizacicn del|- Controlar el usoc de EPF,
almacén Proteccion Personal), mala personal, establecer| mediante inspecciones.
Actividades manipulacian, susencia criterios operacionales y|- Dictado de capacitaciones
Operativas criterios operacignales, difundir los Protocolos de | sobre Protocolos de
dentrode los inadecuado Layout Seguridad Seguridad.
Almacenes [distribucion de planta) - Feedback con el personal
para mejorar el desempefioy
OFERATIVO prevenir los riesgos.
[Despacho, Carga Manipulacion de  insumos|Intoxicacion, Falta de EPF, mala| IV |Observarelcuidade enla|- Controlar el usc de EPP,
Internacional) quimicos quemaduras, muerte manipulacidn, ausencia manipulacidn, mediante inspecciones.

Caida y/oderrame de material
o residuo toxico

criterios operacionales,
gusencia de MSDE [Hojz de

seguridad)

establecer criterios
operacionales y difundir
los Protocolos de

Seguridad

- Dictado de capacitaciones
sobre Protocolos de
Seguridad y Manejo de

Insumas Quimicos.
- Verificar el buen uso de las
Hojaz de Seguridad M5DS.
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Plan de SST de CLI

Tipo de Puesto Actividad Identificar peligros [Considerar Riesgos Causas que ocasionan el Riesgo Aspectos de Control para Controles Establecidos

actividades, parte de una NR Riesgos Criticos (1, 1),

actividad, el ambiente de (Mivel} Moderados (I, IV)

trabajo, instalaciones o

equipos, materiales,

herramientas, etc.}

Sobrecarga de trabajo Stress, fatiga Falta de personzl, mals 1 Actividades de|- Verificar Plan de Actividades

distribucign del personal dispersien para el|de Bienestar Social
personal, =analisis  de||suditorizs internas).
cargs de trabajo, mejor|- Charlaz Medico
Manegja del distribucion Dcupacionales.
Stress

- Inspecciones de Control a
diversaz actividades, para
rendimientos v

mejoras /o

verificar
posibles

DOC-SIG-026 V02: 28/03/2018
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Plan de SST de CLI

Tipo de Puesto Actividad Identificar peligros (Considerar Riesgos ‘Causas gue ocasionan el Riesgo Aspectos de Control para Controles Establecidos
actividades, parte de una NR Riesgos Criticos (I, ),
actividad, el ambiente de {Mivel} Moderadas |11, IV}
trabajo, instalaciones o
equipos, materiales,
herramientas, etc.)
Vehicules en  mowvimiento|Probabilidad de|Malz sefializacien,| 1l |Concientizacian del|- Controlar el usoc de EPP,
dentro de los almacenes aplastamiento, muerte distraccion, falta de perzonal, establecer| mediante inspecciones.
concentracign, no respetarla criterios operacionales y|- Dictado de capacitaciones
senalizacion, circulacien difundir los Protocolos de | sobre Protocolos de
indebida, falta de criterio Seguridad Seguridad.
operacional, falta de EPP - Feedback con el perszonsl
[Equipo de Proteccion para mejorar el desempefioy
Perzonal) prevenir los riesgos.
Caida de objetos dentro del|Golpes, lesiones Falts de EPF ([Equipo de 1 Concientizacian del|- Controlar el uso de EPF,
almacén Proteccien Personal), personal, establecer| mediante inspecciones.
ausencia criterios criterios operacionales y|- Dictado de capacitaciones
operacionales, inadecuado difundir los Protocolos de [sobre Protocolos de
Layout  [distribucion  de Seguridad Seguridad.
planta) - Feedback con el personal
Actividades para mejorar el desempefnioy
Operativas prevenir los riesgos.
dentrode les |Mala manipulacién de objetos|Golpes, lesiones Falta de EPF [Equipo de| |l |Concientizacion del|- Controlar el uso de EFF,
Almacenes  |dentrodel almacén Froteccion Fersonal), mala personal, establecer|mediante inspecciones.
manipulacian, 3usencis criterios operacionzles y|- Dictado de capacitaciones
criterios operacionales, difundir los Protocolos de | sobre Protocolos de Manejo
‘OPERATIVO DE . . - .
inadecuado Layout Manipulacion de |a Cargs (de |2 Carga y Seguridad.
TRANSPORTE

[distribucicn de planta)

ySeguridad

- Feedback con el personal
para mejorar el desempefioy
prevenir los riesgos.
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Plan de SST de CLI

Tipo de Puesto Actividad Identificar peligros [Considerar Riesgos Causas que ocasionan el Riesgo Aspectos de Control para Controles Establecidos
actividades, parte de una NR Riesgos Criticos {1, 11},
actividad, el ambiente de {Mivel) Maoderados (I11, 1V}
trabajo, instalaciones o
equipos, materiales,
herramientas, etc.)
Manipulacign de insumaos|Intoxicacidn, Falta de EFF, mala| IV |Observarelcuidado enla|- Controlar el uso de EFF,
quimicos quemaduras, muerte manipulacidn, auzencia manipulacién, mediante inspeccionas.
Caida y/oderrame de material criterios operacionales, establecer criterios|- Dictado de capacitaciones
o residup toxico ausencia de MSDS [Hoja de operacionales y difundir|sobre Protocolos de
seguridad) los Protocolos de|Seguridad vy Manejo de
Seguridad Insumas Quimicas.
- Werificar el buen uso de las
Hojas de Seguridad MSDSE.
Sobrecargs de trabajo Stress, fatiga Falta de personzl, mala Il Actividades de|- Verificar Plan de Actividades
distribucién del perzanal dizperzian para el|de Bienestar Social
personal, analisis de|[zuditoriasinternas).
carga de trabajo, mejor|- Charlas Medico
Manejo del distribucian Ocupacionales.
Stress

- Inzpecciones de Control a

diversas actividades, para
verificar  rendimientos ¥
posibles mejoras vio
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Plan de SST de CLI

concentracion, no respetar la

senalizacion, circulacion

criterios operacionales y
difundir los Protocelos de

Tipo de Puesto Actividad Identificar peligros [Considerar Riesgos Causas que ocasionan el Riesgo Aspectos de Control para Controles Establecidos
actividades, parte de una NR Riesgos Criticos (I, 1),
actividad, el ambiente de [Mivel) Moderados (I, IV}
trabajo, instalaciones o
Equipos, materiales,
herramientas, etc.}
Wehicules en  movimiento|Probabilidad de|Mala sefalizacion,| Il |Concientizacicn del|- Controlar el uso de EPP,
dentrode los almacenes aplastamiento, muerte distraccicn, falta de personal, establecer| mediante inspecciones.

- Dictado de capacitaciones

sobre Frotocolos de

indebida, falta de criterio Seguridad Seguridad y Procedimientos.
operacional, falta de EPP - Feedback con el perzonal
[Equipo de Proteccion para mejorar el desempeficy
Fersonal) prevenir los riesgos.
- Verificar uso de Hojas de
Analizsiz de Trabajo Seguro
[ATS).
Caida de objetos dentro del|Golpes, lesiones Falts de EPFF |[Eguipo de| Il |Concientizacidn del|- Controlar el uso de EPP,
almacén Proteccion Personal), mala personal, establecer| mediante inspecciones.
manipulacign, Zusencia criterios operacionales y|- Dictado de capacitaciones

criterios operacionales,

inadecuado Layout

[distribucidn de planta)

difundir los Protocelos de
ESeguridad

de
Seguridad y Procedimientos.

- Feedback con el personal
para mejorar el desempefioy

sobre Frotocolos

prevenir los riesgos.

- Verificar uso de Hojas de
Analisis de Trabaje Seguroc
[ATE].

DOC-SIG-026 V02: 28/03/2018




EL ARTE DE LA LOGISTICA

Plan de SST de CLI

Tipo de Puesto Actividad ldentificar peligros [Considerar Riesgos Causas que ocasionan el Riesgo Aspectos de Control para Controles Establecidos
actividades, parte de una MR Riesgos Criticos (1, 11},
actividad, el ambiente de {Mivel) Moderados (11, V)
trabajo, instalaciones o
equipos, materiales,
herramientas, etc.)
Manipulacion de insumes|Intoxicacion, Falta de EFP, mala| IV |Observarelcuidado enlaf- Controlar el uso de EFPF,
Actividadez |guimicas quemaduras, muerte manipulacian, BUSENCiE manipulacion, mediante inspecciones.
Operativaz  |Caida v/oderrame de material criterios operacionales, establecer criterios |- Dictado de capacitaciones
dentrode los |0 residus téxico zusencia de MSDS [Hoja de operacionales y difundir|zobre Protocolas de
Almacenes seguridad) los Protocolos de|Seguridad ¥ Manejo  de
ESeguridad Insumas Quimices.
- Verificar el buen uso de las
Hojaz de Seguridad M5DS.
- VWerificar uso de Hojas de
Analisis de Trabaje Seguro
[ATS).
- Verificar que los
Conductores portan el Plan
de Contingencia.
Conductores  expuestos  a|Accidentes dentro  del|Distraccign, mala maniobra 1l Concientizacian del|- Controlar el usoc de EPP,
desplazamientos devehiiculos|aslmacén del vehiculg, SUSEncia persanal, establecer| mediante inspecciones.
¥ maquinarias dentro del|Choques, volcaduras criterios operacionales, criterios operacionales y|- Dictado de capacitaciones
almacén inadecuado Layout difundir los Protocolos de | sobre Protocolos de
[distribucign de planta) Seguridad Seguridad y Procedimientas.
- Feedback con el personal
para mejorar &l dezempefioy
prevenir los riesgos.
- Verificar uso de Hojas de
CONDUCTOR DE Analisis de Trabaje Seguro
VEHICULD DE CARGA [ATS).
.. r
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Plan de SST de CLI

Controles Establecidos

Tipo de Puesto Actividad Identificar peligros [Considerar Riesgos Causas que ocasionan el Riesgo Aspectos de Control para
actividades, parte de wuna MR Riesgos Criticos {1, 11},
actividad, el ambiente de {Miwel) Maderados (Il IV}
trabajo, instalaciones o
equipos, materiales,
herramientas, etc.)
Conductores  expuestos  al|Accidentes de transito Uso inadecuado de Il |Concientizacién del|- Dictado de capacitaciones
transito Choques, volcaduras implementos de seguridad, personal, establecer|sobre Protocolos de
incumplimiento de nermas de criterios operacionales  |Seguridad y Procedimientos.
transito - Cumplimiento del Decalogo
del Conductor y SOP de
Transportes.
- Verificar que los
Conductores portan el Plan
de Contingencia.
Mangjo dal - Verificar &l cumplimiento a
Traficoy/o laz normas  de transito
Stress [Verificacion de Record).
Sobrecarga de trabajo Stress, fatiga Falta de personal, mala I Artividades de|- Verificar Plan de Actividades
distribucion del personal dispersian para el|de Bienestar Social
personal, analisis  de|[auditorias internas).
carga de trabajo, mejor|- Charlas Medico

distribucidn

Ccupacionales.
- Inspecciones de Control a
diversasz

actividades, para

verificar  rendimientos ¥

posibles mejoras v/o
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Plan de SST de CLI

Tipo de Puesto Actividad Identificar peligros (Considerar Riesgos ‘Causas que ccasionan el Riesgo Aspectos de Control para Controles Establecidos
actividades, parte de wuna MR Riesgos Criticos (I, 1),
actividad, el ambiente de {Niwel) Maderadas (11, V)
trabaja, instalaciones o
equipos, materiales,
herramientas, etc.}
Falla= Mecanicas, Incendios, |Intoxicacion, Falta de mantenimiento dela| Il |[Mantenimiento - Confirmar el mantenimiento
Movimientos Sismicos, [guemaduras, unidad, desconocimiento de preventivo, preventivo 2 las unidades de
Explosiones contusiones, lesiones, |uso de extintores y de las concientizacion del|transporte v los Check List.
muerte medidss de szeguridad en personal vy difundir los(- Dictado de capacitaciones
Accidentes y/o casosde emergencias Protocolos de Seguridad  [sobre Protocolos de
Fenomenos Seguridad, Procedimientos y
Maturales gl  Manual Integradoc de
Seguridad.
- Verificar que lo=
Conductores portan el Plan
de Contingencia.
i Arctos Delictivos, Robaoz, [Lesiones, contusiones, |Falta de precaucién y de| Il |Revizar |z ruta  y|- Dictado de capacitaciones
Sabotajes quemaduras tomar las  medidas de seguridad del trazslado de|sobre Protocolos de
Perdida material y|seguridad necesarias para la unidad, [Seguridad y Procedimientos.
humana evitar estos riesgos concientizacion del|- Feedback con el personal
Inseguridad personal y difundir los|para mejorar el desempefioy
Ciudadana

Protocolos de Seguridad

prevenir los riesgos.

- Cumplimiento del Decalogo
del Conductor y S0P de
Transportes.
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EL ARTE DE LA LOGISTICA

Plan de SST de CLI

Tipo de Puesto Actividad Identificar peligros [Considerar Riesgos Causas que ocasionan el Riesgo Aspectos de Control para ‘Controles Establecidos
actividades, parte de una MR Riesgos Criticos (1, 1),
actividad, el ambiente de {Nivel} Moderados {111, 'V}
trabajo, instalaciones [
equipos, materiales,
herramientas, etc.}
Personal motorizado expuesto |Accidentes de transito Uso inadecuado de Il |Concientizacian del|- Ceontrelar el use de
al transito implementos de =seguridad, perzonsal, establecer|implementos de seguridad.
incumplimiento de normas de criterios gperacionales |- Verificar el cumplimiento 2
transito laz  normas  de transito
[Revizidn de Record).
Manejo del Sobrecarga de trabajo Stress, fatiga Falta de personal, mala 1l Actividades de|- Verificar Plan de Actividades
CONDUCTOR DE Trificoyfo distribucién del personal dispersion para el|de Bignestar Eocial
MOTO Stress personal, analisis de|[auditorias internas).
cargs de trabajo, mejor|- Charlas Medico
distribucidn Dcupacionales.
- Inzpecciones de Control a
diversas actividades, para
verificar  rendimientos y
posibles mejoras o
Conductor de auto expuesto al|Accidentes de transito Incumplimiento de nermasde| |l |Concientizacign del |- Verificar el cumplimiento de
transito transito personal, establecer|funciones de Perfil de Puestao,
criterios operacionzles  |mediante inspecciones.
- Werificar el cumplimiento a
laz  normas  de transito
[Verificacion de Record).
CONDUCTOR DE ME‘“EJDdEl Sobrecarga de trabajo Stress, fatiga Falta de personal, mala 1} Actividades de|- Verificar Plan de Actividades
AUTO Trafico yjo distribucion del persanal dispersian para el|de Bienestar Social
Stress personal, analisis  de|(suditorias internas).
carga de trabsjo, mejor|- Charlaz Médico

distribucian

‘Ocupacionales.
- Inzpecciones de Control 2

diversas actividades, para
verificar  rendimientos y
posibles mejoras v/o
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EL ARTE DE LA LOGISTICA

Plan de SST de CLI

Tipo de Puesto

Actividad

Identificar peligros (Considerar

Riesgos

‘Causas que ocasionan el Riesgo

Aspectos de Control para

Controles Establecidos

Uso de Equipos
dentrode la
Oficina

actividades, parte de una NR Riesgos Criticos {1, 11},

actividad, el ambiente de {Mivel) Meoderadas (Ill, IV}

trabajo, instalaciones o

equipas, materiales,

herramientas, etc.)

Utilizacien de diversos |Potencial cortocircuite e|No inclusion en el plan de 1l Mantenimiento - Revizar el mantenimiento a

aparatos eléctricos

incendic /danos a la salud

mantenimiento preventivo de
los aparatos eléctricos

preventivo

los equipos de |z oficina.

- Dictado de capacitaciones
sobre Protocolos de
Seguridad, Procedimientos y
el  Manual Integrado de

Seguridad.

Extintorez no controlados

Prezenciz de

extintor

vencide, sin numeracian

ni sefalizacien alguna

Neo incluzidn en el plan de
control de equipos

Inclusién del control de|- Revizar el control y recargs

extintores en
inspeccion de
instalaciones

la|de los extintores.

las|- Dictado de capacitaciones

sobre Protocolos de
Seguridad, Procedimientos,
Uso del Extintor v el Manual
Integrado de Seguridad.

Uso de equipe de aire

acondicionado

Posible contagio
alergias cutaneas
Adguisicion
enfermedades
respiratorias

de

de

Neo incluzidn en el plan de
mantenimiento preventivo

Mantenimiento
preventivo
Tomar

Medicos Cciupacionzles|sobre

periddicos

-Mantenimiento 2 equipos de
sire acondicionado.

Examenes |- Dictade de capacitaciones

Protocolos de
Seguridad, Procedimientos vy
el Manual Integrado de

Seguridad.
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Plan de SST de CLI
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Tipo de Puesto Actividad Identificar peligros (Considerar Riesgos ‘Causas que ocasionan el Riesgo Aspectos de Control para Controles Establecidos
actividades, parte de una NR Riesgos Criticos (I, 1),
actividad, el ambiente de [Mivel) Maderadaos (111, IV)
trabajo, instalaciones o
equipos, materiales,
herramientas, etc.)
Perzonal administrative|Posible  adquisicion del|Uso repetitivo de| Il |Sensibilizar al personal|- Charlas y Examenes Madico
lzbora durante variss horas en|Sindrome del Tunel|musculatura del antebrazo en buenss posturas y|Ocupacionsles pericdicas.
=u computadora  personal |Carpiano [neurcpatia practicas - Oprtunidades de Consultas
[mouse) mediana en la mufieca) Tomar Examenes |Madico Ccupacionales.
Ergonomia — — — —
Perzonal administrative|Delores lumbares, desvio|Mousarsillz ergonomica Il |Zensibilizar =l perzonal|- Charlaz y Examenes Medico
labora varias horas sentado en|a |z columna en buenas posturas y|Ocupacionales pericdicas.
zilla no ergongmica practicas - Oprtunidades de Consultas
Tomar Examenes|Médico Ocupacionales.
Sobrecarga de trabajo Stress, fatiga Falta de perzonal, mals 1 Actividades de|- Verificar Plan de Actividades
distribucicn del personal dispersign para el|de Bienestar Social
personal, analiziz  del(zuditoriazinternasz).
carga de trabsjo, mejor|- Charlas Medico
Manejo del distribucidn Ocupacionales.
PERSONAL Stress - Inspecciones de Control a
ADMINISTRATIVO diversas actividades, para
werificar rendimientos vy
pasibles mejoras v/o




EL ARTE DE LA LOGISTICA

Plan de SST de CLI

Tipo de Puesto

Actividad

Identificar peligros [Considerar
actividades, parte de wuna
actividad, el ambiente de

trabajo, instalaciones o
BOUipos, materiales,
herramientas, etc.}

Riesgos

Causas que ocasionan el Riesgo

NR
(Nivel)

Aspectos de Control para
Riesgos Criticos (1, 1),
Maderadas (I, IV}

Controles Establecidos

Desplazamient
odentrode la
Oficina

Pazadizoz de |z oficina con
dificultades para el libre
transito de las personas

FProblemas parz evacuar|Mzla

gl local por no mantener|escritorios y estantes

libre las rutas de escape

Definir el control de las
rutas de escape en el
Manual de Seguridad

- Revizidn de los letreros de
sefializacion en |z oficing en
inspecciones de control.

- Pasadizos libres v Mapa de
Ruta de Escape =3 |a vista.

- Realizacion de Simulacros y
Ejercicios practicos de
Evacuacian.

Uso de ascensores en casos de
evactuaciones o emergencias

Posible falla del ascensor|Falta de conocimiento del
vy personal con riesgo de|personal de las medidas de
=seguridad

emergencias

quedar atrapados

Definir el control de las
rutas de escape en el
Manual de Seguridad

- Pasadizos libres y Mapa de
Ruta de Escape = la vista.
-Capacitaciones y Realizacidn
de Simulacros y Ejercicios
practicos de Evacuacion.

Utilizacion de escaleras para
desplazarse dentro del edificio

Posible caida de personal |Falta

administrative durante su|distraccion,

desplazamiento  por
escalera

2 |concentracidn

Mantenimiento
preventivo,
concientizacion de

personal

- Pasadizos libres y Mapa de
Ruta de Escape = |a vista.
- Capacitaciones y Realizacion
de Simulacros y Ejercicios
practicos de Evacuacian.
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EL ARTE DE LA LOGISTICA

Plan de SST de CLI

Tipo de Puesto

Actividad

Identificar peligros [Considerar

actividades, parte de una

actividad, el ambiente de
trabaja, instalaciones o
equipos, materiales,

herramientas, etc.}

Riesgos

‘Causas que ocasionan el Riesgo

NR
(Nivel)

Aspectos de Control para
Riesgos Criticos (1, 11},
Maderados (I11, 1V}

Controles Establecidos

Accidentes yfo

Derrumbes, Corto Circuitos,

Incendios, Movimientos

Sismicos, Explosiones

Intoxicacien,
quemaduras,

contusiones, lesiones,

Falta de mantenimiento del
local, desconocimiento de

uso de extintores y de

Mantenimiento
preventivo,

concientizacion del

- Inspecciones mensuales a
instalaciones de la oficina.
- Dictado de capacitaciones

; muerte gvacuar gl local en casos de personzl y difundir los|sobre Protocolos de
Fenamenos Contaminacién de  Aire, |emergencia Protocolos de Seguridad |Seguridad, Procedimientos vy
Naturales Zueloy/o Azus el Manual Integrado de

Seguridad y del Plan de
Contingencia y Emergencia.
Actos Delictivos, Robos, [Lesiones, contusiones, |Falta de precaucion y de Il [Revisar |z =seguridad|- Dictado de capacitaciones
Sabotajes quemaduras tomar las medidaz de dentro vy fuera de la|sobre Protocolos de
Inseguridad Férdida material y|seguridad necesarias para oficina, concientizacién|Seguridad, Procedimientos y
Ciudadans humana evitar estos riesgos del persenal y difundir|el Manual Integrado de
los Protocolos de|Seguridad.
Wehiculos en  movimiento|Probabilidad de|Malz sefializacian, 1l Concientizacién del|- Dictado de capacitaciones
dentro del area de parqueo aplastamiento, muerte distraccion, falta de personal, establecer|sobre Protocolos de
concentracion, no respetar la criterios operacionales |Seguridad vy Procedimientos.
sefializacian, circulacion - Feedback con el personal
indebida, falta de criterio para mejorar el desempenoy
operacional, falta de EFPP prevenir los riesgos.
) [Equipo de Froteccion
Caida de objetos dentro de |a|Golpes, lesiones Falta de EPF [Eguipoc de 1l Concientizacién del|- Controlar el uso de EPP,
oficing Froteccion Personal), mala personal, establecer| mediante inspecciones.
manipulacién, auzencia criterios operacionales |- Dictado de capacitaciones
Artividades criterios operacionales, sobre Protocolos de
Operativas inadecuado Layout Seguridad y Procedimientos.
dentrodela [distribucidn de planta) - Feedback con el personal
Oficina

para mejorar el desempefioy
prevenir los riesgos.
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Plan de SST de CLI

§ e e s

Tipo de Puesto Actividad Identificar peligros [Considerar Riesgos Causas que ocasionan el Riesgo Aszpectos de Control para Controles Establecidos
actividades, parte de una NR Riesgos Criticos (1, 11},
actividad, el ambienta de [Miwel) Moderadas 111, IV}
trabajo, instalaciones o
equipos, materiales,
herramientas, atc.}
Manipulacidn de productos|Intoxicacion, Falta de EFF, mala| IV [Observarelcuidado enlal- Controlar el uso de EPF,
quimicas quemaduras, muerte manipulacién, auzencia manipulacién, mediante inspecciones.
criterios operacionales, eztablecer criterinzs |- Dictado de capacitaciones
zusencia de MSDS [Hoja de operacionales sobre Manejo de Insumos
OPERARIC =seguridad) Quimicas.
ADMINISTRATIVO - Verificar el buen uso de las
[Archive, Archive Hojas y especificaciones de
Contable, Armada, la= productas.
Servicios Generales, Utilizacion de diversos|Potencial cortocircuite e|Mo inclusion en el plan de 1} Mantenimiento - Inspecciones mensuales a
Hardware, Limpieza) aparatos eléctricos incendio f dafios a la salud |mantenimiento preventive de preventivo instalaciones y  equipos
los aparatos eléctricos eléctricos de |a oficina.
- Dictado de capacitaciones
sobre Protocolos de
Actividades Seguridad, Procedimientos y
Administrativa el  Manual Integrade de
-4 Seguridad.
Utilizacion de escaleras para|Posible caida de persenal|Falta de  mantenimiento,| [l |Mantenimiento - Pasadizos libres v Mapa de
desplazarse dentro del edificio | administrative durante su|distraccign, falta de preventivo, Ruta de Escape = |la vista.
desplazamiento per |a|concentracien concientizacian del |- Capacitaciones y Realizacian
escalera personal de Simulacros vy Ejercicios
practicos de Evacuacign.
Sobrecargs de trabajo Stress, fatiga Falta de personal, malz 1 Actividades de|- Verificar Plan de Actividades
distribucién del personal dispersion para el|de Biegnestar Social
personal, analisis de|[auditorias internas).
carga de trabajo, mejor|- Charlaz Médico
Manejo del distribucidn Ocupacionales.
Stress

- Inspecciones de Control =

diversas actividades, para
verificar  rendimientos y
posibles mejoras yio
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U Programa de SST

Plan de SST de CLI

PROGRAMA Cédig}o‘ PRG-SIG-011
Versian: 2
L AP DX L LOBTCA Fecha: 2810212018
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CLI Aprobado:  CCA
Pagina: 1de
RAZOM SOCIAL O DOMICILIO MN® TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL

RUC

(Direccion, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONGMICA

RECURSOS

PRESUPUESTO

EN EL CENTRO LABORAL

CLI Gestiones
Aduaneras S.A.

20478175524

Av. Elmer Faucett 2879 Of. 328 Callao

Agente de Aduanas

Ley N 29783 Ley de 55T, 0.5 N O05-Z0TE-TR
ReglamentodelalL S5T, 050-2013-TR
Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-

HINSA
Metas Programacién Afio 2018
Objetivos Actividades Indcador - g - Observaciones Responsable
Min | Esp | Max | Ene | Feb [Mar| Abr | May | Jun | Jul |Ago| Set | Oct | Nov| Dic

Prevenir los dafios en las personas,

operaciones o bienes de la empresa.

Supervision de
cumplimiento de las

actividades del Programa de

55T

% de cumplimiento del Programa de SST| 80% | 90%

100%

Jefe de Seguridad,
Coordinador de Calidad

Prevenir los dafios en las personas
ocasionados por un incidente o

accidente de trabajo.

Revision de peligros y
riesgos del IPERC

% de revision anual del IPERC

100% | 100% | 100%

Jefe de Seguridad,
Coordinador de Calidad

Inspecciones de Control y
Auditorias para verificar el
cumplimiento de las
actividades

% de cumplimiento del Programa de 80% | 90%

Inspecciones de 55T

100%

Encargado de Seguridad,
Asistente de Calidad
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o . Metas Programacion Afio 2018 R
Objetivos Actividades Indcador - - Observaciones Responsable
Min | Esp | Max | Ene | Feb |Mar| Abr | May | Jun | Jul |Ago| Set | Oct | Nov| Dic
Prevenir enfermedades ocupacionales |Coordinacién con el Centro |% de realizacidn de Exdmenes Médicos | 100%| 100% | 100% Asistente de RRHH
y estados pre patoldgicos que afecten  |Médico para realizar los Ocupacionales (EMO) al personal
la salud de los trabajadores. EMO
Coordinar con el Médico % de visitas periodicas del medico 80% | 90% |100% Coordinador de Calidad
Ocupacional las visitas, ocupacional para atender consultasy
charlasy consultas médicas |entregar el EMO
Elaboracién de diagnostico |Verificacidn de Estadisticas de Vigilancia | 100% | 100% | 100% Coordinador de Calidad
de Vigilancia Médica. Medica elaboradas
. % cumplimiento de Pausas activas 80% | 80% |100% Coordinador de Calidad
Pausas Activas R
durante el trabajo
Orientar al personal para responder en |Verificar el cumplimiente  |% de cumplimiento del Programa de 100% | 100% | 100% Asistente de RRHH,
caso de producirse una emergenciao  |del Programa de Capacitacion en temas de SST Coordinador de Calidad
accidente de trabajo. Capacitacion
Verificacion de asistencia a |% de asistencia a capacitaciones de SST | 70% | 85% |100% Asistente de RRHH,
charlas Asistente de Calidad
Participacion en simulacros |% de participacion en simulacros de 85% | 95% |100% Encargado de Seguridad,

de emergencias y desastres
naturales

emergencias

Brigadistas
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Plan de SST de CLI

O Inspecciones de Control y Auditorias

Se realizaran inspecciones de control internas, las cuales pueden ser
programadas o inopinadas, verificando en ellas que se cumple con los requisitos
de SST.

Se ha convenido en realizar una auditoria interna a la organizacion este afo, para
revisar el grado de cumplimiento a los requisitos de SST.

Estas actividades cuentan con la supervision del Comité de SST, registrandose en
las actas de las reuniones ordinarias del Comité, la realizacién de las mismas.
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EL ARTE DE LA LOGISTICA

O Estadisticas

En caso ocurran Accidentes, Incidentes y/o Enfermedades Ocupacionales se elaboraran
registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

Para estos casos se utilizaran indicadores para tomar decisiones en base a los resultados
obtenidos, los cuales son comparados con los objetivos y metas establecidas en el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estos indicadores evallan lo siguiente:

- Seguridad Ocupacional
- Salud Ocupacional
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Plan de SST de CLI

O Seguridad Ocupacional
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, son los siguientes:

indice de Frecuencia:

Accidentes de trabajo * 100

Total Horas Hombre Trabajo

indice de Gravedad:
Numero de dias perdidos * 100

Total Horas Hombre Trabajo
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Plan de SST de CLI

Incidencia de Accidente:

Numero total anual de accidentes de trabajo * 100

Numero total de trabajadores

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes e incidentes de trabajo.
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O Salud Ocupacional

Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, son los siguientes:
Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedad:

Numero de diagndsticos relacionados al trabajo X 100

Numero total de trabajadores

Tasa de frecuencia de estados pre patologicos:

Numero total de estados pre patolégicos X 100
Numero total de trabajadores
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Plan de SST de CLI

O Registros y Revision del Sistema

- Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte (20)
anos;

- Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afos
posteriores al suceso; y

- Los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso

Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades Ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes

Registro de examenes medico ocupacionales

Registro de monitoreo de agentes fisicos, bioldgico, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Registro de equipos de seguridad y emergencia

1a

Registro de auditorias
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EL ARTE DE LA LOGISTICA

La revision del Sistema de SST exige los informes siguientes:

- Informe anual del Servicio de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; utilizando indicadores estadisticos segun normativa.

- Informe anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Alta Direccion.

- Informe ftrimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales y estados pre patoldgicos.
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