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OBJETIVO DEL MANUAL:

El presente manual tiene como objetivo
determinar las funciones de los puestos de
trabajo de la empresa y precisar las
interrelaciones con los demas miembros de la

organizacion.

Tiene la finalidad de dar a conocer en forma
clara y definida las funciones, actividades y
tareas del personal para que conozca con
claridad las funciones y atribuciones del cargo

que se le ha asignado.
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ALCANCE DEL MANUAL:

El alcance del presente Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) comprende a
todo el personal que integra la organizacion y
sera de estricto cumplimiento de quienes la

conforman.
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El Arte de la Logistica, expresa una particular vision del negocio,

pues para obtener un manejo optimo en este campo, se requiere de destreza
y creatividad, al igual que en la practica del arte.

Cabe resaltar la importancia de la logistica recordando que, por definicion,
representa el abastecimiento a los hombres que estan en el frente de batalla.

En la actualidad, las empresas enfrentan mercados muy competitivos y
buscan aprovechar toda oportunidad que les permita diferenciarse. El manejo
de adecuados canales de distribucion constituye una de las principales
ventajas competitivas de toda empresa, ya que combina estratégicamente
dos factores esenciales de la logistica: tiempo y costos. Esto permite la
oportuna ubicacion de productos en los puntos de venta al menor precio.

CL|, el Arte de la Logistica, pionero en la prestacion del Servicio de Logistica Integral en el Perl, se compromete
diariamente con sus socios de negocios a contribuir, de la forma mas amplia posible, a la optimizacion de los
procesos logisticos que afectan sus actividades: una sola organizacion local les brinda servicios integrales de
logistica de entrada o salida para carga general, productos perecederos y proyectos, sin subcontratar a terceros, y
con el apoyo de nuestros asociados en el exterior.

Por otra parte, en CLI nos proyectamos hacia la comunidad auspiciando actividades relacionadas con el arte y la
ecologia, y promoviendo diversas actividades educativas, convencidos de que sélo enriqueciendo el espiritu,
cultivando el conocimiento y estimulando la creatividad, creceremos como personas y como nacion.

Carlos Augusto Dammert
Version 02: 14 Jun 2019 MOF-SIG-003 PRESIDENTE DEL DIRECTORIO CL! puy
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:

El personal de la empresa debe cumplir con lo
estipulado en el Reglamento Interno de

Trabajo (RIT) de la empresa.

DOC-SG-003 Reglamento Interno de
Trabajo de CLI Gestiones

DOC-SGC-002 Reglamento Interno de
Trabajo de CLI Proyectos
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Las principales actividades y/o procesos de la
organizacion se encuentran caracterizadas en
el Manual Integrado de Gestion, indicandose a
los responsables y el mecanismo de

seguimiento o medicion.

MAN-SIG-001 Manual del Sistema Integrado

de Gestion (para CLI Gestiones)

MIG-SGC-001 Manual Integrado de
Gestion (para CLI Proyectos)



EL A

RTE DE LA LOGISTICA

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Y
SALUD:

Las responsabilidades de nuestros Brigadistas
y personal de Seguridad se encuentran
definidas en el Manual Integrado de Seguridad

y Salud.

MAN-SIG-003  Manual Integrado de
Seguridad y Salud

Este sistema de seguridad y salud laboral
cumple con lo senalado en el Reglamento de
SST de CLI y se mantiene mediante el
Programa y el Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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SISTEMA ANTI SOBORNO Y DE PLAFT:

El personal de CLI debe basar su
comportamiento laboral, dentro del marco
senalado por nuestro sistema anti soborno y
de prevencion de lavado de activos vy

financiamiento al terrorismo.

MAN-SIG-002 Manual Anti Soborno y de
PLAFT

DOC-SIG-001 Cédigo de Conducta



CL

EL ARTE DE LA LOGISTICA

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TIPO DE PUESTO DE TRABAJO EN CLI:
Existen puestos de trabajo dentro de la
organizacion que pueden agruparse por el
tipo de actividad que se desarrolla.

- Operativo (Despacho, Carga Int)

- Operativo de Transporte

- Conductor de Vehiculo de Carga

- Conductor de Moto

- Conductor de Auto

- Personal Administrativo

- Operario Administrativo (Archivo, Archivo
Contable, Armado, Servicios Generales,
Hardware, Limpieza)
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IPERC:

La ldentificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Controles Establecidos (IPERC) de la
empresa, considera los diferentes tipos de
puesto que existen en CLI, ya que tienen
similares caracteristicas y por ende un

tratamiento similar en el IPERC.

- DOC-SIG-005 Matriz IPERC
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PERFILES DE PUESTO:

Se han desarrollado los Perfiles de Puesto
para cada uno de los puestos ocupados por el

personal de la empresa.

En estos perfiles de puesto se indican las
responsabilidades y funciones a desarrollar

por los trabajadores de CLI.

Asi mismo las relaciones del puesto y los

requisitos de competencia.
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Se mantiene una lista maestra con todos los

perfiles de puesto creados.

- Lista Maestra de Perfiles de Puesto FOR-SIG-
088 (FOR-SIG-001 Lista Maestra de

Documentos del SIG).

NN
4
y # PERFIL
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DISTRIBUCION

Web de CLI

CONTROL DE CAMBIOS
REFERENCIA

IDENTIFICACION

Organigrama 2019 Segun puestos de trabajo.
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GERENTE GENERAL
Giovanni Klein

COMERCIAL
Lisbeth
Fernandez

JEFE DE SEGURIDAD
Y CALIDAD
Ricardo Alarcon

JEFE DE ADMINISTRACION Y

CONTABILIDAD
Yaquelina Valdez

JEFE DE CARGA
INTERNACIONAL
Antoinette Delacroix

SUPERVISOR DE
TRANSPORTE
Francis Belletti

COORD. DE
CALIDAD COORD. DE TRANSPORTE
Miguel Kikuchi (03)
| - Asist. Calidad - Asist. de

Mantenimiento
- Aux. de Transporte
- Conductor

SUP. DE CARGA
INTERNACIONAL
Liz Romén

COORDINADOR DE
CONTABILIDAD
Leydy Martel

Asist. de Facturacion
Asist. De Tesoseria
Asist. Previsiones
Asist.
Administrativo
Aux. Administrativo
Recepcion

Aux. de facturacion
Volante
administrativo
Asistente Social
Asistente de RRHH

COORDINADOR DE

Erwin Velasquez

SISTEMAS

- Asist. Contable
- Aux. de Archivo

Contable

- Analista Programador
- Asist. de Sistemas

ORGANIGRAMA

GERENTE DE LOGISTICA
Karina Hidalgo

JEFE DE SERV. AL CLIENTE

CLI 2019

JEFE LEGAL POST
DESPACHO
Luis Vargas

SUP. DE SERV. AL SUPERVISOR DEL AREA SUPERVISOR DE SUPERVISOR DE
CLIENTE - LEGAL OPERATIVA PROCESOS OPERACIONES
(03) Waldo Trelles Carlos Perez Jean Deudor
COORD. DE DESPACHO
Aaron Castillo
- Ejec. de Serv. al - Revisores - Asist. De
Cliente - Liquidadores Seguimiento
- Asist. de Serv. Al - Liquidador - Asist. De Armado
Cliente Regularizador - Asist. De Despacho
- Asist. Legal

- Asist. de carga

- Aux. de Procesos
- Aux. de Archivo

- Asistente de V°B°
- Motorizados




