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Que, el Numeral 3.1 del Articulo 3° del DL N° 1085
establece, entre otros, que el OSINFOR podra ejercer
sus funciones de supervisién y fiscalizaciéon, asi como
cumplir con los programas de evaluacién quinquenal,
a través de personas naturales o juridicas de derecho
privado especializadas en la materia; debiendo para
ello, implementar un Registro Administrativo de personas
naturales y juridicas de derecho privado que se
encuentren debidamente acreditadas para llevar adelante
las citadas funciones; cuyos requisitos se estableceran en
el Reglamento de la citada norma;

Que, asimismo, el Numeral 3.4 del Articulo 3° del
DL N° 1085 sefiala que es una funciéon del OSINFOR
cumplir con los programas de evaluacion quinquenal
como minimo, para lo cual dispondra auditorias a los
planes generales de manejo, las mismas que pueden ser
realizadas por personas naturales y juridicas de derecho
privado especializadas en la materia y debidamente
acreditadas ante el OSINFOR,;

Que, el Articulo 15° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1085, Ley que crea el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo
N° 024-2010-PCM y modificado por Decreto Supremo
N° 034-2015-PCM (en adelante, el Reglamento), sefiala
que excepcionalmente, la Jefatura del OSINFOR autoriza
la participacion de las personas naturales o juridicas de
derecho privado debidamente inscritas y acreditadas
en el Registro Administrativo para la realizacion de
supervisiones y auditorias quinquenales;

Que, el Articulo 16° del Reglamento sefiala que
la tercerizacion de las supervisiones y auditorias
quinguenales, se desarrollaréa en las siguientes etapas:
(a) Inscripcion en el Registro; (b) Concurso Publico de
Méritos; (c) Contratacion de servicios; y, (d) Evaluacion
y Monitoreo de los servicios. Asimismo, dispone que
mediante Resolucién del Titular de la Entidad se aprueba
el Reglamento para la tercerizacion de las supervisiones
y auditorias quinquenales;

Que, los Articulos 20° y 21° del Reglamento sefialan
que el Registro Administrativo de Personas Naturales
y Juridicas encargadas de las supervisiones y de las
auditorias quinquenales (en adelante, el Registro
Administrativo) comprende la relaciéon de personas que
se encuentren acreditadas para ejecutar las funciones
de supervision y auditoria quinquenal a las modalidades
aprovechamiento de los recursos forestales, fauna
silvestre, y servicios ambientales provenientes del
bosque; asi como los requisitos para su inscripcion en el
Registro Administrativo;

Que, en ese contexto, con Resolucion Presidencial
N° 235-2010-OSINFOR se aprueba el Reglamento del
Registro y Proceso de Seleccion de Empresas y Personas
Naturales autorizadas por el OSINFOR para la realizacion
de Supervisiéon y Auditorias Quinquenales; vigente en el
extremo del proceso de seleccion de empresas y personas
naturales autorizadas por el OSINFOR para la realizacion
de Supervision y Auditorias Quinquenales;

Que, posteriormente, por Resolucion Presidencial
N° 110-2017-OSINFOR se aprueba el Reglamento del
Registro Administrativo de personas naturales y juridicas
autorizadas por el Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR;

Que, a través de los documentos de vistos, se
sustenta la aprobacién de un nuevo y Unico Reglamento
del Registro Administrativo, Selecciéon y Contratacién
Personas Naturales y Juridicas para la realizacion de
Supervisiones y de Auditorias Quinquenales a cargo del
OSINFOR; que regula: (i) los requisitos exigibles para
la inscripcién en el Registro Administrativo en atencion
a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1246,
Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de
simplificaciéon administrativa, que regula, entre otros, la
prohibicién de exigencias de informacion y de documentos
que la Administracién Publica pueda obtener directamente
mediante la interoperabilidad entre entidades y consten
en Registros de libre acceso a través de internet u otro
medio de comunicacién publica; (i) el procedimiento
de seleccion, el cual debe estar a cargo de un Comité
Permanente a fin de garantizar la eleccion de la persona
mas idénea para el desempefio de la funcion tercerizada;

y, (iii) el procedimiento de contratacion, en el que se prevé
las condiciones idéneas para la correcta ejecuciéon del
Contrato;

Que, en ese sentido, resulta necesario dejar sin
efecto las Resoluciones Presidenciales nudmeros
235-2010-OSINFOR y 110-2017-OSINFOR; asi como
aprobar el “Reglamento del Registro Administrativo,
Seleccion y Contratacion de Personas Naturales vy
Juridicas para la realizacion de Supervisiones y de
Auditorias Quinquenales a cargo del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR”, con la finalidad de lograr mayor
eficiencia administrativa en el Registro Administrativo,
la Seleccion y la Contratacion de quienes realizaran
las supervisiones y auditorias quinquenales a cargo del
OSINFOR;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria
Juridica, de la Oficina de Administracién y de la Direccion
de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1085, Ley que crea el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR,; el Decreto Supremo N° 024-2010-
PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1085, modificado por Decreto Supremo N° 034-2015-
PCM; vy, en el marco de la facultad prevista en el Literal
m) del Articulo 7° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, aprobado
por Decreto Supremo N° 029-2017-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto las Resoluciones
Presidenciales ndmeros 235-2010-OSINFOR y
110-2017-OSINFOR.

Articulo 2°.- Aprobar el “Reglamento del Registro
Administrativo, Seleccién y Contratacion de Personas
Naturales y Juridicas para la realizacién de Supervisiones
y de Auditorias Quinquenales a cargo del Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR”, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente
Resoluciéon en el diario oficial El Peruano; asi como
en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal
Institucional del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
(www.osinfor.gob.pe), en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles contados desde su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA TESSY TORRES SANCHEZ
Jefa (e)

1766175-2

ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Modifican la Resolucion de
Superintendencia N° 117-2017/SUNAT

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 095-2019/SUNAT

MODIFICAN LA RESOLUCION DE
SUPERINTENDENCIA N° 117-2017/SUNAT

Lima, 3 de mayo de 2019
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CONSIDERANDO:

Que el articulo Unico del Decreto Legislativo N.° 1314
sefiala que en caso la SUNAT estime necesario que
se compruebe de manera informatica el cumplimiento
de los aspectos esenciales para que se considere
emitido el documento electrénico que sirve de soporte
a los comprobantes de pago electrénicos, a los
documentos relacionados directa o indirectamente a
esos comprobantes y a cualquier otro documento que
se emita en el Sistema de Emisién Electrénica (SEE),
esta se encuentra facultada a establecer que sean
terceros quienes efectlien esa comprobacién con caracter
definitivo, previa inscripcion en el Registro de Operadores
de Servicios Electrénicos (Registro OSE);

Que el referido articulo agrega que, para tal efecto, la
SUNAT establece los requisitos para que los sujetos sean
inscritos en el Registro OSE vy las obligaciones de estos
y dispone que el sujeto que incumpla las obligaciones
establecidas en el citado decreto o las que al amparo de
este sefiale la SUNAT, sera sancionado por esta con el
retiro del Registro OSE o con el pago de una multa;

Que, ademas, la Unica disposicion complementaria
transitoria del Decreto Legislativo N.° 1314 contempla
que el SEE a que se refiere su articulo Gnico podra ser
un sistema de uso obligatorio cuando se hayan inscrito
al menos tres sujetos en el Registro OSE que brinden el
servicio a nivel nacional;

Que, al amparo del Decreto Legislativo N.° 1314, se
emitié la Resoluciéon de Superintendencia N.°© 117-2017/
SUNAT que aprueba el Nuevo Sistema de Emision
Electrénica Operador de Servicios Electrénicos (SEE —
OSE) y regula, entre otros, el Registro OSE en el que se
deben inscribir los sujetos que deseen tener la calidad de
OSE para estar habilitados a realizar la comprobacion
informéatica del cumplimiento de las condiciones de
emision de los documentos electrénicos que sean emitidos
a través del citado sistema, cuando sean contratados por
el emisor electrénico;

Que los articulos 5, 6, 7 y 8 de la citada resolucién
de superintendencia establecen, respectivamente, los
requisitos para admitir a tramite la solicitud de inscripcién
en el Registro OSE, los requisitos para ser inscrito en
dicho registro, las obligaciones que debe cumplir el OSE y
las sanciones aplicables en caso de incumplir algunas de
esas obligaciones;

Que, por otra parte, en concordancia con lo indicado en
la Unica disposicién complementaria transitoria del Decreto
Legislativo N.° 1314, la Resolucién de Superintendencia
N.°© 239-2018/SUNAT y norma modificatoria sefala
los emisores electronicos que, a partir del 1.3.2019,
deben utilizar el SEE - OSE y/o el Sistema de Emision
Electrénica SUNAT Operaciones en Linea (SEE - SOL)
a efecto de la emision de facturas electronicas, boletas
de venta electronicas y notas electronicas vinculadas
a aquellas (sin perjuicio de lo previsto en la Unica
disposicién complementaria transitoria de la Resolucion
de Superintendencia N.° 044-2019/SUNAT);

Que el disefio del SEE, que incluye el SEE - OSE,
su desarrollo normativo, elaboracion de procedimientos
y lineamientos, desarrollos informaticos y cualquier otro
producto vinculado a su operatividad y mantenimiento
involucra a trabajadores que acceden o accedieron a
informacién relevante o que participan o participaron en la
toma de decisiones en relacion con las tareas o acciones
referidas, razon por la que, con la finalidad de cautelar
el cumplimiento del principio de probidad en la funcién
publica y prevenir los conflictos de intereses, la obtencién
de ventajas indebidas o el mal uso de informacion
privilegiada, resulta necesario incluir un requisito para
la inscripcién en el Registro OSE, asi como una nueva
obligacion que debe cumplir el OSE y la sancién que
corresponderia ante su incumplimiento, para contemplar
el tratamiento que se debe brindar a aquellos casos en los
que un trabajador o ex trabajador o determinadas personas
vinculadas a este sean representantes, miembros del
directorio o tengan participacion en el capital de un OSE,
siempre que dicho trabajador o ex trabajador integre o
haya integrado algiin érgano, unidad organica, programa
0 proyecto encargado de las citadas tareas o acciones;

En uso de las facultades conferidas en el inciso a) del

numeral 2 y el numeral 4 del articulo Gnico del Decreto
Legislativo N.° 1314; el articulo 3 del Decreto Legislativo
N.° 1380; el articulo 11 del Decreto Legislativo N.° 501,
Ley General de la SUNAT y normas modificatorias; el
articulo 5 de la Ley N.° 29816, Ley de Fortalecimiento de
la SUNAT y normas modificatorias y el inciso o) del articulo
8 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
SUNAT, aprobado por la Resolucién de Superintendencia
N.° 122-2014/SUNAT y normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. Modificacion de la Resolucién
de Superintendencia N.° 117-2017/SUNAT y normas
modificatorias

1.1 Incorpérase el inciso k) en el parrafo 6.1 del
articulo 6 de la Resolucion de Superintendencia N.°© 117-
2017/SUNAT y normas modificatorias, en los términos
siguientes:

“Articulo 6. Requisitos para ser inscrito en el Registro
OSE

6.1 Los requisitos para obtener la inscripcion en el
Registro OSE son los siguientes:

()

k) No tener a la fecha de emision de la resolucion a que se
refiere el parrafo 6.3 ni haber tenido en los veinticuatro meses
anteriores a dicha fecha un representante legal, apoderado,
socio, accionista, participacionista, titular o miembro del
directorio que tenga o haya tenido la calidad de trabajador
de la SUNAT o sea su cényuge, conviviente o pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
siempre que a la fecha indicada o en los mencionados
meses el trabajador o ex trabajador de la SUNAT integre o
haya integrado algin 6rgano, unidad organica, programa
o proyecto encargado del disefio, elaboracion, aprobacion
de normas, procedimientos o lineamientos que regulan los
sistemas de emision electronica de comprobantes de pago
o de los desarrollos informaticos o cualquier otro producto
vinculado a esos sistemas, su operatividad y mantenimiento.

Para tal efecto, se debe tener en cuenta lo siguiente:

i. No se considera a la unidad orgéanica o al proyecto
que no esta o estuvo encargado de las mencionadas
tareas o actividades aunque dependa o dependi6 de un
6rgano o programa que esta o estuvo a cargo de dichas
tareas o actividades.

ii. Tratandose de socios, accionistas o participacionistas
el porcentaje de participacion en el capital del OSE que
corresponde al trabajador o ex trabajador de la SUNAT, su
cényuge, conviviente o pariente, en forma individual o en
conjunto, debe ser igual o mayor al 30%.”

1.2 Incorpérase el parrafo 7.18 en el articulo 7 de la
Resolucion de Superintendencia N.° 117-2017/SUNAT y
normas modificatorias, en los términos siguientes:

“Articulo 7. Obligaciones que debe cumplir el OSE
El OSE debe cumplir con las obligaciones siguientes:

¢

7.18 No tener un representante legal, apoderado,
socio, accionista, participacionista, titular o miembro del
directorio que sea o haya sido trabajador de la SUNAT
0 sea su cényuge, conviviente o pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, siempre
que el trabajador o quien haya tenido esa calidad integre
0 haya integrado algin 6rgano, unidad organica, programa
o proyecto encargado del disefio, elaboracién, aprobacion
de normas, procedimientos o lineamientos que regulan los
sistemas de emision electrénica de comprobantes de pago
o de los desarrollos informaticos o cualquier otro producto
vinculado a esos sistemas, su operatividad y mantenimiento,
salvo que hubieran transcurrido mas de veinticuatro meses
desde que el trabajador o ex trabajador de la SUNAT dej6
de pertenecer al citado 6rgano, unidad organica, programa
0 proyecto.

Para tal efecto, se debe tener en cuenta lo siguiente:
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a) No se considera a la unidad organica o al proyecto
que no esta o estuvo encargado de las mencionadas tareas
o actividades aunque dependa o dependié de un érgano
0 programa que esta o estuvo a cargo de dichas tareas o
actividades.

b) Tratandose de socios, accionistas o participacionistas
el porcentaje de participacion en el capital del OSE que
corresponde al trabajador o ex trabajador de la SUNAT, su
cényuge, conviviente o pariente, en forma individual o en
conjunto, debe ser igual o mayor al 30%.”

1.3 Incorpérase el literal d) en el inciso 8.1.1 del parrafo
8.1 del articulo 8 de la Resolucién de Superintendencia
N.° 117-2017/SUNAT y normas modificatorias, en los
términos siguientes:

“Articulo 8. Sanciones

8.1 El incumplimiento de algunas de las obligaciones
sefialadas en el articulo 7 da lugar a la aplicacion de las
siguientes sanciones, teniendo en cuenta la gravedad de
la obligacién incumplida:

8.1.1 Retiro del Registro OSE
()

Infraccion grave Duracion
de la
sancion
()
d) |Tener un representante legal, apoderado, socio,| 1 afio”

accionista, participacionista, titular o miembro del
directorio que sea o haya sido trabajador de la
SUNAT o sea su cényuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el parrafo 7.18 del articulo 7.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

UNICA. Sujetos inscritos en el Registro OSE

Tratdndose del sujeto inscrito en el Registro OSE
a la fecha de publicacion de la presente resolucion,
no se aplica la sancién a que se refiere el literal d)
del inciso 8.1.1 del parrafo 8.1 del articulo 8 de la
Resolucion de Superintendencia N.° 117-2017/SUNAT
y normas modificatorias, siempre que, como maximo, al
1 de octubre de 2019 no tenga un representante legal,
apoderado, socio, accionista, participacionista, titular o
miembro del directorio que sea o haya sido trabajador de
la SUNAT o sea su cényuge, conviviente o pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
siempre que el trabajador o ex trabajador se encuentre
comprendido en el supuesto previsto en el parrafo 7.18
del articulo 7 de la Resolucién de Superintendencia N.°
117-2017/SUNAT y normas modificatorias.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CLAUDIA SUAREZ GUTIERREZ
Superintendenta Nacional

1766293-1

Aprueban el reordenamiento de cargos
del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional de la SUNAFIL,
aprobado por R.M. N°120-2017-TR

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 148-2019-SUNAFIL

Lima, 3 de mayo de 2019

VISTOS:

Los Informes N°s. 277 y 339-2019-SUNAFIL/
GG-OGA-ORH, de fecha 29 de marzo y 29 de abril
de 2019, respectivamente, de la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion; los
Memorandums N°s. 1093 y 1171-2019-SUNAFIL-GG-
OGA, de fecha 02 y 08 de abril de 2019, respectivamente,
de la Oficina General de Administracion; los Informes
N°s. 157 y 196-2019-SUNAFIL/GG-OGPP, de fecha 05
y 29 de abril de 2019, respectivamente, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe
N° 130-2019-SUNAFIL/GG-OGAJ y Memorandum N°
131-2019-SUNAFIL/GG-OGAJ, de fecha 09 y 29 de
abril de 2019, respectivamente, de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y demas antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
- SUNAFIL, como organismo técnico especializado
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y
el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar
asistencia técnica, realizar investigaciones y proponer la
emisién de normas sobre dichas materias;

Que, el articulo 11 de la Ley N° 29981, Ley de creacion
de la SUNAFIL, concordante con el articulo 10 y el inciso
q) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo
N° 007-2013-TR, modificado por Decreto Supremo N°
009-2013-TR, establece que el Superintendente es la
maxima autoridad ejecutiva de la SUNAFIL y el titular
del Pliego Presupuestal, y tiene por funcién aprobar las
resoluciones en el ambito de su competencia;

Que, por Resolucion Ministerial N° 120-2017-TR, de
fecha 05 de julio de 2017, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de
la SUNAFIL, con previa opinion técnica de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, contenida en el
Informe N° 113-2017-SERVIR/GDSRH, remitido a la
entidad con el Oficio N° 759-2017-SERVIR/PE;

Que, mediante las Resoluciones de Superintendencia
N°s. 168 y 216-2017-SUNAFIL, de fecha 25 de agosto y
31 de octubre de 2017, respectivamente, y Resoluciones
de Superintendencia N°s. 025 y 080-2018-SUNAFIL,
de fecha 12 de febrero y 27 de abril de 2018,
respectivamente, y Resolucién de Superintendencia N°
63-2019-SUNAFIL, de fecha 05 de febrero de 2019, se
aprueba el reordenamiento de cargos del CAP Provisional
de la SUNAFIL;

Que, através de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada por la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-
PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacioén del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”,
en adelante la Directiva, que contiene los lineamientos
para la aprobacién del reordenamiento de cargos en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional;

Que, el numeral 7.5 de la citada Directiva sefiala
que el CAP Provisional es el documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de
Su estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones,
segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N° 30057; sefialando, ademas, que las
normas referidas al CAP Provisional que deben aplicarse
se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo N° 4
de la citada Directiva;

Que, por su parte el acapite 1.3 del numeral 1 del
Anexo 4 de la mencionada Directiva, establece que en
caso la entidad cuente con un CAP Provisional, podra
ajustar el documento hasta por un maximo del 5% del




