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DEFINICION DE CARACTER SUJETOS DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

GENERAL SOBRE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

na contra la cual se dirige y que afectan la dignidad

persona”. Hostigador (a): Toda persona varén o
mujer que realiza un acto de
hostigamiento sexual.

Hostigado (a): Toda persona
- varén o mujer que es victima de
~ hostigamiento sexual.




eLATE O LA LGSTICA Mitos o falsas creencias sobre el hostigamiento sexual

1. El hostigamiento sexual es un problema poco frecuente y sdlo afecta
a ciertos lugares de trabajo.

2. Enrealidad los hostigadores no quieren ofender a la victima. Se trata
solo de un malentendido o de una mal interpretacién motivada por
la extrema sensibilidad de la victima.

3. Lavictima provoco al hostigador con sus gestos o su forma de vestir.

4. Las conductas sancionadas por la Ley son las acciones; por lo tanto,
las
miradas o comentarios no constituyen violacién a los derechos.

5. Las denuncias son una forma de venganza de las mujeres.

6. Los hombres son asi, hay que comprenderlos. La naturaleza
masculina es asi.

7. 5o6lo las mujeres jovenes y atractivas pueden ser acosadas

sexualmente.

Fuente:
Guia Practica para la Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual en el trabajo, Pag. 5
Ministerio de Trabajo. 2017
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* El Hostigamiento Sexual tipico
chantaje sexual, se presente
cuando el hostigador aprovecha
una posicion de autoridad u otra
situacion ventajosa para realizar
los actos de hostigamiento
sexual.

TIPOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

e El Hostigamiento
Ambiental, es
personas que no tienen un rango
superior al de la victima, pero
perjudican el ambiente de trabajo,
convirtiéndolo en un entorno de

Sexual
realizado por

intimidacion, humillacion u

hostilidad.
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Promesa implicita o

expresa a la victima de un trato
preferente o beneficioso respecto a
su situacion actual o futura a
cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se
exija en forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima,
que atente o agravie su dignidad.

Uso de términos de

naturaleza sexual o sexista
(escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales,
gestos obscenos o exhibicién de
imagenes de contenido sexual, que

resulten insoportables y humillantes

para la victima.

MANIFESTACIONES

HOSTIGAMIENTO

CL: TIPOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Acercamientos

corporales, roces,
tocamientos u otras conductas

fisicas de naturaleza sexual que
resulten ofensivas y no deseadas
por la victima.

Trato ofensivo u hostil por el
rechazo de las conductas
sefialadas




a_ Conductas que manifiestan ------eooooe
et [ el hostigamiento sexual

Roces,
tocamientos u
otras conductas
de naturaleza "
sexual

/A

Miradas
lascivas,
chistes o
piropos de
contenido

sexual =
Amenaza que exijc

una conducta
no deseada

Exposiciones

indecentes con
contenido sexual
y ofensivo

Promesa de trato
preferente a
cambio de favores
sexuales

Insinuaciones

y/o proposiciones
sexuales
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ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Para que se configure el hostigamiento sexual,
debe presentarse alguno de los elementos
constitutivos siguientes:

1. Elsometimiento a los actos de hostigamiento
sexual, es |a condicion a través de la cual Ia
victima accede, mantiene o modifica su
situacion laboral o de otra indole.

2. Elrechazo a los actos de hostigamiento sexual,
genera que se tomen decisiones que afectan a
la victima en cuanto a su situacion laboral o de
otra indole.

3. La conducta del hostigador, que crea un
ambiente de intimidacién y hostilidad.
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PSICOLOGICAS

Depresion, ansiedad, falta

de motivacion, dificultad en

la concentracion, fatiga, baja

autoestima, relaciones

personales restringidas, etc 2?&'::;?‘;3'

ausentismo, cambio de

carreral/trabajo, economia,
FISIOLOGICAS disminucién en la

Dolores de cabeza y productividad,
estémaaqo. despidos,etc
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MEDIDAS DE PROTECCION

MEDIDAS DE PROTECCION A FAVOR DE LA
VICTIMA:

Rotacién del presunto hostigador
Suspension temporal del hostigador(a).
Rotacion de la victima

Impedimento de acercarse a la victima o a
su entorno familiar.

Asistencia psicoldgica (Sector Salud) u otras
medidas de proteccion que garanticen la
integridad, fisica, psicolégica y/o moral de la
victima.
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Empleados valiosos

abandonan o pierdan su puesto
de trabajo

Tension en el trabajo, bajo
rendimiento, ausentismo y
disminucion de la productividad.

La entidad puede verse
enfrentada a sanciones
econdémicas por acciones
judiciales interpuestas por las
victimas o multas de la Direccion
del Trabajo.

CONSECUENCIAS PARA LA INSTITUCION
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CL MEDIDAS DE PROTECCION
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El personal de RRHH, toma medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de el/la
presunto/a hostigado/a ante cualquier peligro, las cuales pueden ser las siguientes:

a) Rotacidon o cambio de puesto del/de la presunto/a hostigador/a.

b) Suspension temporalmente del/la presunto/a hostigador/a (En este caso la remuneracion
otorgada durante el periodo de suspension podra ser descontada de comprobarse la falta).

c) Rotacidn o cambio de puesto del/de la presunto/a hostigado/a, siempre que haya sido
solicitado por él/ella.

d) Solicitud al drgano competente para la emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a el/la presunto/a hostigado/a o a su entorno familiar, o de entablar
algun tipo de comunicacion con el/la presunto/a hostigado/a.

e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar a el/la presunto/a hostigado/a.

En ningun caso se considera una medida de proteccion valida ofrecer a ellla presunto/a
hostigado/a tomar vacaciones si el/la mismo no lo ha solicitado.
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Presenta
una queja

g ¢Qué hacer si eres victima de hostigamiento sexual?

Via correo electrénico al area de Recursos Humanos:
> recursoshumanos@cliandina.com
> jguiroz@cliandina.com

O de manera presencial: acercandote al area de RRHH, ubicada
en el 2do piso de CLI.

Tu queja debe contener:

» Nombre completo, N° DNI, relacién laboral con el posible
hostigador.

» Descripcion de los actos de hostigamiento sexual y las
circunstancias, tales como tiempo y lugar en que se
produjeron.

» Medio probatorios que acrediten la queja (fotos, videos,

mensajes de texto).

Q Solicitar las medidas de proteccidn. j
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* Tu queja sera tramitada con total confidencialidad.

* Tienes el derecho de solicitar las medidas de
proteccion que resulten aplicables.

* Sin perjuicio de la aplicacion de la sancién
administrativa, tienes derecho a acudir a la via civil
kpuru exigir el pago de una indemnizacion.




Alza tu voz

Por un clima laboral de respeto y equidad
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