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l. DATOS DE LA EMPRESA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Razoén Social: CLI PROYECTO SAC
N° RUC: 20122337449

Direccion: AV. ELMER FAUCETT NRO. 2000 DPTO. D INT. D (OFICINA 201 URB.
GRIMANESA) PROV. CONST. DEL CALLAO - PROV. CONST. DEL CALLAO - CALLAO

Region: PROV. CONST. DEL CALLAO
Provincia: PROV. CONST. DEL CALLAO
Distrito: CALLAO

N° de Trabajadores: 28

Il DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

YV VVYVY

Nombres y Apellidos: Monica Liz Magallan Huamani
N° DNI: 47097015

Teléfono: 963182228

Correo: mmagallanh@gmail.com

. INTRODUCCION

3.1.

3.2.

3.3.

¢, Qué es el Coronavirus?

Los coronavirus son conocidos provocar un amplio rango de enfermedades, desde un
resfriado hasta las infecciones respiratorias. El nuevo coronavirus es una cepa no identificada
en humanas previamente.

¢De donde proviene?
Los primeros casos fueron reportados en la cuidad de Wuhan (Sureste de China)

¢ Cuales son sus sintomas frecuentes?
Fiebre

Tos seca

Dificulta de respirar

Dolor de Garganta

Malestar General

YVVVVY

V. OBJETIVOS

4.1.

4.2.

Objetivos General

» Definir las disposiciones a través de un Plan, con el fin de vigilar, prevenir y/o controlar
la salud de los colaboradores y/o visitantes o terceros con riesgos de exposicion a
SARS-CoV2.

Objetivos especificos

» Establecer las disposiciones parala vigilancia, prevencién y control de la salud de
los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por la COVID-19.

» Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacion de trabajadores a
los centros de trabajo, en el contexto dela pandemia de la COVID-19.

» Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV2.

V. REFERENCIAS LEGALES

>

Resolucién Ministerial 1275-2021/MINSA, que aprueba la “Directiva Administrativa 321
-MINSA/DGIESP-2021 - Directiva administrativa que establece las disposiciones parala
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vigilancia, prevencion y control de lasalud de los trabajadores con riesgo de exposicién
a Sars-Cov-2”

Resolucién Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que apruebala NTS N° 178-MINSA/DGIESP-
2021, Norma Técnica de Salud para la prevencion y Control de la COVID-19 en el Perd.
Resolucién Ministerial N°834-2021/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Plan de
Respuesta ante Segunda Ola y Posible Tercera Ola Pandémica por COVID-19 en el
Per(,2021.

Resolucién Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 135-
MINSA/CDC-2021 “Directiva Sanitaria para la vigilancia Epidemiolégica de la
enfermedad por Coronavirus (COVID-19) en el Pera”

Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA Modifican el Documento Técnico: Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y
Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19.

Resolucién Ministerial N°377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional de Salud,
a través del centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la
Salud (CENSOPAS), la administracion del registro del “Plan para la Vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” en el Sistema Integrado para COVID-19
(SISCOVID-19) del Ministerio de Salud, asi como su fiscalizacién posterior.

Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA Modifican el Documento Técnico: ‘Lineamiento
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgos de
Exposicion a COVID-19'.

Resolucion Ministerial N° 258-2020-MTC Aprobar los Protocolos Sanitarios Sectoriales para
la continuidad de los servicios bajo el ambito del Sector Transportes y Comunicaciones, que
como Anexos forman parte integrante de la presente resolucion ministerial ‘Protocolo Sanitario
Sectorial para la prevencion del COVID-19, en el Transporte Terrestre y ferroviario de carga 'y
mercancias y actividades conexas de ambito Nacional’

Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA Aprueban el Documento Técnico: Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19.
Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, "Aprueban el Documento Técnico: Prevencion,
Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pert".

Decreto Supremo N°010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el sector privado,
sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N°026-2020.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19)
en el territorio nacional y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

DOC-SIG-030 Plan de Prevencion y Contingencia COVID-19.

Protocolo para Personal Sospechoso de estar infectado por COVID-19.

Protocolo para Personal Infectado por COVID-19.

Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Unidades Vehiculares y su registro mediante el
Check List de Limpieza y Desinfeccion de Unidades Vehiculares

VI. AMBITO DE APLICACION

Aplica para todo el personal de CLI PROYECTOS SAC.

VILI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Ver Anexo N° 1 — Listado de Trabajadores CLI PROYECTOS SAC.

VIIL. DEFINICION

8.1.

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnostico de COVID-19,
tales como (Seguin RM 239-2020-MINSA):

a. Sensacion de alza térmica o Fiebre
b. Dolor de garganta
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

c. Tos seca
d. Congestion nasal o rinorrea (secrecién nasal)
e. Posibilidad Anosmia (perdida del olfato)
f.  Disgeusia (perdida del gusto)
g. En casos de modera a grave:
e Falta de aire o dificultad al respirar
e Desorientacion o confusion
e Dolor en el pecho
e Coloracién azul en los labios (cianosis)
e Entre otros.
Grupo de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales,

asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19; Para ello, la
autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por
los profesionales de la salud para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y
tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen
evaluando y actualizando permanentemente, se define como:

Edad mayor de 65 afios.

Hipertension arterial.

Diabetes

Obesidad con IMC de 40 a mas

Enfermedades cardiovasculares

Enfermedad Pulmonar crénica

Céncer

Otros estados de inmunosupresion.

Otras que establezcan la Autoridad Nacional Sanitaria segun futuras evidencias.

VVVVVYVYVVY

Aislamiento en el &mbito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona
considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no
requiere hospitalizacién, se le indica aislamiento domiciliario.
Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o
centro de aislamiento por un lapso de catorce (14) dias, contados a partir de lafecha
de inicio de sintomas del caso. En los casos de infeccion asintomatica, el
aislamiento se mantiene hasta transcurridos catorce (14) dias desde la fecha que
se tomd la muestra para el diagndstico.
Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una
habitacion con adecuada ventilacion y servicios higiénicos, y hay personas de
grupos de riesgo en la familia, se le ofrece ser albergado en un centro de
aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.
Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacion, es ubicado en un area
hospitalaria separada de pacientes con otros diagnésticos.

Alta de casos y conclusion de brotes:

e Transcurridos catorce (14) dias, luego del inicio de sintomas, el caso esta en
condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre y
cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres (03) dias afebril y con
mejoria de los sintomas). Considerando la evolucién clinica, el médico tratante
puede indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

e Paradar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de casos
de COVID-19 en dos (02) periodos de incubacion maxima (28 dias), contados a
partir del dultimo caso identificado.

Barrera fisica para el trabajo: Son elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo de riesgo de
transmision.

Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemiol6gicamente, de una enfermedad en un area geogréficay tiempo determinado
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8.8. Caso confirmado sintomético de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de
los siguientes criterios:

e Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccién del virus
SARS-CoV-2 positiva.

e Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-Cov-2.

e Persona asintomética con prueba molecular o antigénica positiva.

8.9. Caso de infeccién asintomética de COVID-19:
Toda persona asintomatica identificada a través de la estrategia de blsqueda activa que no
presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba
molecular para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva.

8.10.Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema
de vigilancia epidemiolégica

8.11.Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado.
No es necesariamente el primer caso diagnosticado.

8.12.Caso probable de COVID-19:
Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a) Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los
cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce
(14) dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de
COVID-19, en cualquiera de los siguientes exadmenes de apoyo:

o Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo OG
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computarizada de térax: Mdltiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar
periférica e inferior.

e Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
aisladas o confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas
aéreos.

e Resonancia magnética.

8.13.Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

8.14.Caso Sospechoso de COVID-19:
Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:
a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presenta tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
e Malestar general

o Fiebre

e Cefalea

e Congestion nasal
e Diarrea

e Dificultar para respirar (sefial de alarma)
b. Persona con inicio reciente de anosmia (Perdida de olfato) o ageusia (Perdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.
c. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidn respiratoria aguda con
fiebre o temperatura actual mayor o igual a 38°C y todos, con inicio dentro de los Ultimos
10 dias; y que requiere hospitalizacion.
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8.15.Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el (los) que se desarrolla la actividad laboral de una
organizacion con la presencia de trabajadores.

8.16.Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que emite el
Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la capacidad
para el retorno o reincorporacion al trabajo presencial en el contexto de la emergencia
sanitaria.

8.17.Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta catorce
(14) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los
sintomas, haya:
a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-
19, amenos de un metro y durante mas de quince (15) minutos;

b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la
COVID-19;

c. Prestados cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable
o confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccion personal adecuado;

d. Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo
locales.

8.18.Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19, por un lapso de catorce (14) dias, a partir del ultimo dia de
exposicion con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmisién, monitorear
la aparicién de sintomas y asegurar la deteccién temprana de casos.

8.19.Diagndstico sindrémico de COVID-19: Diagnéstico basado en los antecedentes
epidemioldgicos y caracteristicas clinicas del paciente.

8.20.Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El
objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmisién de
enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5 metros en situaciones donde
no se asegura el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de un metro
en situaciones donde se asegura la ventilacién y el uso correcto de mascarillas.

8.21.Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

8.22.Equipo de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo
(control administrativo y ambiental).

8.23.Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo para el retorno
al trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que establece el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo,
considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo epidemioldgico (nivel de alerta'y
otros indicadores epidemiolégicos) y las caracteristicas del trabajador.

8.24.Factores de riesgo para COVID-19: Valoracién que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
en base al informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico actual
del trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad
Sanitaria y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).
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8.25.Listade Chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de exposicion
al COVID-19 en el lugar de trabajo, segin Anexo N° 4 y Anexo N° 6 de “Directiva
Administrativa 321 -MINSA/DGIESP-2021 - Directiva administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a Sars-Cov-2”

8.26.Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

8.27.Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente de tela
y reutilizable que cumple con las especificaciones descritas en el Documento Técnico:
Lineamiento para la Confeccién de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario
Reutilizables, aprobado por RM N° 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces. Solo se
debe usar encima de una mascarilla quirdrgica.

8.28.Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos nhormalmente presentes en las
boca, nariz 0 garganta y evitar asi la contaminacién y propagacion de enfermedades
trasmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de la ANS.

8.29.Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo: Documento
guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar trabajo, el cual es elaborado por el empleador a
través del Servicio de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus
veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.

8.30.Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Aquel
quien cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por
exposicion al SARS-CoV2, de acuerdo con el tamafio del centro de trabajo segin Anexo
N° 01 de Ila “Directiva Administrativa 321 -MINSA/DGIESP-2021 - Directiva
administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2”.

8.31.Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de
Proteccion Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracién de particulas, esta
destinado fundamentalmente para la proteccion respiratoria de los trabajadores en
puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposiciéon a SARS-CoV-2. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N°
329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL):

a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
b.FFP2 (Europe EN 149-2001).

8.32.Puesto de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2: Puestos con diferente nivel
de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que realiza. CLI
PROYECTOS SAC ha identificado a su personal segtn “Directiva Administrativa 321 -
MINSA/DGIESP-2021 — Directiva administrativa que establece las disposiciones parala
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a Sars-Cov-2” como:

» Riesgo Bajo de exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son aquellos
gue no requieren contacto con personas que se conozca 0 se sospeche que estan
infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente
a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar
o0 establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

8.33.Pruebas de Diagndstico parala COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnéstica
realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de
bioseguridad y manejo correcto manejo de residuos biocontaminados:
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a. Deteccién del material genético del virus (prueba molecular).
b. Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccién de antigenos
virales (prueba rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV2).

8.34.Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo,
que se debe considerar de acuerdo al contexto epidemiolégico actual. Se deben aplicar
antes del inicio de las actividades, los lineamientos y disposiciones establecidos en la
“Directiva Administrativa 321 -MINSA/DGIESP-2021 — Directiva administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2”.

8.35.Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso retorno al trabajo
para trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los catorce (14) dias de
acuerdo ala evaluacion del Médico Ocupacional.

8.36.Reincorporaciéon al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue
diagnosticado con COVID-19 y esta de alta por Médico tratante, y el Profesional del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determina su aptitud para la
reincorporacion.

8.37.Responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Profesional de la Salud u
otros, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los
trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene
entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-
CoV-2.

8.38.Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia Sanitaria: Es
un método utilizado para detectar la presencia de un dafio o de riesgo en la salud de la
poblacién trabajadora, presuntamente sana. Implicala aplicacién de un instrumento de
estudio de busquedas de casos o contactos, de alta sensibilidad, validez,
reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagndstico, ya que las personas en las cuales
los resultados son positivos o dudosos deben ser referidas para verificar o descartar
un diagnéstico definitivo; las pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

8.39.Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
autonoma, para un empleador privado o para el Estado.

8.40.Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o autébnoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya
cumplido con el esquema de vacunacién para COVI D-19 establecido por el Ministerio
de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su certificado
de vacunacion.

8.41.Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID-19 en trabajadores a nivel
nacional: Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la transmision
comunitaria por COVID-19 ante la segunda ola y posible tercera ola pandémica,
realizada por el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccidon del Ambiente para
la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS), a través de los Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.42.Desinfeccion: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero
de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no
ponga en riesgo la salud.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de

Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

9.1.

9.2.

Disposiciones preliminares

9.1.1. CLI PROYECTOS SAC garantiza un ambiente seguro de trabajo, verificando
que todos los empleados estén debidamente vacunados para la COVID-19,
primeray segunda dosis y dosis de refuerzo.

9.1.2. CLI PROYECTOS SAC garantiza la seguridad y salud en el trabajo de sus
trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

9.1.3. CLIPROYECTOS SAC garantiza la organizacion de un servicio de seguridad y
salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva, con sus
profesionales de salud registrados de acuerdo con la normativa vigente y el
Anexo N° 1 de la “Directiva Administrativa 321 -MINSA/DGIESP-2021 - Directiva
administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a Sars-Cov-2”

9.1.4. El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID en el
trabajo, es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
registrado ante el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del
Ambiente para la Salud (CENSOPAS), el mismo debe adecuarse a las
disposiciones de la “Directiva Administrativa 321 -MINSA/DGIESP-2021 -
Directiva administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a Sars-Cov-2”.

9.1.5. El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID en el
trabajo registrado son proporcionados por CENSOPAS a las autoridades de
fiscalizacion (SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiernos regionales y
otras entidades fiscalizadoras) para las acciones correspondientes.

9.1.6. Todo centro de trabajo es fiscalizable y debe hacer llegar toda la
documentacion referida al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y al Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID en el
trabajo, si la autoridad encargada de la fiscalizacion (SUSALUD, SUNAFIL,
SERVIR, OEFA, gobiernos regionales y otras entidades fiscalizadoras) asi lo
requiere.

Disposiciones Bésicas Para la Vigilancia, Prevencion y Control De Covid-19 en el
Trabajo

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la
COVID-19, CLI PROYECTOS SAC ha considerado siete (07) disposiciones basicas
minimas de aplicacién obligatorio, segun la “Directiva Administrativa 321 -
MINSA/DGIESP-2021 - Directiva administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevenciony control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposiciéon
a Sars-Cov-2”, adicional a ello continuar con la disposicion sobre Limpieza y
desinfeccion de los centros de trabajo:

9.2.1. Disposicidon N° 1: Asegurar la ventilacién de los centros de trabajo.
CLI PROYECTOS SAC, en busqueda de establecer controles para disminuir el
riesgo de exposicion en el centro de trabajo, se tiene como alternativa
coordinar una visita técnica para determinar la necesidad de ventilacion
forzada por parte de un personal especialista en mantenimiento de equipos de
aire acondicionado y ventilacion forzada.

9.2.2. Disposicion N° 2: Evaluacién de la condicion de salud del trabajador previo al
regreso al centro de trabajo.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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9.2.2.1. El responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo se

encargara de gestionar para los trabajadores lo siguiente:
Identificacion los puestos de trabajo segun su riesgo de exposicion.

Riesgo Bajo de exposicion: Puestos administrativos, Puestos de areas
operativas que no atienden a clientes (Ejemplo: Jefaturas, Supervisores,
coordinadores, Asistentes, conductores entre otros, para mas informacion
ver Anexo N° 1).

Identificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible el
trabajo presencial o si puede desarrollarse de manera remota o mixta.

Los trabajadores que retornen o se incorporen al trabajo deben
completar y presentar una Ficha Sintomatolégica COVID-19 para el
regreso o reincorporacion al trabajo — Declaracion Jurada (Anexo N° 2),
previamente explicada y entregada por el empleador. Se podran usar
medio digitales para emitir y recibir la citada Ficha.

El trabajador tiene la obligacién de reportar al responsable del Servicio
de Seguridad y Salud en el trabajo, si presente signo y sintomas
relacionados a las definiciones de caso COVID-19, en funcién de las
actualizaciones que brinde el Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencién y Control de Enfermedades.

A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso,
identificado en el centro de trabajo, se indica aislamiento domiciliario
ylo referido al establecimiento de salud de su jurisdiccion segun
corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro correspondiente). CLI
PROYECTOS SAC procedera a laidentificaciéon de contactos laborales,
salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo momento
la normativa referida a proteccion de datos personales.

El responsable del Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo realiza
lavigilancia activa con autorreporte de los trabajadores y busqueda de
contactos directos de casos sospechosos o0 confirmados,
salvaguardando la identidad del caso.

La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio solo las
indicaréd el responsable del Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo,
con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el diagnostico
definitivo, el trabajador debe ser referido al establecimiento de salud
correspondiente.

No se recomienda la aplicacion de pruebas laboratorio diagnosticas
paravigilancia de sintomas y de contactos de infeccién por SARS-CoV-
2. Su indicacion debe hacerse Unicamente para aquellos trabajadores
gue presenten sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto
directo de un caso confirmado.

No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR,
pruebas serolégicas o pruebas de deteccion de antigeno, para definir
el alta del paciente.

El alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo
realizan trabajo prioritariamente trabajo remoto. EI trabajo
semipresencial o presencial es indicado por el responsable de Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta su estado de
vacunacion contra la COVID-19 y el nivel de alerta de la region
(extremo, muy alto, alto y moderado) segun lo indicado en el anexo N°
08 del documento de DA-321-MINSA/DGIESP-2021

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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9.2.2.2.

9.2.2.3.

La valoracién de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacion
por incapacidad temporal, segun corresponda, es definida por el
Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de este
Lineamiento permite al Medico ocupacional del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador puede regresar o
reincorporarse a su puesto de trabajo.

Control de Temperatura corporal antes de ingresar al centro de trabajo, el
cual lo realizara el personal de salud si se encuentra asignado en dicho
horario (Ver Anexo N° 3).

Todo trabajador que cumpla criterio de caso sospechoso o toma
conocimiento de ser contacto con un caso confirmado, se procedera con las
siguientes medidas por parte del profesional de la salud:

Se procederéa con la aplicaciéon de Protocolo para Personal Sospechoso de
estar infectado por COVID-19 (Ver Anexo N° 4).

El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento
de salud para su manejo de acuerdo con lo establecido en el documento
técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en
el Perd, aprobado con RM N° 834-2021/MINSA.

Identificacién de contactos directos laborales del caso sospechoso, a
los cuales se indica cuarentena por catorce (14) dias, que puede ser
suspendida a partir del dia diez (10), al permanecer asintomético y
tener una prueba molecular con resultado negativo tomada a partir del
dia siete (07) por el profesional de Salud. Los contactos deben ser
registrados en el sistema de SICOVID y el monitoreo de los
trabajadores en cuarentena esta a cargo del profesional de Salud,
quien otorga el alta de la cuarentena.

El trabajador que, de positivo deberd informar para identificar los
contactados en el centro de trabajo, asi como del entorno familiar o
Comunicar a la autoridad competente para el seguimiento de casos
correspondiente.

Se procedera con la aplicacion de Protocolo para Personal Infectado por
COVID-19 (Ver Anexo N° 5).

Se debe realizar seguimiento clinico a distancia diario o interdiario al
trabajador identificado como caso sospechoso o contacto de un caso
confirmado, segun corresponda.

El profesional de Salud destacado de CLI PROYECTOS SAC, realiza
seguimiento de la salud al trabajador con diagnostico confirmado o como
caso sospechoso que se encuentre en aislamiento domiciliario, por
teléfono o sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser
debidamente registrado en la ficha F300 (Ficha de Seguimiento) del
SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con
informacion del familiar a través del area de bienestar social del centro
de trabajo, no es necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la
Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se proporcionan através de la Mesa
de Ayuda del Ministerio de Salud.

Brindar material e informacion a los trabajadores, sobre la prevencion
del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe
llevar en casa.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante
la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechosoy
probable de la COVID-19, el establecimiento de salud o empleador

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.




EL ARTE DE LA LOGISTICA

DOCUMENTO Cédigo: DOC-SIG-031

Version: 03

Plan para la vigilancia, prevencién y control de

Fecha: 09/02/2022
Aprobado: GG

COVID-19 en el Trabajo— CLI PROYECTOS SAC | Péagina 12 de 48

9.2.3.

9.2.4.

9.2.24.

procede con otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad
temporal, con indicacién firmado por el Médico tratante, Médico
ocupacional o Médico acargo de lavigilancia de la salud, por el tiempo
considerado para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger y
resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto de
los trabajadores de la institucion.

El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar
enmarcado en un contexto de efectividad de jornada laboral, evitando
que las personas realicen labores de manera presencial
innecesariamente y la exposicion innecesaria al riesgo de contagio de
COVID-19.

Disposicion N° 3: Puntos de Lavado y desinfeccion de manos.

9.2.3.1.

9.2.3.2.

9.2.33.

9.2.3.4.

9.2.3.5.

9.2.3.6.

9.2.3.7.

9.2.3.8.

CLI PROYECTOS SAC cuenta con un dispensador de alcohol en gel al
ingreso de la instalacion para la desinfeccion del personal al ingresar y
registrar su asistencia. En este punto se encuentra un cartel informativo al
uso del alcohol en gel antes de su ingreso, asi como el del lavado de manos.

CLI PROYECTOS SAC es responsable de entregar un kit de limpieza para
su uso cada tres horas desde una hora antes de la atencion del servicio, el
cual contiene lo siguiente:

a. Pulverizador con liquido desinfectante a base de amonio cuaternario,
lejia, alcohol u otro diluido para desinfectar.
b. Pafos de limpieza.

El conductor debera de desinfectar lo siguientes puntos, llevando un registro
de los mismo segun lo indicado en el punto anterior (Antes, durante y
después del servicio):

Manijas de las puertas

Apoyabrazos

Reposacabezas individuales

Asientos

Manija de ventanas

Palanca de Cambios

Volante de vehiculo

Celular

Llaves

e A N

Se cuenta con 08 puntos de lavado de manos con los siguientes elementos
(Ver Anexo N° 6):

a. Lavadero

b. Cafio con conexién a agua potable

c. Jabon liquido

d. Papeltoalla

Se ha distribuido dispensadores de Alcohol en Gel por piso, ubicados
estratégicamente para el facil acceso del personal.

Se ha distribuido dispensadores personales de Alcohol en gel recargables
a los conductores.

En la parte superior de cada punto de lavado, se indica mediante un cartel,
la ejecucién adecuada del método de lavado correcto de manos (Ver Anexo
N° 8).

Mediante comunicados diarios, se le informa al personal que deben de lavar
sus manos cada 02 horas durante un minimo de 20 segundos.

Disposicion N° 4: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro

trabajo

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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9.2.5.

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, CLI
PROYECTOS SAC. asegura las siguientes actividades para la sensibilizacion a
los trabajadores:

9.2.4.1. Sensibilizacion al personal en ejecutar las acciones recomendada por el
MINSA, para lo cual se le brindar mensajes recordatorios 02 veces al dia
en relacion a (Ver Anexo 14):

a. Vaculnate y protégete de los riesgos mas graves del coronavirus
(COVID-19)
b. Cuidatu viday lade tu familia - Protégete de la COVID-19

9.2.4.2. Brindar orientacidn sobre la COVID-19y las medidas de disminucion del
riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion.
Estas deben incluir vacunacion, ventilacion, distanciamiento fisico y
uso de una mascarilla KN95 o en su defecto una mascarilla quirdrgica
de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela),
como minimo durante la jornada laboral.

9.2.4.3. Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19 y el autorreporte de casos
intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un
profesional de la salud.

9.2.4.4. Educar permanentemente en medidas preventivas para reducir el riesgo
de transmisién del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la
comunidad y en el hogar.

9.2.4.5. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion y discriminacion de trabajadores sospechosos o
confirmados de padecer la COVID-19.

9.2.4.6. Informar de los beneficios de la vacunacién en la prevencion de
formas graves de la enfermedad y la diminucién de probabilidades de
morir por la infeccion del virus SARS-CoV-2.

Dichas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en
adicion al marco del cumplimiento de capacitaciéon minima establecida
por la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.2.4.7. Se han elaborado los siguientes protocolos, los cuales han sido
comunicados al personal:

a. Protocolo para Personal Sospechoso de estar infectado por COVID-19
(Ver Anexo N° 4).

b. Protocolo para Personal Infectado por COVID-19 (Ver Anexo N° 5).

c. Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo.

9.2.4.8. El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral.

9.2.4.9. Facilitar medidas para responder a las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19.

Disposicidon N° 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

CLI PROYECTOS SAC ha tomado medidas correctivas en el ambiente de trabajo
para la reduccion de riesgo de transmision del SARS-CoV-2, las cuales se
implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos enfocados en la
jerarquia de controles:

9.2.5.1. Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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a.

Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al
teletrabajo, es la principal medida preventiva que disminuye de
manera importante el riesgo de exposicion de SARS-CoV-2.

Las Reuniones de trabajo o capacitaciones son de manera virtual,
dentro de la jornada laboral, mientras dure el Estado de
Emergencia Nacional. Esto incluye, en lo posible, alos empleados
gue realizan trabajo presencial. Las reuniones presenciales deben
ser excepcionales, bajo responsabilidad de quienes las convoca,
solo de ser necesarias.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna
deben realizar trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06)
meses posteriores al parto. El responsable del servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo evalla la continuidad del trabajo
remoto; en caso, no sea posible por lanaturaleza de sus funciones,
el retorno a trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de
trabajo de bajo riesgo, o0 segun las recomendaciones establecidas
en los Anexos N° 7 y N° 8 de la “Directiva Administrativa 321 -
MINSA/DGIESP-2021 - Directiva administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2”.
Cuando la naturaleza de sus labores no sea compatible con el
trabajo remoto, puede otorgéarsele licencia con goce de haber.

En el caso de los comedores (en razon al no uso de mascarilla)
debe mantenerse el distanciamiento fisico (minimo 1.5 metros) y
en los posible el uso de barreras fisicas (separadores o pantallas
de seguridad) y/o hacer turnos para el personal; o facilitar la
ingesta de sus alimentos de las oficinas si las condiciones lo
permiten.

9.2.5.2. Establecer controles administrativos:

a.

b.

Antes o durante el retorno, CLI PROYECTOS SAC capacita a los
trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.

De requerirse, se evaluaria de posibilidad de ingreso y salida al
centro de trabajo de manera escalonada, con el fin de evitar
aglomeraciones durante el ingreso y salida del centro de trabajo.

De ser necesario acudir areuniones de trabajo presencial, se debe
respetar el distanciamiento fisico respectivo y uso obligatorio de
mascarillas; este tipo de reuniones se programan de manera
excepcional y por el menor tiempo posible; durante las mismas no
se deben consumir alimentos.

Distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre trabajadores,
ademas del uso permanente de protector respiratorio: una
mascarilla KN 95, o en su defecto una mascarilla quirdrgicade tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una
mascarilla N95 o su equivalente.

Promover el uso de medios digitales (APP’s, paginas web, correos
electrénicos, entre otras plataformas virtuales) para evitar el contacto
y aglomeraciones.

Limpieza y desinfeccion de los calzados, evitando aglomeraciones
durante ingreso y salida.

Se envia informacién virtual y protocolos sobre COVID-19 (Correos y
Plataforma Whatsapp), de 01 a 02 veces por dia.

El personal es responsable de desechar de manera adecuada las
barreras de proteccion y/o los EPP’s (relacionados al COVID-19)
entregados por el empleador.

Controlar el aforo durante toda la jornada laboral.

Llenar el Acta de Compromiso de regreso al Trabajo frente al COVID-
19 (Ver Anexo N° 10y 11)

Llenar la Declaracion De Conocer Los Riesgos De Retorno O
Reincorporacién Al Centro Laboral (Ver Anexo N° 15).

Cumplir con los siguientes protocolos:

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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» Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Unidades Vehiculares
» Check List de Limpieza de Desinfeccién de Unidades Vehiculares.

9.2.5.3. Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccién
personal:

a. El uso de barreras proteccion y/o los equipos de proteccion
personal (EPP) en el puesto de trabajo es de acuerdo con el nivel
de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y seguro.

b. El uso de una mascarilla KN 95, o en su defecto una mascarilla
quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla
comunitaria (tela), o una mascarilla N95 o su equivalente, es de
caracter obligatorio, de acuerdo a las indicaciones y
recomendaciones del Ministerio de Salud.

c. El personal es responsable de desechar de manera adecuada las
barreras de proteccion y/o EPP’s (relacionados al COVID-19)
entregados por el empleador.

9.2.6. Disposicion N° 6: Medidas de proteccion personal

CLI PROYECTOS SAC distribuye a su personal barreras de protecciéon aplicada
de acuerdo “Directiva Administrativa 321 -MINSA/DGIESP-2021 - Directiva
administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a Sars-Cov-
2”, son:

Cuadro N° 1 — Barreras de protecciéon segun riesgo de puesto de trabajo.

Barreras de Proteccion
Mascarilla Mascarilla
Comunitaria quirdrgica
Nivel de (Tela)
riesgo de
puesto de P
trabajo
Riesgo
Bajo de
Exposicion X(*) X(*)
(de
precaucion)

Fuente: CLI, 2021.

(*) Esta es la relacion de barreras de proteccidn obligatorio para el puesto de trabajo.

9.2.7. Disposiciéon N° 7: Vigilancia de la Salud del Trabajador en el contexto del
COVID-19

CLI PROYECTOS SAC ha adoptado los siguientes puntos como vigilancia de Salud
del trabajador frente al COVID-19, siendo el personal de Salud el responsable de:

9.2.7.1. Lavigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante
el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 y debe realizarse de forma
permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud,

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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teniendo informacién diaria de los trabajadores que realizan trabajo
presencial, remoto o mixto.

9.2.7.2. Seindicara la evaluaciéon médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador
que presente temperatura mayor o igual a 37.5 °C ylo sintomas
respiratorios; deberd retornar a su domicilio (para el aislamiento
domiciliario) y el profesional de Salud realiza el procedimiento para el
manejo y notificacidon de casos, de acuerdo con la normativa vigente.

9.2.7.3. Lavigilancia a la exposicidn a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos
(jornadas de trabajo posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros)
, psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo , doble
presencia y otros) , u otros, que se generen como consecuencia de trabajar
en el contexto de la Pandemia COVID-19 ; de ser necesario se establecen
las medidas preventivas y correctivas que correspondan, segun lo
determine el Servicio de Seguridad y salud en el trabajo, todo en busca de
un buen clima laboral.

9.2.7.4. En el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
trabajo, debe considerar las medidas de salud mental tanto para los
trabajadores que realizan trabajo remoto, mixto o presencial, para
conservar un adecuado clima laboral.

9.2.7.5. Durante la emergencia Sanitaria, y para garantizar la vigilancia
epidemioldgica del trabajador en el contexto de la COVID-19, CLI
PROYECTOS SAC al realizar tamizaje por pruebas de laboratorio para
la identificacion por SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en sus
respectivos tépicos de medicina, salud ocupacional, entre otros, con
insumos directamente adquiridos por ellos, deben registras sus
resultados a través del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti
web), disponible en: https://app7.dge.gob.pe/covid19/login a través del
personal de salud encargado y en el Sistema Integrado para COVID.19
(SICOVID-19).

9.2.7.6. El profesional de salud, es responsable de hacer el seguimiento clinico
remoto a los pacientes sospechosos o confirmados COVID-19 que
cumplan aislamiento domiciliario, y debe hacer el registro
correspondiente F300 del SISCOVID.

9.2.7.7. El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para el COVID-19 sera
por un maximo de 14 dias, pudiéndose extenderse excepcionalmente, de
acuerdo a evaluacion médica debidamente certificada (Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), Certificado Médico del
Colegio Médico del Pert o certificado de una IPRESS publica o
privada).

9.2.7.8. El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19
debe hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-
19, la aptitud para la reincorporacion la define el Médico Ocupacional.

9.2.7.9. Control de Temperatura corporal antes de ingresar al centro de trabajo, que
la realiza el propio trabajador en su casa y/o al ingresar al centro de trabajo,
el cual lo realizara el personal de salud, si se encuentra asignado en dicho
horario y debera ser tomada en la zona frontal o temporal a cada trabajador.

9.2.7.10.La temperatura corporal no debe superar los 37.5 grados, si llegase a
registrarse mayor o igual a esta, no podra ingresar a las instalaciones de
CLI.

9.2.8. Disposicidon N° 8: Limpieza y desinfeccidn de los centros de trabajo

Se busca asegurar superficies libres del COVID-19:
» Se realiza la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes del centro de
trabajo, mediante un formato de verificacién ‘Control de Desinfeccion de areas’.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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» Se realiza la Limpieza de los equipos diariamente, haciendo uso del
desinfectante para los escritorios y alcohol isopropilico para Monitor, mouse,

teclado y teléfonos.
desinfeccion de instalaciones de CLI PROYECTOS SAC
acceso del personal.

de manos (Ver Anexo N° 6).

vV V¥V V V

hipoclorito de sodio.

Se realizan con una frecuencia establecida, los servicios de fumigacion y
Distribucion de Alcohol en Gel por piso, ubicados estratégicamente para el facil
Distribucion de Jabén en liquido y papel toalla ubicados en cada punto de lavado

Se colocan pediluvios antes de ingreso a las oficinas, con contenido de

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUlSlClON DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN
PRESUPUESTO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA CUMPLIMIENTO DEL PLAN
Insumos Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct [ Nov | Dic | Total
Guantes 481| 481| a81| a81| a81| 41| 481| 481| 4s1| 4s1| as1| as1| 5,772
Mascarilla 458| 458| 458| 458| 458| 458| 458| 458| 458| 458| 458| 458| 5,496
Quirurgica
Alcohol Gel 70°C | 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 360
Desinfeccion y 393| 393| 393| 393| 393| 393| 393| 393| 393| 393| 393| 393| 4,716
Fumigacion
Desinfeccionde | o1 | e21| e21| 621| 21| 621| 621| 621| 621| 621 621 621 7452
Unidades
Otros 700 700| 700| 700| 700| 700| 700 700| 700] 700 700| 700| 8,400
Totalen S/. 2683 | 2683|2683 2683|2683 | 2683 | 2683 | 2683 | 2683 | 2683 | 2683 | 2683 32,196
Fuente: CLI, 2022.
XI. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de

11.1. Disposiciones para el regreso al trabajo

CLI PROYECTOS SAC, establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos
trabajadores que estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son
actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19y que tengan vacunacion
completa para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segun

dosis y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

a. Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o pendiente

deben continuar realizando actividades remotas.

b. El retorno o reincorporacién del personal con factores de riesgo para COVID-

19 debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

11.2. Disposiciones paralareincorporacion al trabajo

a. El personal que se reincorpora al trabajo, es evaluado con el fin de determinar
su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no

requiere de pruebas de laboratorio parala COVID-19.

b. Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo de los trabajadores que
cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el médico tratante,
a través del formato de alta Ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido
un diagnostico de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 o
de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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En caso de Pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la COVID-19,
el alta se otorga catorce (14) dias después de la prueba confirmatoria positiva.
No se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

En caso de Pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que presente
sintomas, el alta se dara catorce (14) dias después del inicio de los sintomas. Se
debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segin
evaluacion del médico tratante debidamente certificado. En el caso de pacientes
sintomaticos sin prueba confirmatorio, el alta se otorga catorce (14) dias
después del inicio de los sintomas.

En caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su
reincorporacién se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el
profesional de salud.

11.3. Disposiciones para la revisién y reforzamiento de capacidades a trabajadores en
procedimientos de trabajo con riesgo critico segun puesto de trabajo

CLI PROYECTOS SAC no cuenta con puestos de trabajo considerados con riesgos

criticos.

11.4. Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con

factores de riesgos para covid-19

11.4.1. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo

realizan trabajo prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semipresencial
o presencial es indicado por el responsable Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, teniendo en cuenta su estado de vacunacién contra la
COVID-19 y el nivel de alerta de la region (extremo, muy alto, alto y
moderado) segun lo indicado en el anexo N° 08 del documento de DA-321-
MINSA/DGIESP-2021.

11.4.2. Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la

COVID-19 y deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando
todas las medidas de proteccién y de higiene descritas en la DA N°321-
MINSA/DGIESP-2021, siempre y cuando el Médico a cargo de la vigilancia
de la Salud de los trabajadores lo apruebe en base a la informacién
cientifica vigente y segun lo indicado en el anexo N°8 de dicho documento

XIl. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

» CLIPROYECTOS SAC es responsable de que se apliquen obligatoriamente las lineamientos
- disposiciones establecidos en el presente documento.

» Los trabajadores tienen la responsabilidad de cumplir y coadyuvar con los lineamientos -
disposiciones establecidos en el presente documentos.

XIIl. LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA
ELEMENTO C(gl'\/",\'fé)E DETALLES / PENDIENTES/POR MEJORAR
Ventilacion de los ambientes del centro de labores Si Revision de ventilacién natural o forzada
(DETALLAR ESPACIOS) )
Limpieza en el centro de labores (DETALLAR . . L .
ESPACIOS) Si Formato de Desinfeccion de area - CLI
Desinfeccién del Centro de labores . . ., )
(DETALLAR ESPACOS) Si Formato de Desinfeccion de area - CLI
Se Evalla la condicién de salud de todos los
trabajadores periédicamente
1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria. Si Reporte de Temperatura

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de

Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.




DOCUMENTO

Codigo: DOC-SIG-031
Version: 03

EL ARTE DE LA LOGISTICA

Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el Trabajo— CLI PROYECTOS SAC | Pagina 19 de 48

Fecha: 09/02/2022
Aprobado: GG

2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19. Si ?gglstro Ficha de Sintomatologia de la COVID-

CASOS SOPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 . . . . i

establecida por MINSA a todos los casos Si ?geglstro Ficha de Sintomatologia de la COVID

sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.

Identificacién y aislamiento de casos Si Protocolo para Personal Sospechoso de

sospechosos estar infectado por COVID19

e . Protocolo para Personal Sospechoso de estar

Identificacion de contactos en casos sospechosos. Si infectado por COVID19

Se reall_za segwml_e_nto clinico a distancia diariamente Si SISCOVID / Ficha F100, F200 y F300

al trabajador identificado como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de mano con agua

potable, jabon liquido o jabon desinfectante y papel Si 08 puntos de lavado de manos

toalla.

izr?cs)seguran puntos de alcohol para desinfeccion de Si 03 puntos de alcohol en gel

Se ubica un punto de lavado de lavado o de

dispensador de alcohol en el ingreso del centro de Si 01 punto de alcohol en gel

trabajo.

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo Si

al inicio de sus actividades laborales.

Se colocan carteles en las partes superiores de los Contamos con carteles sobre la ejecucion

puntos de lavado para la ejecucion adecuada del Si adecuada del método de lavado correcto en los

método de lavado correcto o el uso de alcohol para la 08 puntos de lavado de manos, dispuesto por

higiene de manos. CLI

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL

CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de Si

proteccion laboral en lugares visibles.

. . . Mediante correos a todo CLI, se informa sobre
Se difunden la importancia del lavado de manos, toser ; . .
» la importancia del lavado de mano segun

o0 estornudar cubriéndose la boca con la flexura del Si MINSA

codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de S .

hiai Capacitacion por parte del profesional de Salud

igiene.

a todo CLI.
Némica de Trabajadores por riesgo de
exposicion a COVID-19

Todos los trabajadores utilizan mascarillas de acuerdo Si Equipos de Proteccion personal segun riesgo

al nivel de riesgo del puesto de trabajo. de puesto de trabajo, segin DOC-SIG-031
Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de Si

los trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuados ventilados. Si

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1a 1.5 CO“?O. glternatlva, C.LI esta evalugndg la

- p posibilidad de continuar con la division del

metros entre trabajadores, ademas del uso Si ersonal en 02 Grupos v asistir en semanas

permanente del protector respiratorio, o doble ﬁnercaladas posy

mascarilla, seglin corresponda Entrega diaria de mascarillas a todo CLI.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de

Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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Existen medidas de proteccion a los trabajadores en
puestos de atencion al cliente, mediante el empleo de NA
barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la

salida del centro de trabajo. Si

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y

entrega de EPP. No

El personal es responsable del destino final de
sus EPP’s.

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de

trabajo. Si

Cargo de Entrega de EPP's.

El trabajador utiliza correctamente el EPP. Si

Se evidencia mediante el Informe de
inspeccion de las instalaciones de CLI frente al
COVID-19

Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: Talleres
online sobre primeros auxilios psicolégicos, apoyo
emocional, Difusion de informacion sobre la COVID-
19)

Si

Capacitacion por parte del profesional de Salud

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada

trabajador. Si

Reporte de Temperatura

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo
trabajador que presenta Temperatura Corporal mayor Si
a 37.5°C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar) Si

Mediante correos a todo CLI, se informa sobre
la importancia del lavado de mano segin
MINSA.

Capacitacion por parte del profesional de Salud
a todo CLI.

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores

que pasen por una prueba de la COVID-19. Si

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por
descanso medico por un periodo no menor a 14 dias
a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-
19.

Si

Se les otorga licencia por un periodo de 14 dias a
aquellos trabajadores que por haber presentado
sintomas o haber estado en contacto con un caso
positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.

Si

Fuente: CLI, 2022

XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» Aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de

Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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XV.  ANEXOS
15.1. Anexo N° 1 — Lista de Trabajadores CLI
LISTADO DE TRABAJADORES ACTIVOS - CLI PROYECTOS S.A.C.
FACTOR DE
DERMESGO | RESMEN | (conmoarLIDAD
DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SI 0 NO)
09898058 | ALVA VILLENA JOE FREDDY MASCULINO BAJO D.LEG N° 728 NO
77201304 | ANACLETO TUESTA RENZO PERCY MASCULINO BAJO D.LEG N° 728 NO
44982267 | CARRANZA MELGAREJO LUIZ AMADO MASCULINO BAJO D.LEG N° 729 NO
41209877 | CORNEJO QUENECHE OMAR RAUL MASCULINO BAJO D.LEG N° 730 NO
08259954 | DAMMERT MARCOS CARLOS AUGUSTO MASCULINO BAJO D.LEG N° 731 NO
44195973 | DIAZ PACHECO PAMELA SOLANGE FEMENINO BAJO D.LEG N° 732 NO
10623207 | ESPICHAN HUAMANI RUPERTO ELIAS MASCULINO BAJO D.LEG N° 733 NO
40958801 | FAJARDO SABINO FELIPE JORGE MASCULINO BAJO D.LEG N° 734 NO
25760233 | FLORES MEDINA RAFAEL CHRISTIAN MASCULINO BAJO D.LEG N° 735 NO
25830559 | GOCHT BACIGALUPI LUIS ENRIQUE MASCULINO BAJO D.LEG N° 736 NO
09904484 | GRADOS SIMBRON JOEL HENRY MASCULINO BAJO D.LEG N° 737 NO
73256149 | GRADOS YUPANQUI GIANCARLOS EDUARDO MASCULINO BAJO D.LEG N° 738 NO
45460234 | HUANEY GAMARRA RENZO GIOVANNI MASCULINO BAJO D.LEG N° 739 NO
42319341 | JULCARIMA GASPAR JUAN ARTURO MASCULINO BAJO D.LEG N° 740 NO
07878611 | KLEIN BRACAMONTE GIOVANNI RAMIRO MASCULINO BAJO D.LEG N° 741 NO
03836199 | MARTINEZ PACHERRES ROLANDO MASCULINO BAJO D.LEG N° 742 NO
45334316 | MAS VASQUEZ JAIME ALBERTO MASCULINO BAJO D.LEG N° 743 NO
42708052 | MURGA AYAY LUIS ALEJANDRO MASCULINO BAJO D.LEG N° 744 NO
06915927 | ORBEGOSO FRANCO JOSE JAVIER MASCULINO BAJO D.LEG N° 745 NO
25553510 | PENAGOS TORREIJON PEDRO LIBERATO MASCULINO BAJO D.LEG N° 746 NO
25757320 | QUISPE LLAMOCCA MARTIN MARIANO MASCULINO BAJO D.LEG N° 747 NO
72491258 | QUISPE QUINE MIGUEL EDUARDO MASCULINO BAJO D.LEG N° 748 SI
40949662 | ROMAN CORREA LIZ DIONICIA FEMENINO BAJO D.LEG N° 749 NO
25510044 | RUJEL LOPEZ RUPERTO MASCULINO BAJO D.LEG N° 750 NO
09052776 | SANCHEZ CORTEZ JORGE HUMBERTO MASCULINO BAJO D.LEG N° 751 NO
10637042 | TINOCO BORDA JUAN CARLOS MASCULINO BAJO D.LEG N° 752 NO
25763764 | TORRES PORTILLO FERNANDO ARTURO MASCULINO BAJO D.LEG N° 753 NO
40123120 | VERGARA GOMEZ VICENTE OMAR MASCULINO BAJO D.LEG N° 754 NO

Fuente: CLI, 2022.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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15.2.  Anexo N° 2 — Ficha de Sintomatologia COVID-19

Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

Para Regreso o reincorporacion al Trabajo

Declaracion Jurada

Empresa: | RUC:
Apellidos y Nombres:

Area de Trabajo: DHL.:
Direccion: Mamero (Celular):

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

5 NO

.|Sensacidn de alza térmica, Fiebre o malestar

.|Dolor de garganta, Tos, estornudos o dificultad para respirar

Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

.|Pérdida del gusto yio del oifato

Contacto con un caso confirmado de COVID-19

.|E=ta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales):

~(m|on|[eafw]w]|s

.|Pertenece a algiin Grupo de Riesgo para COVID-19

Especifique

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Fecha: ! i Firma:

Fuente: CLI, 2022.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de

Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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15.3.

Anexo N° 3 — Reporte de Temperatura — Oficina

Reporte de Temperatura del Trabajador

Fecha:

Firma del Responsable

NO

Nombres y Apellidos Hora T°C Firma del Trabajador

10

11

12

13

14

15

16

17

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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15.4.

Anexo N° 4 — Protocolo para Personal Sospechoso de estar infectado por COVID-19.

EL ARTE DE LA LOGISTICA

PROTOCOLO PARA PERSONAL SOSPECHOSO DE ESTAR INFECTADO

DEL COVID-19 EN LA OFICINA

Dirigido a: Todo el personal de CLI.

Debe presentar por lo menos 02 de los siguientes sintomas:
» Fiebre (mayor a 38° C)

Tos seca

Dificulta de respirar

Dolor de Garganta

Malestar General

Y VV VY

La persona debe comunicarselo a su Jefe Directo o a RRHH vy retirarse inmediatamente de la

oficina

La persona debe realizar el test virtual (https://www.gob.pe/coronavirus) y/o llamar al MINSA 113,
enviar un whatsapp al 952842623 o escribir al correo infosalud@minsa.gob.pe, y comunicar
inmediatamente el resultado al area de recursos humanos (telf.: 998 354 346 / 982 562 597).

La persona debe seguir laborando en forma remota hasta obtener el resultado del MINSA.

Si el resultado es NEGATIVO entonces:

5.1. La persona sospechosa debe:

a) Enviar por correo u otro medio electrénico al area RRHH, el mismo dia de emitida la
evidencia por el MINSA donde indica que el resultado para Coronavirus COVID19 es
negativo.

b) Esperar que el area de RRHH le informe cuando debera regresar a reiniciar sus
labores.

c) Mantener en reserva su estado de salud.

5.2. La EMPRESA debe:

a)

Reforzar inmediatamente las medidas de prevencion generales recomendadas por el
MINSA :

Al salir de casa:
- Uso de mascarillas
- Uso de guantes
- Lavarse con jabdn las manos por 20 segundos y cada dos horas
- Mantener la distancia de las personas minimo 1 metro.
- No te toques la cara hasta que tengas las manos limpias.
- Sitoses o estornudas, tapate con el antebrazo.

Al llegar a casa:

- No tocar nada.

- Quitate los zapatos.

- Quitate la ropa exterior y métela en una bolsa para lavar.

- Lavate las manos con agua y jabdn, también los brazos y cara, si te
duchas mejor.

- Limpia los externos de bolsos o mochilas con lejia diluida en agua.

- Tomar distancia de las personas mayores.

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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EL ARTE DE LALOGISTICA

- Desinfecta con alcohol tus articulos personales como celular, reloj,
aretes, pulseras, etc.

6. Si el resultado es POSITIVO entonces:

6.1. La persona infectada debe:
a) Aplicar el PROTOCOLO PARA PERSONAL INFECTADO DEL COVID 19.
6.2. La EMPRESA debe:

a) Aplicar las medidas establecidas en el PROTOCOLO PARA PERSONAL INFECTADO
DEL COVID 19 EN LA OFICINA.

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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7. Anexos.

7.1. Ingresar al test virtual, mediante el siguiente link: https://www.gob.pe/coronavirus

Figura N° 1 — Plataforma Coronavirus

{a? > EIEStado > Comonavius

/

coronavirus COVID-19?

¢Estoy en riesgo de haber contraido el

N Coronavirus (COVID-19) en el
Pert

/ coronavirus en Perd, los sintomas de la infeccion,

! PROTEGETE DEL >
conONAV‘R“5 Encuentra el nimero de infectados por
;i

- distritos afectacos, medidas del estado de

emergencia, recomendaciones de PfeVEnCIéI\ y
mas.

Conoce mas sobre el coronavirus >

Empezar evaluacion —»

» Realiza la evaluacion digital y recibe recomendaciones de acuerdo a tus
sintomas y situacion de riesgo.
= De ser necesario, seras contactado por personal de salud para realizar
una prueba de descarte.

7.2. Evaluacion COVID-19.

Fuente: https://www.gob.pe/coronavirus

Figura N° 2 — Antes de empezar, verifica que no sea una emergencia

* Sensacion de falta de

* Dolor en el pecho.

Antes de empezar, verifica que no sea
una emergencia

Llama al 106 (SAMU) o al 117 (Essalud) si tienes alguno de estos sintomas:

« Desorientacion o confusion.
* Fiebre mayor a 38°C persistente por mas de dos dias.

* Coloracion azul en los labios (cianosis).

No tengo ninguno de estos sintomas

aire o dificultad para respirar.

Empezar evaluacion

Fuente: https://www.gob.pe/triaje

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se deberéa validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de

Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.




% EL ARTE DE LA LOGISTICA

DOCUMENTO

Plan para la vigilancia, prevencion y control de

COVID-19 en el Trabajo - CLI PROYECTOS SAC

Codigo: DOC-SIG-031
Version: 03

Fecha: 09/02/2022
Aprobado: GG
Péagina 27 de 48

" EL ARTE DE LALOGTICA

7.3. Evaluacion COVID-19: Ingresaremos los datos del personal con sospechas de COVID-19 y

seguir los pasos.

Figura N° 3 — Datos del personal — COVID19

Ingresa tu documento de identidad para
iniciar la autoevaluacion

Nacionalidad

Peri

Tipo de documento

DNI

Numero de documento

Fecha de nacimiento
Dia Mes Afio

Seleccionar Seleccionar Seleccionar

No soy un robot

Fuente: https://www.gob .pe/triaje

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se deberéa validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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15.5.

Anexo N° 5 — Protocolo para Personal Infectado por COVID-19.

1L

ClL

€1 ASTE DE LA LOGISTICA

1.1. La persona infectada debe:

1.2.

1.3.

PROTOCOLO PARA PERSONAL QUE ESTA INFECTADO DE COVID-19 EN

Dirigido a: Todo el personal de CLI.

Si el resultado es POSITIVO entonces:

a)
b)

)

d)
e)

f)

a)
b)

c)
d)
9)

h)

)

a)

b)

c)

Las personas con contacto con el personal infectado deben:

LA EMPRESA debe:

LA OFICINA

Permanecer en cuarentena.

Si los sintomas se agudizan debe contactarse con el SAMU 106 o ESSALUD 117 e
informar sus sintomas.

Informar y enviar un correo al area de RRHH con que personas dentro de la oficina tuvo
contacto (Se entiende por contacto: Ambas personas hayan conversado sin usar
mascarilla y haber estado a menos de un metro).

Enviar por correo u otro medio electrénico al area RRHH, la evidencia emitida por
MINSA donde indica que ha sido dada de alta.

El area de RRHH le informaréa a la persona cuando debera regresar a reiniciar sus
labores.

Mantener en reserva su estado de salud.

Realizarse el test virtual (https://www.gob.pe/coronavirus) para descartar si es positivo
o no.

De ser positivo la evaluacién, debe comunicéarselo al area de recursos humanos y enviar
la evidencia del MINSA via correo al area de RRHH .

No deben por ninglin motivo presentarse a la oficina si el resultado es positivo.

Si el resultado es positivo deben repetir_el mismo proceso del punto 1.1

Si el resultado es negativo debe enviar por correo u otro medio electronico al area
RRHH, el mismo dia de emitida la evidencia por el MINSA donde indica que el
resultado para Coronavirus COVID19 es negativo.

El area de RRHH le informard a cada uno cuando debera regresar a reiniciar sus
labores.

Mantener en reserva su estado de salud.

Desinfectar las oficinas con énfasis especialmente en los equipos que haya manipulado
y los sitios que haya transitado, tanto la persona infectada como las personas de
contacto con esta.

Las labores solo seran interrumpidas por el tiempo y ventilacion que dure la
desinfeccion, aproximadamente 30 minutos y el personal reiniciara inmediatamente
labores si es que se ha realizado dentro del horario de trabajo. Si se ha realizado
después del horario de trabajo el personal regresara al dia siguiente a laborar en forma
normal.

Reforzar inmediatamente las medidas de prevencién generales recomendadas por el
MINSA :

Al salir de casa:
- Uso de mascarillas
- Uso de guantes
- Lavarse con jabdn las manos por 20 segundos y cada dos horas
- Mantener la distancia de las personas minimo 1 metro.

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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Sl €L ASTEDE LALOGISTKCA

- No tetoques la cara hasta que tengas las manos limpias.
- Sitoses o estornudas, tapate con el antebrazo.
Al llegar a casa:

- No tocar nada.

- Quitate los zapatos.

- Quitate la ropa exterior y métela en una bolsa para lavar.

- Lavate las manos con agua y jabén, también los brazos y cara, si te duchas
mejor.

- Limpia los externos de bolsos o mochilas con lejia diluida en agua.

- Tomar distancia de las personas mayores.

- Desinfecta con alcohol tus articulos personales como celular, reloj, aretes,
pulseras, etc.

2. Anexos.

2.1. Ingresar al test virtual, mediante el siguiente link: https://www.gob.pe/coronavirus

Figura N° 1 — Plataforma Coronavirus

> EIEStad0 oronavins

S\ Coronavirus (COVID-19) en el
" PROTEGETE DEL Perti
Encuentra el nimero de infectados por
3 / coronavirus en Perd, los sintomas de la infeccion,
) distritos afectados, medidas del estado de
emergencia, recomendacianes de prevencion y
mas.

Conoce mas sobre el coronavirus >

® Realiza la evaluacion digital y recibe recomendaciones de acuerdo a tus
sintomas y situacion de riesgo.

¢Estoy en riesgo de haber contraido el

Coronavirus COVID'1 9? = De ser necesario, seras contactado por personal de salud para realizar

una prueba de descarte.

Empezar evaluacion —

Fuente: https://www.gob.pe/coronavirus

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se deberéa validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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2.2. Evaluacion COVID-19.

Figura N° 2 — Antes de empezar, verifica que no sea una emergencia

Antes de empezar, verifica que no sea
una emergencia

—
Llama al 106 (SAMU) o al 117 (Essalud) si tienes alguno de estos sintomas:

* Sensacion de falta de aire o dificultad para respirar.

« Desorientacion o confusion

* Fiebre mayor a 38°C persistente por mas de dos dias.
* Dolor en el pecho

o Coloracion azul en los labios (cianosis).

No tengo ninguno de estos sintomas

Empezar evaluacion

Fuente: https://www.gob .pe/triaje

2.3. Evaluacién COVID-19: Ingresaremos los datos del personal con sospechas de COVID-19 y

seguir los pasos.

Figura N° 3 — Datos del personal — COVID19

Ingresa tu documento de identidad para
iniciar la autoevaluacion

Nacionalidad

‘ Pert , ‘

Tipo de documento

‘DN\ \‘

Numero de documento

Fecha de nacimiento
Dia Mes Afio

‘ Seleccionar ‘ ‘ Seleccionar ‘ Seleccionar

No soy un robot

Fuente: https://www.gob.pe/triaje

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se deberéa validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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15.6.

Anexo N° 6 — Punto de desinfeccién

TAMBIEN PUEDES REALIZAR TU CONTROL DE

ASISTENCIA CON EL RECONOCIMIENTO

FACIAL.

CON AGUA Y JABON POR AL MENOS 20 SEGUNDOS.

'NO OLVIDARSE QUE DESPUES DEBE LAVARSE LAS MANOS

Fuente: CLI, 2020.

15.7. Anexo N° 7 — ;Cémo ponerse y quitarse la mascarilla? — MINSA

éCOMO PONERSE
Y QUITARSE
MASCARIL

DEL CORONAVIRUS

Lo
PERU | Ministerio
de Salud

PROTEGETE

Antes y después de ponerte una
mascarilla, lavate las manos con agua
y jabon.

Cubre la boca y la nariz con la
mascarilla y asegurate de que no haya
espacios entre la cara y la mascarilla.

Cambiate de mascarilla tan pronto
como esté humeda y no reutilices
mascarillas de un solo uso.

Para quitarte la mascarilla, no toques

la parte delantera.

[EL Pero Primero |

Fuente: MINSA, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se deberéa validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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15.8. Anexo N° 8 — PROTEGETE DEL CORONAVIRUS: Pasos para un correcto lavado de

manos — MINSA

PROTEGETE DEL
CORONAVIRUS

Pasos para un correcto lavado de manos

Frota tus manos con jabon
minimo 20 segundos.

Méjate las manos
con suficiente agua.

Quitate los objetos
de las manos y mufecas.

Cierra el cano con el
papel o toalla que
acabas de usar.

Enjuaga tus manos
con abundante agua
(de preferencia a chorro).

Seca tus manos con
papel toalla o una
toalla limpia.

Para mas
informacion

llama gratis al

@113 SALUD

Elimina el papel o extiende la
toalla para ventilarla.

Asi previenes el COVID -19, enfermedades respiratorias, diarreicas y otras.

| EL Pero PRIMERO |

4 PERU | Ministerio
de Salud

Fuente: MINSA, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de

Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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15.9.  Anexo N° 9 — Recomendaciones frente al COVID-19 “MINSA”

SLARTE CE LALOGTICA

Estimados Buenas tardes, tomar nota de las siguientes recomendaciones del MINSA:

Lavarse las manos con agua y jabon cada 02 horas.

Debes lavarte las manos después de aplaudir, cantar y expresar tu apoyo a quienes
trabajan durante la cuarentena.

Al salir de casa
o MNOte toques la cara hasta que tengas las manos limpias.
o Sitoses o estornudas, TAPATE con el antebrazo.
o Mantén la distancia de las personas minimo 01 metro.
o Usar la mano NO DOMINANTE para picaportes, transporte, bafios, etc., porque
es muy dificil que te toques la cara con esa mano.

Al llegar a casa:
o No tocar nada.
Quitate los zapatos.
Desinfecta las patas de tu mascota si las estabas paseando.
Quitate la ropa exterior y métela en una bolsa para lavar.
Lavate las manos con agua y jabdn, también los brazos y cara, si te duchas
mejor.
Limpia los externos de bolsos o mochilas con lejia.
o Tomas distancia de las personas mayores.
o Desinfecta tus articulos personales como celular, reloj, aretes, pulseras, etc.

O O O O

Para pacientes con enfermedades crénicas, monitorea tu temperatura, mantenerte
hidratado (02 litros de liquidos), controla tu nivel de glucosa y mide tu presion
frecuentemente.

Si presenta sintomas del COVID-19, comunicarse con la linea gratuita 113, enviar un
whatsapp al 952842623 o escribir al correo infosalud@minsa.gob.pe

Contamos con una plataforma virtual 'Pertl en tus
manos': https://play.google.com/store/apps/details?id=peruentusmanos.gob.pe

Tener en cuenta que se han tomado las siguientes medidas de seguridad en CLI:

= Dispensadores de Alcohol en gel en cada piso

= Uso OBLIGATORIO de mascarillas y guantes

= Tapete humedo con lejia en la puerta principal

* Los lugares fisicos como se conocian no necesariamente seran los
mismos, ya que debe respetar la distancia de minimo 01 metro entre
personas.

Si usted tuviese una temperatura corporal mayor a 38 grados y presenta tos
seca, dolor de cabezay dificultades al respirar, COMUNIQUESE CON SU JEFE
INMEDIATO Y QUEDESE EN CASA.

Juntos contra el CODIV-19.

Calidad.

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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15.10. Anexo N° 10 — Acta de Compromiso de personal administrativo frente al COVID-19.

ACTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CL

€L ARTE DE LA LOGISTICA

N =

No

FRENTE AL COVID-19
Yo,
identificado (a) con N° DNI i con direccion
, quien me desempefio
en el puesto de , en la empresa CLI

PROYECTOS SAC., me comprometo a cumplir con las siguientes responsabilidades:

Al uso obligatorio de mascarilla y/o guantes, al realizar mis funciones laborales.

Medicion de la temperatura antes de salir de casa y al regresar, para lo se llevara el registro

semanal segun modelo adjunto (Ver Anexo N° 1).

Desechar de manera adecuada (Bolsa separada de los residuos comunes) al llegar a mi vivienda,

los EPP’s (relacionados al COVID-19) entregados por el empleador.

Informar a mi jefatura directa en caso cuente con los siguientes sintomas segun la RM 239-2020-

MINSA:

Sensacion de alza térmica o Fiebre (38°C).

Dolor de garganta

Tos seca

Congestion nasal o rinorrea (secrecién nasal)

Posibilidad Anosmia (perdida del olfato)

Disgeusia (perdida del gusto)

En casos de modera a grave:

o Falta de aire o dificultad al respirar

e Desorientacién o confusién

e Dolor en el pecho

e  Coloracion azul en los labios (cianosis)

e Entre otros.

Comunicarse con la linea gratuita 113, enviar un whatsapp al 952842623 o escribir al

correo infosalud@minsa.gob.pe

Lavado de manos con aguay jabon cada 02 horas, durante 20 segundos.

Desinfeccién de manos correctamente, (colocar recomendaciones casa y trabajo)

Al salir de casa

o NO te toques la cara hasta que tengas las manos limpias.

o Sitoses o estornudas, TAPATE con el antebrazo.

o Mantén la distancia de las personas minimo 01 metro.

o Usarlamano NO DOMINANTE para picaportes, transporte, bafios, etc., porque es muy dificil
que te toques la cara con esa mano.

@m0 op0oTo

Al llegar a casa:

No tocar nada.

Quitate los zapatos.

Desinfecta las patas de tu mascota si las estabas paseando.

Quitate la ropa exterior y métela en una bolsa para lavar.

Lavate las manos con agua y jabon, también los brazos y cara, si te duchas mejor.
Limpia los externos de bolsos o mochilas con Iegjia.

Tomas distancia de las personas mayores.

Desinfecta tus articulos personales como celular, reloj, aretes, pulseras, etc.

O 0O0O00O0O0O0

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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Anexo N° 1 — Registro de Temperatura del Trabajador

Reporte de Temperatura del Trabajador

Nombres:

Apellidos:

N° DNI:

Puesto:

i T°C
Dia

Salida - Casa Llegada - Casa

Firma del Colaborador

Nota: El trabajador es responsable de presentar el Reporte de Temperatura, todos los lunes al
area de RRHH antes de iniciar sus funciones laborales.

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se deberéa validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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15.11.

19.

Anexo N° 11 — Acta de Compromiso de personal de campo (Conductor) frente al COVID-

L ARTE DE LA LOGISTICA

ACTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL DE CAMPO
(CONDUCTORES) FRENTE AL COVID-19

Yo,
identificado (a) con N° DNI S con direccion
, quien me desempefio
en el puesto de en la empresa CLI
PROYECTOS SAC. , me comprometo a cumplir con las siguientes responsabilidades:

1. Al uso obligatorio de mascarilla y/o guantes, al realizar mis funciones laborales. Asimismo, evitar
tocarme la nariz, boca y ojos.

2. Medicién de la temperatura antes de salir de casa y al regresar, para lo se llevara el registro
semanal segin modelo adjunto (Ver Anexo N° 1).

3. No permitir el ingreso de persona no autorizadas por la empresa de transporte a la unidad
vehicular.

4. En caso la autoridad de control solicite durante el trayecto documentos personal y de la unidad
vehicular y se haya tenido contacto fisico, desinfectar inmediatamente las manos usando el gel
desinfectante o agua y jabén por no menos de 20 segundos.

5. Respetar los lineamientos de seguridad de los puntos de carga/descargas. En caso tenga contacto
fisico con el encargado de cada punto, mediante la entrega de documentacién u otra actividad
relacionada, desinfectar inmediatamente la zona de cuerpo expuesta usando gel desinfectante o
agua y jabdn por no menos de 20 segundos.

6. En caso realicé carga/descarga, procederé a desinfectar inmediatamente la zona de cuerpo
expuesta usando gel desinfectante o agua y jabén por no menos de 20 segundos.

7. Durante las pausas para mi alimentacion, solicitar mis alimentos para llevar e ingerir los mismos
al aire libre, lejos de otras personas o en la cabina de mi unidad vehicular asignada.

8. Culminado mis funciones laborales, desechar de manera adecuada (Bolsa separada de los
residuos comunes) al llegar a mi vivienda, los EPP’s (relacionados al COVID-19) entregados por
el empleador. Lavar mi ropa de trabajo, asi como desinfectar los zapatos para volverlos a utilizar.

9. Informar a mi jefatura directa en caso cuente con los siguientes sintomas segtn la RM 239-2020-
MINSA:

Sensacion de alza térmica o Fiebre (38°C).

Dolor de garganta

Tos seca

Congestién nasal o rinorrea (secrecion nasal)

Posibilidad Anosmia (perdida del olfato)

Disgeusia (perdida del gusto)

En casos de modera a grave:

e Falta de aire o dificultad al respirar

e Desorientacién o confusion

e Dolor en el pecho

e  Coloracién azul en los labios (cianosis)

e Entre otros.

Comunicarse con la linea gratuita 113, enviar un whatsapp al 952842623 o escribir al
correo infosalud@minsa.gob.pe

10. Lavado de manos con aguay jabdn cada 02 horas, durante 20 segundos.

11. Desinfeccion de manos correctamente, (colocar recomendaciones casa y trabajo)

12. Al salir de casa
o NO te toques la cara hasta que tengas las manos limpias.

o Sitoses o estornudas, TAPATE con el antebrazo.

o Mantén la distancia de las personas minimo 01 metro.

o Usarlamano NO DOMINANTE para picaportes, transporte, bafios, etc., porque es muy dificil
que te toques la cara con esa mano.

@ampooow

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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13. Alllegar a casa:

o No tocar nada.
o Quitate los zapatos.
o Desinfecta las patas de tu mascota si las estabas paseando.
o Quitate la ropa exterior y métela en una bolsa para lavar.
o Lavate las manos con agua y jabodn, también los brazos y cara, si te duchas mejor.
o Limpia los externos de bolsos o mochilas con lejia.
o Tomas distancia de las personas mayores.
o Desinfecta tus articulos personales como celular, reloj, aretes, pulseras, etc.
Anexo N° 1 — Registro de Temperatura del Trabajador
Reporte de Temperatura del Trabajador
Nombres:
Apellidos:
N° DNI:
Puesto:

- T°C
Dia

Salida - Casa Llegada - Casa

Nota: El trabajador es responsable de presentar el Reporte de Temperatura, todos los lunes al

Firma del Colaborador

area de RRHH antes de iniciar sus funciones laborales.

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se deberéa validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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15.12. Anexo N° 12 — Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Unidades Vehiculares y su
registro mediante el Check List de Limpieza y Desinfeccion de Unidades Vehiculares

EL ARTE DE LA LOGISTICA

PROTOCOLO DE DESINFECCION DE UNIDADES VEHICULARES Y SU
REGISTRO
COVID-19

La Limpieza y Desinfeccion de Unidades Vehiculares se realizaré diariamente y antes de realizar los
servicios, llevandose a cabo mediante una Mochila Manual con las siguientes caracteristicas:

Marca: JACTO PICON

Modelo: HH-5

Capacidad: 20 Litros

Manejarse de 01 Litro de Agua por 10 ml de insumo

YVVYYVY

El insumo a usar para la desinfeccion de las unidades vehiculares es el DMQ VIRUCIDA — ANTI VIRUS
(Amonio cuaternario de 5ta generaciéon que actia eficazmente sobre bacterias gram positivas y gram
negativa, siendo probada su accién desinfectante frente a las bacterias y virus) u otro desinfectante.

La responsabilidad de elaborar el Registro Check List de Limpieza y Desinfeccion de Unidades Vehiculares
(Ver Anexo N° 1), sera del conductor rotativo por cada flota

Para la realizacion de Limpieza y Desinfeccion de Unidades Vehiculares, el conductor debera de contar con
el uso obligatorio de:

» Mascarilla

» Guantes

La Limpieza y Desinfeccién de Unidades Vehiculares consta de 04 puntos:

Cabina Interior
Cabina Exterior
Carroceria
Llantas

Furgdn Interior
Furgén Exterior

VVVVVY

Fuente: CLI, 2020.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de

Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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Anexo N° 1 — Check List de Limp

~[Furgon

cl:

[Cabina Interior

- [Tracto

CE:

Cabina Exterior

: |Prataforma

cc|

Carroceria

Si

L

Lantas

)

Fl:

Furgon Intenor

No Aplica

FE:

Furgbn Extarior

Fuente: CLI, 2020.

y Desinfi Vehiculares

f - a | CHECK LIST DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE UNIDADES VEHICULARES |

\sﬂ? AR T T 1

Conductor:. 1 1

Placa: Tipo Status Status Status Status
F 7] P [cilcefcd CElcdLL Fi[FE|ci[cE[cClLL] cc|LL]Fi[FE|cI[cEcdLL] FI]F
1
2
3
4
5
6
7
8
3
0!
1
2
23
Firma:
Leyenda

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se deberéa validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de

Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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15.13. Anexo N° 13 — Puntos COVID: LIMA METROPOLITONA Y CALLAO

L] eeeo | e
Puntos Covid - Lima Metropolitana y Callao

Si sospechas que tienes COVID-19 puedes acudir a los Puntos COVID instalados en los Centros de Salud, donde te
realizaran una evaluacion clinica, y si es necesario, te haran una prueba de descarte de COVID-19. La atencidn es gratuita.

1 |Centrode Salud San Jose Ancén Calle Pasto Andino S/N - Urb. San José (Ref. Paradero Chacas) (01) 524 - 5156 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRIS LIMA NORTE
2 |Centro de Salud Villa Estela Ancén Mz "B5" Lote 40 Villa Estela, Km. 33 Panamericana Norte (01)550- 2116 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
3 |Centrode Salud Matemo Infantil Ancén Ancén Jr. loa N° 595 (01)524-5141 24 horas Lunes a Domingo DIRISLIMA NORTE
4 |Centrode Salud La Flor Carabayl Jr. Puno Cdra. 3 §/N, Alt. Km.17 De Av. Tupac Amaru (01)543- 2209 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sabado DIRISLIMA NORTE

) Ir. 9 de Octubre Cdra. 02 S/N Pueblo Joven Vil Esperanza, Alt. Km 18 X
S |Centro de Salud Villa Espera nza Carabayll (01) 547 - 000 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
1/2 De Av. Tupac Amaru

6 |Centrode Salud Ralil Porras Barrenechea Carabayllb  [Jr. Arequipa Cdra.04 S/N AA.HH Raiil Porras Ba menechea {01) 543 - 0240 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
7 |Centrode Salud Juan Pablo 11l Carabayllb  |Jr. San Fernando Mz N Lote 11 AA.HH Juan Pablo Il (01)717-4321 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
8 |Centro Materno Infantil El Progreso Carabayll  |Av. Tupac Amaru N2 2950 (Km 21) (01) 547 - 0550 24 horas Lunes a Domingo DIRIS LIMA NORTE
9 |Centro de Salud San Benito Carabayllb  [MZ "Wi"- LOTE "2" - SAN BENITO 4TA. ETAPA (01)717-4338 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
10 |Centro de Salud El Abmo Comas Mzy Lote 1 Urb. El Alamo, a 2 cuadras del Aeroclub de Collique (01) 524 -8199 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
11 | Centro de Salud Santa Luzmils | Comas Av. Guillermo de la Fuente Gdra. 2 S/N - Urb. Santa Luzmil (01)551-7683 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sdbado DIRISLIMA NORTE

= Jr. Bobognesi Cra.6 /N Asociacion Afio Nuevo, Alt. Parroquia Afio i
12 | Centro de Salud Afio Nuevo Comas i (01) 542 - 1810 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRIS LIMA NORTE
uevo

; Av. Santa Rosa Cdra. 9 Il Zona De Collique, Alt. Km.14 1/2 De La Av. .
13 | Centro de Salud Collique lll Zona Comas T A & (01)558-1306 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a SSbado DIRISLIMA NORTE
upac Amar

Ir. Andrés Belaunde Este Cdra. 2 5/N, Carmen Bajo. Comas, altura Km. E
14 |Centrode Salud Carlos A. Protzel Comas (01) 541 - 2433 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
13 De La Av. Tupac Amaru. Ingreso por la Av. Bek unde Este

Jr. Atahualpa /N Puebk Joven Villa Qorinda, Akt. Km 8 1/2 de Av.
15 | Centro de Salud Chorinda Milaga Comas T' BA"a "15/ SESILY E e mal/zdesy (01) 525- 8070 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
upac Amar

Jr. Puno Cdra. 4 S/N Barrio Santa Rosa, Alt. Km 11 De La Av. Tupac 5
16 |Centrode Salud Comas Comas P (01) 542 - 5557 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sabado DIRISLIMA NORTE

5 . Av. 2 De mayo Cdra. 7 §/N, Sector la Libertad, AA HH. La Balanza, Alt. =
17 |Centro de Salud Santiago Apdstol Comas Cdra. 08 De Jr. Puno (01) 542 -8235 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE

18 |Centro de Salud GustAv.o Lanatta Comas Ir. Arequipa S/NV Zona de Collique (Alt. Gdra. 29 De La Av. Revolucién) | (01) 558-0204 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE

19 | Centro de Salud Hisares De Junin Comas Jr. Hisares de Junin Cuadra 1 /N Urb. Huaquillay Il Etapa (01) 536- 3998 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE

Jr. 03de octubre Cdra.19, Pusbl Joven (Cruce Av. Tres De Octubre Con

20 |Centro de Salud Carmen Atto Comas A (01) 541 - 4107 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sébado DIRISLIMA NORTE

Av. Cierra Maestra)
. Jr. Brasilia Gdra. 1, /N Urb. El Parral, ingreso Por El Gentro Comercial

21 |Centro de Salud Carbos Phillips Comas poes (01) 525- 07639 7:00a.m.a 600 p.m. Lunes a Sébado DIRISLIMA NORTE
Jr. Unidn Cdra.6 S/N Coop. Paulo Vi, Alt. Km. 14 1/2 De La Av. Tupac .

22 |Centro de Salud Sangarar Comas PR (01) 542 - 1829 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRIS LIMA NORTE

23 | Gentro Materno Infantil Sa nta Luzmila Il Camas :‘;:::)e EEcRS LGNl n Lz sl (CossdanaL s R 01)321-4277 24 horas Llunes a Domitgo DIRIS LIMA NORTE

2 :]::“" RE ST B el s Goc righes BUR e Comas Parcela A Mz.2 R1S/N Urb. El Pinar, Alt. Del Mercado El Pinar (01) 557-4330 24 horas Lunes a Domingo DIRISLIMA NORTE

25 | Centro de Salud Ermitaiio Ako ara e el o o= e A Ctad IR AR SHL ET i oA A L e seny (01) 522 - 2582 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRIS LIMA NORTE
08 De Ermitafio Alto

26 |Centro de Salud Ermitafio Bajo Independencia |Av. Los Pinos Cuadra 1 (Gostado Del Municipio) (01)719- 4093 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sébado DIRISLIMA NORTE

27 | Centro de Salud Tahuantinsuyo Alto Indepandencia |-~ HiermanosAyar Quadm 2 /iiIVzamiDeiz eI tyo InRTesc EoT] B e e ) o s 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRIS LIMA NORTE
El Paradero "Establo”)

28 | Centro de Salud Mikgro De La :I:t'“sl:':lmesm'a" s D G 01) 531 -7777 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE

o
29 |Centro de Salud Tupac Amaru Indep=ndencia :’" C’(”ma'ﬁ Elac iR SN T ERREE (Woe e i Ce SRR TR EoNL AN (01) 526- 0465 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sébado DIRIS LIMA NORTE
aye
20 |Centro Materno Infantil Tahua ntinsuyo Bajo Independencia |Av. Chinchaysuyo Cuadra 4, Urb. Tahuantinsuyo (01) 526- 1100 24 horas Lunes a Domingo DIRISLIMA NORTE
31 |Centro de Salud Enrique Milla Ochoa los Olwos  |AA. HH Enrique M. Ochoa Cte. 8 Mz, Frente Al Complejo Deportivo (01) 544 - 4867 7:003.m. 3 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRIS LIMA NORTE

5 : AA. HH Los Olivos de Pro (Local Comura |) Complejo Educ. Alberto %
32 |Centrode Salud Los Olivos De Pro Los Olivos Fuji i CE.2024 01)529-8363 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
ujimori CE.

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se deberéa validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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33 | Centro de Salud Villa Del Norte los Olivos | Av. Chillén S/N, Alt. De La Parroquia De La Reconciliacion (01) 529 - 8507 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sébado DIRISLIMA NORTE
31 |Centro de Salud PrimAv.era los Olivos | M. F - Lote 11 Urb primAv.era, Alt. Cdra 12 Av. Tomas Valle (01)532-8445 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sébado DIRISLIMA NORTE
35 |Centro de Salud Carlos Cueto Fernandini los Olivos  |Av. Las Palmeras S/N, entre Galle Evim Garcia Y G. Y Al meda (01)485-7633 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
36 |Centro de Slud Laura Caller los Olivos | Mz 10 Lt. S/N. AA. HH Laura Calle Zona 5, espalda de Is comisaria (01) 527 - 2541 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes 3 Sibado DIRIS LIMA NORTE
Centro de Salud San Martin De Porres : Av.enida Mz 143-A S/N, Av. Betancourt, AAHH San Martin De Porres :
37 : Los Olivos (01) 544 - 4536 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sébado DIRISLIMA NORTE
Confraternidad s/
s : 3 Plaza Civica S/N, Proyecto Integra | Custo Fernandini, 3era Etapa >
38 |Centro de Sslud Sagrado Gorazén De Jesiis tesolvos | (01) 523-9958 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sébado DIRISLIMA NORTE
ero
3 |Centro de Salud Rio Santa Los Olivos | Calle 11, Asociacién de Vivienda Rio Santa (01) 544 - 3060 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
_ ) Jr. Santa Cruz de Pachac(tec, 2da Cuadra S/N, Urb. Panamericana .
40 | Centro de Salud Los Olivos oz Olivos [ (01)523-9958 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRIS LIMA NORTE
orte
21 | Centro Materno Infantil Juan Pablo 11 los Olivos | Calle 28 5/N AA. HH Juan Pablo Il S/N (01) 529 - 8500 24 horas Lunes a Domingo DIRISLIMA NORTE
22 | Centro de Salud La Ersenada Pusnte Piedra |Jr. lacarandd S/N —AA. HH La Ensenada (Costado De Comisaria) (01) 551- 0822 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
i - Av. Via De Integracion S/N - Mz "C1" - Lote. 3a, 1 Explnaca AA. HH .
43 | Centro de Salud Laderas de Chillsn Pusnte Piedra i (01)551-0159 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
Laderas de Chillin
) ) AA. HH Jerusa n, Jr. Galilea Gon San Juan S/N, (Costado Comisaria De .
44 | Centro de Salud Jerusalén Pusnte Piedra (01) 550 - 3614 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Séibado DIRISLIMA NORTE
Za pa llal, Pa radero Flecha)
- ) - . Asociacin De Vivienda Virgen De Las Nieves, Mz "B" Lote "18" - :
a5 [Gentra Materno Infantil Dr. Enrique Martin Aftuna | Pusnte Pisdra |2=°%H¢ (01)527-430 24 horas Lunes a Domingo DIRISLIMA NORTE
palla
46 | Centro Materno Infantil Santa Rosa Pusnte Piedra |AA HH. Santa Rosa, Mz. 50, Lote Pm, Av. Santa Rosa 01) 38 - 5887 24 horas Lunes a Domingo DIRISLIMA NORTE
47 | Centro de Salud Matemo Infantil Los Surefios Pusnte Piedra |Cooperativa De Vivienda Los Surefios Frente Mz. CLote 11k, Calle 1 (01) 548 - 3182 24 horas Lunes a Domingo DIRISLIMA NORTE
48 | Centro de Salud San Juan de Amancaes Rimac AA. HH Pampas De S.J. Amancaes 2da, Alt. 1 cdra. 1/2 Mercado Chachi (01) 381-9931 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Séibado DIRISLIMA NORTE
49 | Centro de Salud Florde Amancaes Rimac Av. Prolongacién Flor de Amancaes, S/N AA. HH Flor de Amancaes (01)381-2399 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes 3 Séibado DIRISLIMA NORTE
50 |Centro de Sslud Leoncio Prado Rimac Alt. Cuadra 3 Av. Akdzar, e 2099 Urb. leoncio Prado (01) 382 - 1532 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
) ) ) Jr. Pedro Arzola Cdra. 1 S/N AA. HH Mariscal Castill, Parque Yolnda .
51 |Centro de Salud Mariscal Castilla Rimac o (01) 381 - 6345 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
52 |Centro de Salud Caquets Rimac Av. Los Préceres N2 1051, Frente Al Parque De Trabajo (01) 382 - 1420 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sébado DIRISLIMA NORTE
53 | Centro de Salud Ciudad ¥ Campo Rimac Jacinto BenAv.ente 264 Urb. Ciudad ¥ Campo (01) 382 - 1437 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Séibado DIRISLIMA NORTE
54 | Centro Materno Infantil Rimac Rimac Pasaje. San German 270 Urb. Villacampa (01) 382 - 1619 24 horas Lunes a Domingo DIRISLIMA NORTE
55 | Centro Materno Infantil Piedra Liza Rimac Av. Santa Rosa §/N Piedraliza, Alt. Mercado De Flores Santa Rosa {01) 481 -9920 24 horas Lunes a Domingo DIRISLIMA NORTE
) San Martin de L . R )
56 | Centro de Salud GustAv.o Lanatta Lujan < Jr. Félix Del Valle N° 505 2da. Etapa (Alt. Cuadra. 4 Av. U niverstaria) {01) 586- 1881 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
orres
57 | Centro de Salud Infantas SN0 adig) (e 05 e ey oa e e PR LI HTEL T M B [ee e ot 01)536- 2726 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRIS LIMA NORTE
Porres Av. Alfredo Mendiola
2 San Martin de o e : - .
58 |Centro de Salud Perd 111 Zona iy Av. Universitaria 181 Frente A La Institucién Educativa José Granda (01) 567 -8777 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
59 |Centro Materno Infantil México Sa":"m'" = ;:)ser‘“’ R R SRS S VA ERE S | e o 24 horas Lunes a Domingo DIRISLIMA NORTE
orres
& |Centro de Salud Los Libertadores ST NAm e ] A LI (i T DanC ke D S BN N XiBe Aoenee 10t Dis Wivierice 01)531-2313 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRIS LIMA NORTE
Porres Libertadores
; = = :
61 |Centro de Salud San Juan De Salimas SMaL D0 oy cala s I Ueeas Pl INE B bciRsion Hosatio Dal o ctes Al 3.6 Da| W o5 o8 200 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRIS LIMA NORTE
Porres La Av. Los Alizos Con Huandoy
= San Martin de 3 3ex : ;
& |Centro de Salud Valdiviezo i Calle Las Dalias N2171 Urh. Popular Valdiviezo, Alt. 20 Av. José Granda (01) 568 - 3375 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sébado DIRISLIMA NORTE
) San Martin de  |Jr. Jircan N® 604 Cooperativa Ex-Hacienda Naranja| (Akt. Mercado ;
6 |Centro de Salud Ex Fundo Namnja| 01)529-8143 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
Porres Tanta mayo)
) ) ) San Martin de ) ) )
61 |Centro de Salud Virgen Del Pilar De Naranjal 5 Av. Los Alisos N 37. Urb. Naranjal (01)523-9973 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sibado DIRISLIMA NORTE
orres
San Martin de ) ) §
& |Centro de Salud Condevills Lk Jr. José Maria Cérdova Ne 3397, Ak. 33 Av. José Granda (01) 586- 1853 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sébado DIRISLIMA NORTE
o
: San Martin de ) ; -
66 |Centro Base San Martin S Pasaje Los Leones 115, Alt. Cuadra 9 De La Av. Zarumilla (01) 382- 1643 7:00a.m.a 6:00 p.m. Lunes a Sébado DIRISLIMA NORTE
T S A 2 M rtes, Juevesy
& |Centro de Salud Jesis Maria Jeste Maria | Av. Arnaldo Mérquez N° 1750 (01)a63-7799 S 800 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
. . . Lunes, Miércolesy
& |Centro de Salud San Cosme 1a Victoris | Av. Bauzate y Meza, Altura de la Cdra N° 23 (01)323- 1889 % 800 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
iernes
Ma rtes, Jus
@ | centro de salid El Porvenir Ia Victoria  |Ur. Sebastidn Barranca N°977 01)473- 1100 S; dmsy 800 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
ados
. M rtes, Juevesy
70 | Centro de Salud Max Arias Schreiber la Victoria  |Jr. Antonio Raymondi N° 220 Primer Piso (01)423- 4865 i 800 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
; : 2 (01) 458 - 3445 / M rtes, Juevesy
71 | Centro de Salud Villa Maria Perpetuo Secorra Lima I Villa Maria N° 745 800 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO

4337218

Sibados

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se deberéa validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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72 | Centro de Salud Mirones Lima Av. Luis Byl N° 13 {01) 425 - 3590 Nh"::l; J:e st 8:00 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
ados
73 | Centro de Salud San Sebastidn Lima Ir. ka N° 774-778 (01) 425 - 1830 L“"‘E;,?:::hs" 8:00 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
74 | Centro de Salud Mirones Bajo Lima Jr. Bruno Terreros N° 144 e e Ry o ¥ 8:00 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
1235 Viernes
75 | Centro de Salud Conde De La Veza Baja Lima Ir. Conde De La Vega Baja N° 488 {01) 330 - 1547 L“"E;’M':'“’hsy 8:00 am - 2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
iernes
; X ) ; Ma rtes, Juevesy
76 | Centro de Salud Unidad Vecinal N2 3 Lima Otros Block N2 1 unidada vecinal N2 3 (01) 461 - 8455 G 800 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
o7 | et tpachallzado de falerancla de T3Sy VIR Lima Ir. Huanta 927 (01) 328 -9053 e fies I UsvesY, 8:00 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
SIDA Ra il Patrucco Puig ? Sabinclos s EVE
i Lunes, Miércolesy
78 | Centro de Salud Lince Lince Jr. Manuel Gandamo N° 435 {01)471- 2588 e 800 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
iernes
) Magda lena del ) 461-5630 / 4€60-3920 = )
79 |Centro de Salud Matemo Infantil Magdalena Jr. Junin 322 Lunes, Migrcoles y Vierne: 8:00 am - 2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Mar / 262-4858
: : . D Ma rtes, Juevesy
80 | Centrode Salud Santa Cruz De Mirflores Miraflores  |Av. José Pardo N° 796 (01) 243-8911 T 800 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
ados
Ma rtes, Juevesy
81 |Centro de Salud Todos Los Santos San Bori San Borja  |Jr. Franz Schubert S/N Esquina Con Jr Bozovich (01)475 - 2508 G 8:00 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
) : ; ; e Lunes, Miércolesy
82 | Centro de Salud San Isidro Sanlisidro  |Av. Pérez Aranibar (Del Ejército) N° 1756 (01) 264 - 3125 i 800 am - 2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
iernes
sanJuand Ma rtes, Jueve:
83 |Centro de Salud La Huayrona NUBNEE ) ke Las Gemas S/N El Parque -Cooperm tiva La Huayrona (01) 387 - 7400 ot 800 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancho Sdbados
) Sanluande ) Lunes, Miércokesy
8 |Centrode Salud Caja De Agua s Ir. Moquegua N° 202. Urb Gaja De Agua (01)458 - 3845 : 800 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancho Viernes
SanJuand M rtes, Jueve
85 | Centro de Salud San Hilsrién NURNES ) os silicies /N Urb. San Hilrién S/N (01) 388 - 2500 e 8:00 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancha Sébados
SanJuande ; Ma rtes, Juevesy
86 |Centrode Salud Chacarilla De Otero : Ir. José Antonio Encinas N2 155 - Urb. Chacarilla De Otero {01)458- 3290 i 800 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancho Sibados
Sanluande , ) Lunes, Miércalesy
87 |Centro de Salud Zarate : Jr. Los Chasquis con Yupanquis (Anexo Av. Los Ama utas N2 835) (01) 459 - 8400 ; 8:00 am - 2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancho Viernes
SanJuande Lunes, Miércolesy
88 | Centro de Salud Medalla Mibgmsa : Av. Del Parque s/n (01) 383-2503 ) 800 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancho Viernes
4 S Sanluande : Lunes, Miércolesy
89 |Centro de Salud José Carlos Maridtegui S Av. Jose Carlos Mareateguis/n Pdr. 8 Mz 885/n (02) 3924900 8:00 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancho Viernes
50 | Centro de Salud Bays I e da et 1)392-2245 Mates L evesy 800 am - 2:00 DIRIS LIMA CENTRO
ntro de yovar Lurgancho |} Boyovarsergunda ctapa (01) 392- e :00 am - 2:00 pm
X Sanluande [Av. Rio Grande Mz 129 Calle 57 Grupo 15 Alt. Cdra 9 Av.Jose carlos Ma rtes, Juevesy
91 |Centro de Salud Hudscar XV > : (01) 392-2530 800 am - 2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancho | Mareategui- Huascar Sébados
Sanluande ’ e Lunes, Miércokesy
92 |Centro de Salud San Fernando . Las Ortigas 1893 San Hilarién Ref. Paradero 13 Las Flores (01) 4584806 : 8:00 am - 2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancho Viernes
S SanJuande Ma rtes, Juevesy
93 |Centro de Salud Ganimedss Lurgancho |2 €115/ Mz (01) 387-27%0 e 8:00 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
a4 | Centro de Salud Santa Maria PRI s - {01) 388-3774 LUDES DESCEs e 800 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancha Viernes
95 |Centro de Salud La Libertad Lima Las Marganitas 1545 Inca Manco Capac (por Metro) (01) 458-4186 | Martes, Juevesy Sibado|  8:00 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
96 | Centro de Salud Montenegro Enlmnde o o 1sfh expalds de la 1.6 Néstor Eclidero O, {01) 3924729 (et o 8:00 am - 2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancho Viernes
97 |Centro de Salud Campoy L e e Clinca (01) 386- 1645 Lina D Iasy, 8:00 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancho Viernes
a8 | Centro de Salud Cruz de Motupe Sanlmnda |, Cruzde Motupe IV {01) 392 - 0678 My 8:00 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancho Sébados
9 | Centro de Salud kime Zubieta e L Tl A 12 arcd 15 Ao W lemsm i Cocharias (01) 387 - 7589 e tes, luevesy 8:00 am - 2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
Lurigancho Sébados
100 | Gentro de Salud San Lui Sanluis  |Calle RadlVilan N° 332 (01)474 - 3865 L“"E';’::'::“sy 8:00 am - 2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
: : : : Lunes, Miércokesy
101 | Centro de Salud San Miguel SanMiguel  |Av. Libertad con Av. Los Mechicas S/N (01) 578-2718 cehnt 8:00 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
3250089 / 4457583
102 | Centro de Salud Sumuillo surquille |Ir. Colina 840 (Surmuillo) /2429830 /242- | Martes, Jueves y Sibado|  8:00 am-2:00 pm DIRIS LIMA CENTRO
1161
103 | Centro de Salud Catalina Huanca El Agustino Calle Teresa Gonzdlez de Fanning N° 180 (01) 327-0971 Lunes a Sibado 8:00ama 2:00 pm DIRIS UMA ESTE
104 | Centro de Salud PrimAv.era ElAgustino  |URB.PRIMAV.ERA CALLE 23 DE SETIEMBRE S/N (01) 385 - 3072 Lunes a Sibado 8:00ama 4:00 pm DIRIS LIMA ESTE
105 | Centro de Salud Santa Magdalena Sofia ElAgustino  |Av. Garcilaso de la Vegacdra 3 (01)323-6296 | Martes, Juevesy Sibado [ 9:00ama 5:00 pm DIRIS LIMA ESTE
Centro de Salud Mental Comunitario DAv.i Tejada . ; ) o ;
8| o ElAgustino  |Av. Maria Baklamago S/N Cdra 5 - Urbanizacidn Coorporacisn (051) 89272159 Lunes a Sébado 8:00ama 200 pm DIRIS LIMA ESTE
107 | Centro de Salud Chancas de Andahuayks Santa Anita | Calle Viru S/N Parque N° 4 Cooperativa Andahuaylas Il Etapa (01) 362 - 5980 Lunes a Sibado 8:00ama 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
108 | Centro de Salud San Garbs Santa Anita  |Asociaciin P-Vivi San carkbos Mz B lote 78 (01) 354 - 1738 Lunes a Sibado 8:00ama 6pm DIRIS LIMA ESTE
103 | Centro de Salud Cooperativa Universal Santa Anita  |Jr. Jose Carlos Maridtegui Cdra 5 (01) 3€2-0318 Lunes a Sébado 8:00 am 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
110 | Centro de Sa lud Nocheto Santa Anita | Calle JAv.ier Heraud S/N (01) 362 - 0584 Lunes a Sibado 8:00ama 600 pm DIRIS LIMA ESTE

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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111 | Centrode Salud Santa Chra Ate Av. Estrella S/N Carretera Central Km 12 (01) 356- 1887 Lunes a Sébado 8:00 am 6:00 pm DIRIS LIMA ESTE
112 | Centro de Salud Manyka Ate Cooperativa Manyka Mz F lote 1 (01) 356- 1672 L“"e‘;/i":::bsy 8:00ama 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
113 | Centro de Salud Horacio Zevallos Ate Av. laime Zubieta 5/N AA.HH Horacio Zevallos {01) 359 - 2250 ""“S;li":::hs" 8:00ama &00 pm DIRIS LIMA ESTE
114 | Centro de Salud Sefior de bs Milagros Ate Area de Servicio N° 11 B Lote 3 Zona K Huaycin (01) 371 - 6119 L”"es;/!werm'esy 8:00ama &00 pm DIRIS LIMA ESTE
iernes
115 | Centro de Salud Salkmanca Ate Av. Los Machicas N° 5131 (01) 436- 0962 Lunes a Sibado 8:00ama 600 pm DIRIS LIMA ESTE
116 | Centro de Salud San Antonio Ate Asociackin de Pobladores San Antonio (01) 351- 6189 Lunes a Sdbado 8:00ama 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
117 | Centro de Salud Fortaleza Ate Av. Los Virreyes S/N (01)351-5376 Lunes a Séibado 8:00ama &00 pm DIRIS LIMA ESTE
. Lunes, Miércolesy
118 | Centro de Salud Alfay Omega Ate Cooperativa Alfa y Omega MZW bote 4 (01) 583- 3215 2 8:00ama 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
iernes
Lunes a Viernes: 8:00am
119 | Centro de Salud La Molina la Molina | Calle El Haras S/N (01) 388-0119 Lunes a Sébado 24:00 pm DIRIS LIMA ESTE
Sibado: 8:00ama 2:00
120 | Centro de Salud Vifa Alta 1a Molina  |Av. Los Olivos S/N Segunda Etapa - Vifia Aka (01) 365- 2308 Lunes a Sdbado 8:00ama 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
121 | Centro de Salud Musa ( Complejo deportivo Musa) [ La Molina | Complejo Deportivo de Musa (01) 368-1281 Lunes a Sébado 8:00ama 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
122 | Centro de Salud Portada del Sol 1s Molina | Av. Principal Mz E6 Lote 311 Etapa (01) 365-4263 Lunes a Sibado 8:00ama 200 pm DIRIS LIMA ESTE
123 | Centro de Salud Tambo Viejo Geneguill  |Av. Manca Capac S/N Zora A Km. 18.5 (01)479 - 8849 Lunes a Sibado 8:00ama 7:00 pm DIRIS LIMA ESTE
124 | Centro de Salud Chaclacayo - Lopez Silva Chaclacayo  |Las Retamas N° 300 Carretera Central Km 23 (01) 358- 2258 Lunes a Viernes 8:00ama 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
) Av. Unidn AA HH. Virgen de Fétima de Mordn Carretera Central Km. y
125 | Centro de Salud Morsn Chaclacayo (01) 358- 2072 Lunes a Sibado 8:00ama 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
227, Mz E1 Lote 19-20
Av. Atahualpa N° 373 AA HH Cultura y Progreso, referencia Paradero (01) 359 - 0048 )
126 | Centro de Salud Progreso Chaclacayo | - Lunes a Sébado 8:00ama 200 pm DIRIS LIMA ESTE
flafia (01) 359 - 4064
% Luriga ncho 2 - x
127 | Gentro de Salud Chosica ehosi | |Av: Lima Norte N° 422 - Garretera Central (01) 361-0302 Lunes a Sibado 8:00ama 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
Lurigancho ; S
128 | Centro de Salud Moyopampa il Av. Independencia S/N - Moyopampa (01) 361 - 26801 Lunes a Sébado 8:00ama 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
. ” Lurigancho 5 N . i ? &
129 | Centro de Salud Nicolis de Piérob s Jr. Simén Bolivar N* 194 AA.HH Nicolds de Pierob (01) 360-3167 Lunes a Sibado 8:00ama 2:00 pm DIRIS UMA ESTE
) Lurigancho ) )
130 | Centro de Salud San Antonio de Pedregal Lt Av. Alfonso Ugarte S/Ncruce con la Av. José Santos Chocano S/N (01) 360 - 2765 Lunes a Sébado 8:00ama 200 pm DIRIS LIMA ESTE
& Luriga ncho g ”
131 | Centro de Salud Jica marca sl Gvalo de Jicamarca Mz i Lote 2 S/N (01) 371- 1845 Lunes a Sébado 8:00ama 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
S S : : Lurigancho e ) ]
132 | Centro de Salud Villa Leticia de Gaja marquilla bl Av. leticia MzK bote 9-12, Olivares (01) 356-4372 Lunes a Sibado 8:00ama 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
X ; Lurigancho ) ;
133 | Centro de Salud Santa Maria de Huachipa S Av. Los Canarics Mz 02 kote 5 (01)371-1793 Lunes a Sibado 8:00ama 2:00 pm DIRIS LIMA ESTE
osica
134 | Centro de Salud Gaudencio Bernasconi Barranco Av. Almirante Grau N° 198 (01)a77 - 3699 Lunes a Sabado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
135 | C.S. Tupac Amaru de Villa e e rac U S N e eecon ACRR i T Hrac AT DN R (01)2583127 Lunesa Sibado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
- Chorrillos (Cerca al Mercado de Tupac)
136 | CM.1. San Genaro de Villa Chorrilles f‘:'::)s/" SR T L R T R (01)249782 Lunes a Sibado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
137 | Centro de Emergencia San Pedro de los Chorrillos Chorrills  |Jr. Ferrocarril S/N cruce con Av. Akjandro ke kesias (01) 251 -8442 Lunes a Sibado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
138 | Centro de Salud Deliciasde Vills harillcs 11 Al a0 S/ clcs conila A Corcl et Cecidarzal il 2w NG ane e idfad Lunes a Sébado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
Delicias de Villa asignado
139 | Gentro Materno Infantil Buenos Aires de Villa Chorrills | Calle 15 de Octubre cruce con calle Belén, Asoc. Pro NAv.idad de Villa (01) 258 - 3948 Lunes a Sibado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
140 | Gentro Materno Infantil Lurin Lurin Jr. Grau N 370 01)430 - 1000 Lunes a Sibado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
141 | Centro de Salud CLAS Julio C. Tello Lurin Jr. lasAcacias Mz. B, Lt. 12, 5t. 1 (01) 367 - 3139 Lunes a Sibado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
142 | Centro de Salud CLAS Nuevo Lurin - KM, 40 Lurin Av. 28 de Julio, Mz. 18, Lt. 20, AA.HH. Nuevo Lurin (01)430- 2688 Lunes a Sabado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
143 | Centro Materno Infantil Portaca de Ma nchay Pachacimac |Calle 7, Mz F, Lt. 11 cruce con Calle 4, AA HH. Portada de Manchay (01) 345 - 6410 Lunes a Sibado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
Av. Miguel Grau Mz K Lote 05 SECTOR K LOSJARDINES C.P.R. Huertos
144 | Centro de Salud CLAS Juan Pabl 11 Pachacam 1)3574260 L Sdbad 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
Sk 2 2CRACAMAE | he Manchay (Cerca Cementerio de bos Jardines) e Lt SRS A
4 0 v No tiene teléfono ”
145 | Centro de Salud Pachacdmac Pachacdmac  |Av. Colonial S/N cruce con Jr. Castilla e Lunes a Sibado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
146 | Centro de Salud Pucusana Pucusana Av. Lima N* 559 (01) 367 - 079 Lunes a Sdbado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
147 | Centro de Salud San Bartolo SanBartok  |Av. San Bartolo, Mz. A, LT. 1y Av. El Golf (01)430-7843 Lunes a Sibado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
SanJuand Ir. Manuel Barreto S/N esquir Maximo Abril Ciudad de
148 | Centro Materno Infantil Manus! Barreto Wb pietel (reta YN esllina o thzonakchics (01) a66- 3649 Lunes a Sabado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR
Mimflores  [Dios
SanJuande ;
149 | Gentro Materno Infantil Ollantay Mimflone |V Gabril Torres S/N, Sector Ollantay -Pamplana Alta (01) 285-0331 Lunes a Sibado 8:00 a.m.a 8:00 p.m. DIRIS LIMA SUR

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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15.14. Anexo N° 14 — Sensibilizacion al personal sobre el COVID-19.

Personal Administrativo

Rubi Ramos

De: Rubi Ramos <rlopez@cliandina.com>

Enviado el: jueves, 09 de diciembre de 2021 08:20 a.m.

Para: ‘cliperu@cliandina.com’

Asunto: Vacunate y protégete de los riesgos mas graves del coronavirus (COVID-19)

Estimados Buenos dias;

Tener en cuenta lo siguiente : Vacunate y protégete de los riesgos mas graves del coronavirus (COVID-19).

¢POR QUE DEBES VACUNARTE
CONTRA LA COVID-19?

La vacunacién es importante porque es la
manera mas segura de generar proteccion.

LA

S5"Z% sicentenario
:,, 37 PERU 2021
TGN

Gobierno del Pert

- -
v v
.8

¥
8 !Jﬂ

Vacunarse también ayuda a evitar Al vacunarte también proteges a
que enfermes gravemente las personas a tu alrededor,
a causa del COVID-19, en especial a aquellas
incluso si lo contraes con mayor riesgo a enfermarse

Conoce cuando y dénde vacunarte en: pongoelhombro.gob.pe B

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se deberéa validar la edicion en el Blog de CLI; el
mal uso del presente documento sera considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.
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é¢Desde cuando sera obligatorio mostrar carné
de vacunacion para entrar a espacios cerrados?

Desde el préximo 10 de diciembre las personas mayores de
18 afios solo podrdn ingresar a espacios cerrados como
centros comerciales, restaurantes, bancos, cines y gimnasios
si acreditan haber recibido la vacunacion completa (ambas
dosis) contra el COVID-19. Para esto deberan mostrar su
respectivo carné de vacunacion, sea fisico o virtual.

JUNTOS,

‘CORONAVIRUS

Saludos cordiales

Conoce cudndo y dénde vacunarte en:  pongoelhombro.gob.pe B

Rubi Ramos

De: Rubi Ramos <rlopez@cliandina.com>

Enviado el: lunes, 10 de enero de 2022 06:20 p.m.

Para: ‘cliperu@diandina.com’

Asunto: Cuida tu vida y la de tu familia - Protégete de la COVID-19
Estimados:

NO bajemos la guardia ante la COVID-19.

Cuida tu salud y la de tu familia.

bajemos
Protégete de la COVID-19 N* d"’

[ Usa dos mascarillas 4 Mantén mas de 1.5 [4 Lavate las manos
(una quirdrgica mas una metros de distancia con aguay jabén
de tela) o una KN95. con los demds. frecuentemente.

[ Mantén los ambientes [+ Ponte la dosis de [ Evita las reuniones
ventilados. Evita refuerzo asi familiares y las
espacios cerrados. estards protegido aglomeraciones.

de la COVID-19.

Para mds informacién llama gratis a 13 SALUD

m Siempre
«nsipueblo

Saludos cordiales

Rubi Ramos Lopez.
Asistente de Calidad

Fuente: Outlook, 2022.
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Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.




Cédigo: DOC-SIG-031
DOCUMENTO Vgrs'%’n: 03
[ - -z Fecha: 09/02/2022
Qs Plan para la V|g|Ianc!a, prevencion y control de Af;)cme;)adm 1212
COVID-19 en el Trabajo— CLI PROYECTOS SAC | Pagina47 de 48

Personal Operativo

PERSONAL OPERATIVO

Aaron, Aldo Sotelo, Gocht, Jean, Joe Alv...

PERSONAL OPERATIVO (o
-

Aaron, Aldo Sotelo, Gocht, Jean, Joe Alv...

€ a

Estimados Sres. buenos dias:

; G Para tener encuenta lo siguiente
Eeiinados sres. buenosAdlaAs. Vacunate y protégete de los riesgos mas
Para'tener encue:nta o 3|gU|er.lte 7 graves del coronavirus (COVID-19).
Vactnate y protégete de los riesgos mas 5o
graves del coronavirus (COVID-19). i

7:40a.m @Mn
'\ | e/ hombro
por el Peri

¢POR QUE DEBES VACUNARTE 0wt vacim

@ ro CONTRA LA COVID-19?

¢POR QUE DEBES VACUNARTE o @ ]
L4 vacamacitn os Inpertasteporua s e
eccion.

CONTRA LA COVID-19?
manera mas segura de generar prot

La vacunacién es importante porque es la
manera més segura de generar proteccion.

¢Desde cuindo serd obligatorio mostrar carné
de vacunacién para entrar a espacios cerrados?

Desde cuéndo sera obligatorio mostrar carné
de vacunacién para entrar a espacios cerrados?

Rubi CLi

Fuente: Whatsapp, 2021.
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15.15. Anexo N° 15— DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O
REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

CL

EL ARTE DE LA LOGHTICA

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O
REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

Fecha: ....... de............................del2022 Hora:..........

O e GO N de DNLL ..., declaro o siguiente:

CLI GESTIONES ADUANERAS SA me ha informado vy he comprendido sobre todos los riesqos que implica mi

regreso o reincorporacion en modalidad presencial o mixta a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa
vigente.

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que pueden generarse por accidentes
o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital del representante
DNI N* CLI GESTIONES ADUAMERAS SA

DNIN®:

Fuente: CLI, 2022.
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Trabajo de la empresa para este tipo de faltas.



