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CAPITULO I: RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Art 1.

CLI PROYECTOS SAC, integrante del grupo CLI, es la agencia de carga
internacional y de transporte interno creada para atender las operaciones de
clientes corporativos. La compafiia inicia sus operaciones en el afio 2006,
continuando con las operaciones que realizé bajo el nombre de CLI Cargo,
razon social de la empresa desde el afio 2000 en el que continda con las
operaciones de Multiembarques, empresa de carga cuya experiencia data del
afio 1993. Es por tal motivo que corporativamente, nuestra experiencia como
agencia de carga es de mas de 20 afios en el mercado peruano.

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha
sido elaborado pensando principalmente en el Capital Humano, por lo que
el cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento es de
caracter OBLIGATORIO para todos los trabajadores de CLI, terceros y
visitantes dentro del alcance.

CAPITULO II: OBJETIVOS Y ALCANCES

Art 2.

>

Art 3.

Objetivos

Garantizar las condiciones de seguridad, salud, asi como salvaguardar la
vida, la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores y personas
competentes, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y las enfermedades profesionales de todos
nuestros trabajadores.

Promover una cultura de prevenciéon de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y a los
que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones o
centros de operaciones de la Empresa, con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad,
salud y ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a
las instalaciones o0 a los procesos, en las diferentes actividades
ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su
evaluacion, control y correccién.

Proteger las instalaciones y bienes de la Empresa, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre incluyendo regimenes de intermediacion, tercerizacion,
modalidades formativas laborales e incluso entre los trabajadores,
incluyendo regimenes de intermediacién, tercerizacion, modalidades
formativas laborales e incluso entre los que prestan servicios de manera
esporédica en las instalaciones de la Empresa con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alcance
Nuestro Sistema de SST se ha disefiado para identificar los peligros, evaluar

los riesgos y establecer los controles para mitigar o eliminar los posibles dafios
a
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Art 4.

» Los Trabajadores de la empresa
» Las Operaciones que realizan
» Las Instalaciones de la empresa

El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante el
Reglamento) debe ser aplicado y de conocimiento de todos los
trabajadores de CLI PROYECTOS SAC que presten servicios dentro de la
Empresa, de ser el caso en sus propios domicilios, o en cualquiera de las
instalaciones de la Empresa, incluyendo regimenes de intermediacion,
tercerizacion, modalidades formativas laborales y a los que prestan
servicios de manera independiente, visitantes y cuanto otro, no
eximiendo por ello a las reglamentaciones sectoriales en materia de
seguridad, visitantes y cuanto otro, no eximiendo por ello a la
reglamentaciones sectoriales en materia de seguridad, salud y medio
ambiente aplicables.

CAPITULO lll: REFERENCIAS

Art 5.

Documentos relacionados con el Reglamento de CLI PROYECTOS SAC:
» PRG-SGC- 001 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
» DOC-SIG-013 Mapa de Riesgos

» DOC-SIG-005 Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y
Establecimiento de Controles IPERC

» PRO-SIG-015 Contingencia y Emergencia

» MAN-SIG-003 Manual Integrado de Seguridad

CAPITULO IV: LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art 6.

Art 7.

CLI PROYECTOS SAC establece que la Alta Direccidn, las Jefaturas y los
trabajadores en general, mediante su desempefio, comportamiento y
gestion en todas las actividades programadas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, evidencian su liderazgo y compromiso para el cumplimiento del
presente Reglamento, en concordancia con las practicas aceptables de la
industria y normativa vigente.

CLI PROYECTOS SAC, en sus niveles de direccidon, se compromete a:

a) Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las
actividades en la organizacién y para la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud a fin de lograr su éxito en la
prevencién de accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales.

b) Comprometerse con la prevencion de incidentes de trabajo,
accidentes de trabajo, lesiones y enfermedades ocupacionales,
promoviendo la participacion de los trabajadores en el desarrollo e
implementacién de actividades de seguridad y salud en el trabajo,
entre otros.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA, se debe validar la edicion en el Website de CLI; el
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Art 8.

Art 9.

c)

d)

f)

g9)

h)

Asumir la responsabilidad por la seguridad y salud en trabajo,
brindando los recursos necesarios para garantizar que los
responsables de seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo, puedan cumplir
satisfactoriamente los planes y programas preventivos establecidos.
Cubrir las primas de los seguros de ley para efecto de las coberturas
por accidente de trabajo y enfermedades profesionales y de las
polizas de accidentes, de acuerdo con la legislacion laboral vigente y
estipulaciones contractuales.
Establecer programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, definidos y
medir el desempeiio de estos tomando luego, las acciones correctivas
gue se justifiquen.
Operar en concordancia con las préacticas aceptables propias la
industria y ademas en pleno cumplimiento de la normativa nacional
vigente referida a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como
desarrollar acciones preventivas de forma efectiva.
Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales de los
trabajadores de manera oportuna y apropiada capacitacién (asumidas
por la Empresa), dentro de la jornada laboral, asi como entrenamiento
en seguridad y salud en el trabajo:

i. Los cambios de las funciones y tecnologias o equipos de

trabajo, cuando se produzcan.

i. Respetary cumplir las normas vigentes sobre la materia.

iii. El puesto de trabajo especificay lafuncién desempefiaba por el
trabajador, cualquiera fuera el vinculo laboral, modalidad o
duracion del contrato.

iv. La adaptacién a la evolucién de riesgos, y la prevenciéon de
Nnuevos riesgos.

v. Laactualizacion periédica de los conocimientos.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y hacer entrega de éste a todos sus trabajadores,
trabajadores de terceros en sus instalaciones y beneficiarios de
modalidad formativas, verificando y evidenciando la recepcion.
Implementar las mejores necesarias en seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la naturaleza y magnitud de los peligrosos
ocupacionales.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de
Gestiéon de Riesgo de Desastres.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las
normas aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo y disposiciones
internas de CLI PROYECTOS SAC.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable y tiene el
compromiso de velar por el cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades del Programa Anual de
SST.

Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA, se debe validar la edicion en el Website de CLI; el
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Art 10.Las normas contenidas en el presente reglamento cumplen y se

encuentran de acuerdo con lo dispuesto de conformidad con:

» Elinciso b del art 32°, Capitulo V art. 74°, art. 109° del D.S. 005-2012-TR
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Capitulo Il art. 34°, art 35° y art 79° de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

» RM 050-2013-TR Formatos Referenciales con la Informacion Minima
gue deben contener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> NTP 399.010-2015 SENALES DE SEGURIDAD. Colores, simbolos,
formas y dimensiones de sefiales de seguridad. Parte 1. Reglas para el
disefio de las sefiales de seguridad.

CAPITULO V: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 11.CLI PROYECTOS SAC integrante del grupo CLI, es la agencia de carga

internacional y de transporte interno creada para atender las operaciones
de clientes corporativos. La compalfiia inicia sus operaciones en el afio
2006, continuando con las operaciones que realizé bajo el nombre de CLI
Cargo, razon social de la empresa desde el aflo 2000 en el que continta
con las operaciones de Multiembargues, empresa de carga cuya
experiencia data del afio 1993. Es por tal motivo que corporativamente,
nuestra experiencia como agencia de carga es de mas de 20 afios en el
mercado peruano, y su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de CLI, se
encuentra basada en los principios del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

» Prevencion
Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores,
y de aguellos que no tienen vinculo laboral, pero prestan servicios o se
encuentran dentro del ambito del centro de labores.

» Responsabilidad
Asumir las implicancias econdmicas, legales y de cualquiera otra indole,
como consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador
en el desempefio de sus funciones o a consecuencia de él.

» Cooperacion
Establecer mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y
coordinacién en materia de seguridad y salud en el trabajo entre el
empleador y los trabajadores.

» Informacién y capacitacion
Capacitar de manera oportuna y adecuada en la tarea a desarrollar, con
énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y la salud.

» Gestidn integra
Promover e integrar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la
gestion general de la empresa.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA, se debe validar la edicion en el Website de CLI; el
mal uso del presente documento se considera como falta grave, cuya sancion es la indicada en el RIT para este tipo de faltas.




TITULO:

Documento: DOC-SGC-001

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 04

TRABAJO Fecha: 28/05/2021

Pagina: 7de 31

> Atencidén inteqgral de la salud

Suministrar al trabajador en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional las prestaciones de salud necesaria y suficiente hasta su
recuperacion y rehabilitacién, procurando su reinsercion laboral.

Cumplir con la legislacion y reglamentos aplicables, asi como la adopcion
de reglamento o requisitos de forma voluntaria y mejorar continuamente la
eficacia de nuestro Sistema de Gestion, asi como la identificacion de los
riesgos al sistema y el control de los mismos, son compromisos permanentes
de esta Gerencia y de toda la familia CLI.

CAPITULO VI: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE
LOS TRABAJADORES Y DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

De los Derechos y obligaciones del empleador

Art 12.CLI PROYECTOS SAC asume su responsabilidad en la organizacion del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y garantiza el
cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular establece
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, asi como
otras complementarias, para lo cual debe:

a)

b)

d)

e)

Preservar y conservar el lugar de trabajo asegurando de que esté
construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccién a los trabajadores, contra accidentes que
afecten su vida, salud e integridad fisica.

Efectuar inspecciones sistematicas de control de la seguridad que
incluyan: locales y areas de trabajo, instalaciones, herramientas,
maquinaria y equipo; asi como, el cumplimiento de los
procedimientos de trabajo, implementos de proteccién y sefializacion.
Realizar un esfuerzo consciente para detectar peligros, condiciones y
actos subestandar, dedicando diariamente tiempo exclusivo para
lograr que el area de trabajo sea un lugar seguro y saludable donde
trabajador.

Instruir a sus trabajadores y los beneficiarios de modalidades
formativas laborales, respecto de los riesgos a los que se encuentran
expuestos en las labores que realizan y particularmente aquellas
relaciones con el propio puesto o funcién; con la finalidad que se
adopten las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales. Respecto a personal de terceros y
prestadores independientes la Empresa procurara verificar el
cumplimiento exigiendo que sus proveedores cumplan con el marco
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Desarrollar acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las capacitaciones se
realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno
para el trabajador. Asimismo, garantizar que la capacitacién debera
ser centrada en el puesto y ambiente de trabajo especifico o en la
funcién que cada trabajador desempenio.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA, se debe validar la edicion en el Website de CLI; el
mal uso del presente documento se considera como falta grave, cuya sancion es la indicada en el RIT para este tipo de faltas.
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f)

9)

h)

k)

Proporcionar a sus trabajadores los equipos de proteccién personal
de acuerdo con la actividad que realicen, y dotar a la maquinaria de
resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar
accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.
Promover en todos los niveles una cultura de prevencion de los
riesgos del trabajo y resaltard las ventajas de la prevencion de
riesgos.
Dar facilidades y adoptar medidas adecuadas que aseguren el
funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de CLI PROYECTOS SAC y brindar la autoridad que requiera
para llevar a cabo sus funciones.
Garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto
en el Articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Exhibir la documentacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, la cual estar4 conformada por:
» LaPoliticade Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= La identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y
sus medidas de control.
» El Mapa de Riesgo.
= El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La documentacion referida en el primer, tercer y cuarto punto del
presente literal debe ser exhibida en un lugar dentro del centro de
trabajo.
Contar con los siguientes registros actualizadas:
= Registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos
y otros incidentes, los cuales deben conservarse por un
periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; en el
gue debe constar la investigacion y las medidas
correctivas.
= Registro de enfermedades ocupacionales debe
conservarse por un periodo de veinte (20) afios.
* Registro de examenes médico-ocupacionales.
= Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biol6gicos, psicosociales y factores de riesgo de
disergondémicos.
= Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo.
= Registros de equipos de seguridad o emergencia.
» Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.
» Registro de estadisticas en materia de seguridad y salud
en el trabajo.
» Registro de auditorias.
Los registros indicados desde el punto 4 al 9 deben conservarse por
un periodo de cinco (5) aflos como minimo.
Identificar los peligros, evaluar y actualizar los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, debiendo realizarse y
actualizarse periédicamente, sin exceder el plazo de un afio. Cabe
seflalar que, esta identificacion se realiza en cada puesto de trabajo,
con participacion del personal competente, en consultas con los

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA, se debe validar la edicion en el Website de CLI; el
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trabajadores, asi como con sus trabajadores con sus representantes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

m) Realizar auditorias periddicas, a fin de que se compruebe si el
Sistema en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es el
adecuado para la prevencién de riesgos laborales. Asimismo, los
resultados de las auditorias deben ser comunicadas a los
trabajadores.

n) Entregar un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo a cada trabajador de la Empresa.

0) Cumplir con las demas obligaciones derivadas de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y normas reglamentarias y complementarias.

De los Derechos y obligaciones de los trabajadores

Art 13.Todos los trabajadores de la empresa se encuentran obligados a cumplir

en este Reglamento y otras disposiciones complementarias, incluyendo al
personal sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacion,
modalidades formativas laborales y a los que presten servicios de manera
independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de nuestra Empresa y en cuento resulte
pertinente y no se desnaturalice la contratacion. El incumplimiento del
presente Reglamento serd motivo de sancidn de acuerdo con los criterios
del Reglamento Interno de Trabajo. El nivel de gravedad sera determinado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y las é&reas
correspondientes. En tal sentido los trabajadores:

a) Hacer uso apropiado de todos los equipos de seguridad, resguardos,
herramientas, bienes y demas medios suministrados de acuerdo con
lo dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccion o la de
terceros. Asimismo, cumpliran todas las instrucciones de seguridad
relacionadas con el trabajo.

b) Todo trabajador estad prohibido de utilizar, encender, manipular u
operar herramientas, maquinaria, utiles, bienes, instrumentos o
equipos sin que cuente con una debida autorizacion y la experiencia
previarequerida. Incumplir esta obligacién ameritara sancion.

c) Deberan reportar a los representantes o delegados de seguridad de
forma inmediata la ocurrencia de cualquier incidente o accidente de
trabajo, por menores que estos sean.

d) Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo
y de las enfermedades ocupacionales.

e) Con el fin de reducir al minimo los riesgos de incidentes o accidentes
inherentes a su ocupacion, los colaboradores se abstendran de
intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros;
asimismo, no modificaran los métodos o procedimientos adoptados
por nuestra empresa.

f) Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

g) Se someteran a examenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto
meédico.

h) Estaréan prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida o
integridad de otro colaborador y de terceros, los juegos bruscos v,

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA, se debe validar la edicion en el Website de CLI; el
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)

k)

0)

p)

a)

)

bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes.

Asistir y mantener disciplina en las capacitaciones, campafas,
reuniones u otras actividades programadas por la Empresa en materia
en pro de la seguridad y salud del colaborador.

Respetar, cumplir y hacer cumplir las medidas de prevencion y
proteccion que determine la Empresa, asi como del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo en todo momento.

Todo trabajador tiene la prohibicion de manipular o reparar equipos
energizados o en movimiento y la obligacion de reportar dicha
condicion de formainmediata a centro de control y su jefe inmediato
Sélo los trabajadores, adecuada y suficientemente capacitados y
protegidos, pueden acceder a los ambientes 0 zonas de riesgo grave y
especifico.

No ingresar al centro de trabajo o presentarse a laborar bajo la
influencia de alcohol y/o de drogas, ni intentar introducir dichos
productos al centro de trabajo, ya que ello constituye falta grave. En
caso se evidencie el uso de dichas sustancias en uno o mas
trabajadores, La empresa realizard& un examen toxicolégico o de
alcoholemia previa coordinacion, de ser el caso.

Todo colaborador tiene la obligacién de cumplir con el siguiente
lineamiento: “En caso de un peligro inminente que constituya un
riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los
trabajadores, éstos pueden interrumpir sus actividades e incluso si
fuera necesario, abandonar de modo inmediato el lugar de trabajo. No
se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya
controlado”.

Abstenerse de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y
la de terceros, asimismo no modificar los métodos o procedimientos
adoptados por la empresa.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes
de trabajo y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por
el de los demas trabajadores que dependan de ellos durante el
desarrollo de sus labores.

Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, asi como a los procesos de rehabilitacién integral, cuando se
garantice la confidencialidad del acto médico.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice CLI PROYECTOS SAC o la autoridad
competente.

Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas;
debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas
correctivas del caso.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA, se debe validar la edicion en el Website de CLI; el
mal uso del presente documento se considera como falta grave, cuya sancion es la indicada en el RIT para este tipo de faltas.




TITULO: Documento: DOC-SGC-001

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Version: 04
Fecha: 28/05/2021
TRABAJO cchar - 26/06/20

Pagina:

v) Reportar a los representantes o delegados de seguridad de forma
inmediata la ocurrencia de cualquier incidente o accidente de trabajo.

w) Concurrencia obligatoria a la capacitacién y entrenamiento sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art 14.Los resultados de los exdAmenes médicos ocupacionales son informados
Gnicamente por el médico de la vigilancia de la Salud, quien hace entrega
del informe escrito debidamente firmado, el cual contiene:

> Los resultados del examen médico ocupacional completo, de acuerdo
al protocolo de examenes médicos establecidos por el médico de la
vigilancia de la salud.

> El certificado de aptitud médico ocupacional de la evaluacion fisica y
psiquica del/de la trabajador/a para el puesto de trabajo, en los casos
de evaluacion médica pre ocupacional y periodica, o el informe
médico ocupacional, en el caso de evaluacién médica de retiro.

> Por la confidencialidad de la informacién contenida en los resultados
de los exdmenes, el médico de la vigilancia de la salud, informa al
empleador Unicamente las condiciones generales del estado de salud
colectiva de sus trabajadores, con la finalidad de disefiar medidas de
prevencién y de mejora continua, eficaces para la reduccién de
enfermedades profesionales y/o accidentes laborales.

Art 15.En caso de tener un accidente, incidente peligroso y/u otro incidente debe
informar inmediatamente en un plazo no mayor a 24 horas al jefe
inmediato de la persona afectada, y estos a su vez a la instancia superior
segun el Procedimiento de Reporte e Investigacion de Accidentes e
Incidentes (PRO-SIG-072).

Art 16.Deben cooperar y participar en el proceso de investigacion de accidentes
de trabajo cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que lo originaron.

Art 17.Deben mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades donde realicen sus labores.

Art 18.Deben participar activamente en las capacitaciones y simulacros.

Art 19.Deben participar en la mejora continua del sistema de gestién de
seguridad, salud y trabajo.

Art 20.Esta prohibido portar armas de fuego en el centro de trabajo.
Art 21.Es obligacion del Personal cumplir con las normas contenidas en el
presente Reglamento. El desconocimiento de estas normas no se

aceptaré COmo excusa para no acatarlas.

Art 22.La responsabilidad de todos los trabajadores cumplir con la sefalizacion
de seguridad de acuerdo a los estipulado en el presente reglamento.

Art 23.Cumplir con las medidas y condiciones de seguridad y Salud en el trabajo
informadas por el empleador en sus distintas plataformas.
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Art 24.Uso obligatorio de mascarilla de manera adecuada, tapando nariz y boca
durante la jornada laboral, asi como del protector facial (este ultimo,
segun aplique).

Art 25.Lavado constante de manos por un minimo de 20 segundos, cada 02
horas y/o cada cambio de actividades.

Art 26.Debe Mantener su distancia social por al menos 02 metros de otra
persona.

Art 27.Debe desinfectarse las manos con alcohol en gel dispuesto al ingreso de
las oficinas y al realizar su registro en el reloj biométrico.

De los Derechos y obligaciones del Comité de Seguridad y Salud

Art 28.Hacer cumplir lo establecido en la ley N° 29783” Ley de Seguridad y salud en el
trabajo” en el DS N°005-2012-TR, Reglamento Ley de Seguridad y salud en el
trabajo, R.M N° 312-2011-MINSA “Protocolos de examenes médicos
ocupacionales”, las normativas sectoriales, y el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Art 29. Aprobar el Programa anual de Seguridad y Salud.

Art 30.Realizar inspecciones periodicas a las instalaciones de la empresa.

Art 31. Aprobar el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art 32.Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Art 33.Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

Art 34.Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales emitiendo las recomendaciones respectivas.

De los Derechos y obligaciones de los representantes de los trabajadores

Art 35. Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

Art 36. Participar en las inspecciones de seguridad y salud.

Art 37.Proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrian
causar accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales.

Art 38.Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad
y salud vigentes.

Art 39. Participar en la investigacion de accidentes y sugerir medidas correctivas.
Art 40.Realizar inducciones de seguridad y salud al personal.

Art 41. Participar en las auditorias internas de seguridad y salud.
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Art 42, Asistir a las actividades programadas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

CAPITULO VII: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
De la Constitucion del Comité de SST

Art 43.El Comité de Seguridad y Salud esta constituido de forma paritaria, es decir
con igual numero de representantes del empleador y representantes de los
trabajadores; en CLI PROYECTOS SAC se encuentra conformado por 2
miembros que representan al empleador y 2 miembros que representan a los
trabajadores.

Art 44.Para ser integrante del Comité de SST se requiere:

a. Ser trabajador del empleador
b. Tener 18 aflos como minimo
c. De preferencia tener capacitacion en temas de seguridad y salud laboral

Art 45.El empleador designa a sus representantes y los trabajadores eligen a sus
representantes al Comité y para ello se debe cumplir con lo siguiente:

a. Cumplir con el proceso electoral a cargo de la organizacion sindical
mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Relaciones Colectivas de Trabajo,
segun el DS N° 010-2003-TR, en caso no se cuente con una
organizacion sindical y/o esta incumpla con la solicitud del
empleador dentro de los treinta (30) dias calendario de recibido el
pedido por parte del/de la empleador/a, o incumpla el cronograma
sin retomarlo en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles; el
proceso electoral estard a cargo del empleador dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes.

b. La eleccion se realiza de forma presencial o no presencial, mediante
votacion directa y secreta, en la cual no participa el personal de
direccion y confianza.

c. Se debe registrar en el Libro de Actas el proceso de elecciones, la
constitucion y el Acta de Instalacion de los Miembros del Comité.

Art 46.El mandato de los miembros que representan a los trabajadores dura 1 afio
como minimo y 02 afios como maximo; mientras que los miembros que
representan al empleador ejerceran su mandato por el plazo que éste
determine.

De la Estructura interna del Comité

Art 47.Los miembros del Comité estan dirigidos por un Presidente de Comité.

Art 48.El Presidente del Comité es elegido por mayoria simple entre los miembros del
Comité.

Art 49.El cargo de Presidente del Comité de SST es irrenunciable.
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Art 50.La eleccién del Presidente del Comité se realizara con la presencia de la
mayoria de los integrantes del Comité en los siguientes casos:

a. Cuando entre en funcionamiento el Comité de SST.

b. Cuando el Presidente cumpla el periodo de permanencia en el cargo
establecido en el presente documento.

c. Cuando se extinga el vinculo laboral del Presidente con la empresa CLI
PROYECTOS SAC.

Art 51.0rganigrama del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

[ Prasidanta ]

Secretario

\ |

Miambro N° 01 Miambro N° 01

Fuente: Elaboracién propia, 2021.

Art 52.Casos en los que se deja de pertenecer al Comité:

a. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de
los representantes de los trabajadores.

b. A pedido expreso de la Gerencia General, en el caso de los representantes
del empleador.

c. Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su
vigencia.

d. Cuando se extinga el vinculo laboral con la empresa CLI PROYECTOS
SAC.
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Funciones del Comité de SST

Art 53.Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el
trabajo.

Art 54.Aprobar y vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Art 55.Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art 56.Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en préactica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud
en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Art 57.Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as
reciban induccién, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencién de
riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Art 58.Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo.

Art 59.Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

Art 60.Promover el compromiso, colaboracion y participacién activa de todos/as
los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el
lugar de trabajo.

Art 61.Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus
instalaciones, maquinarias y/o equipos (segun aplique), a fin de reforzar
la gestidn preventiva.

Art 62.Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran
en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticion de éstos.

Art 63.Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticibn de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

Art 64.Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo.

Art 65.Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
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Art 66.Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia
y asesoramiento al empleador y a los trabajadores.

Art 67.Reportar ala maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:
a) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

b) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

c) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

Funciones de los Miembros del Comité de SST
Funciones del Presidente Titular
Art 68.Convocar y dirigir las reuniones del Comité.

Art 69. Asegurarse del cumplimiento de los acuerdos del Comité.

Art 70.Emitir las comunicaciones que correspondan a las diferentes areas de la
empresa.

Art 71.Comunicar a las entidades publicas que corresponda los registros sobre
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Art 72. Actuar de nexo entre CLI PROYECTOS SAC y entidades externas, como los
organismos publicos competentes, en materia de seguridad y salud
ocupacional.

Funciones del Secretario Titular

Art 73.Registrar en el Libro de Actas todas las incidencias y los acuerdos de las
reuniones del Comité.

Art 74.Participar activamente en las reuniones del Comité aportando ideas y
soluciones a los puntos de la agenda.

Art 75. Cumplir con lo indicado en el presente Reglamento de SST.

Funciones de los Miembros Titulares
Art 76. Asistir a las reuniones del Comité de SST y participar activamente.
Art 77.Desarrollar la agenda establecida en las reuniones del Comité.

Art 78. Asegurarse que el personal de la empresa conozca los acuerdos del Comité y
participe brindando informacién relevante a la seguridad y salud en el trabajo.

Art 79.Proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrian
causar accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales.
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Art 80.Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad
y salud vigentes.

Art 81. Participar en la investigacion de accidentes y sugerir medidas correctivas

Art 82.Cumplir con lo indicado en el presente Reglamento de SST.

Funciones de los Miembros Suplentes

Art 83.Cumplir con reemplazar a un miembro titular, en caso éste ya no pueda
cumplir con sus obligaciones dentro del Comité.

Art 84.Estar atento a los acuerdos y actividades del Comité de SST.

Art 85. Proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrian
causar accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales.

Art 86.Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad
y salud vigentes.

Art 87.Participar en la investigacion de accidentes y sugerir medidas correctivas

Art 88.Cumplir con lo indicado en el presente Reglamento de SST.

De las Reuniones del Comité de SST
Art 89.Las reuniones del Comité se realizaran por lo menos una vez al mes.

Art 90.Para llevar a cabo una reunidn se requiere de la presencia de la mitad mas uno
de los integrantes del Comité.

Art 91.Cuando el presidente del Comité esté ausente, serd reemplazado por la
persona que acuerden los Miembros del Comité y esta designacion debe
constar en las actas de la reunion del Comité.

Art 92.Cuando no se lleve a cabo una reunién, el presidente del Comité convocara a
una nueva reunion en la siguiente semana.

Art 93.Los acuerdos del Comité seran publicados, para conocimiento de los
trabajadores de CLI.
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CAPITULO I: IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 94.CLI PROYECTOS SAC cuenta con los siguientes registros obligatorios

segln los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

a) Registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros

incidentes, en el que deberdn constar la investigacion y las medidas
correctivas.

b) Registro de enfermedades ocupacionales.
c) Registro de exdmenes médicos ocupacionales, segln lo previsto en la

R.M. N° 312-2011-MINSA.

d) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

e) Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de estadisticas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
h) Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.
Registro de auditorias.

Los registros indicados en a), b) y c¢) también incluyen informaciéon de las
empresas contratistas.

Art 95.Los registros obligatorios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

seran archivados de la siguiente manera:

a. La informacion referente a enfermedades ocupacionales, de existir, deben
guardarse por 20 afios.

b. Los registros relacionados con accidentes ocurridos a los trabajadores, se
deben mantener en custodia por 10 afios.

Se deben mantener por 5 afos los registros de las actividades y estadisticas del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA, se debe validar la edicion en el Website de CLI; el
mal uso del presente documento se considera como falta grave, cuya sancion es la indicada en el RIT para este tipo de faltas.




TITULO: Documento: DOC-SGC-001

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 04
TRABAJO Fecha: 28/05/2021

Pagina: 19 de 31

CAPITULO IX: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS
OPERACIONES

En esta seccion se especifican las disposiciones de seguridad y salud en el

trabajo en las operaciones principales, vinculadas a las diferentes etapas de los

procesos de CLI PROYECTOS SAC.

Los estandares de trabajo seguro se han adaptado de los reglamentos y/o leyes

segln el giro de la empresa, normas técnicas nacionales e internacionales

aplicables.

ESPECIFICACIONES GENERALES

Art 96.Las escaleras y pasadizos deberan mantenerse libres de obstaculos a fin
de garantizar el correcto transito de las personas a través de los mismos
y de las vias de escape.

Art 97.No se debe fumar y/o abrir fuego en oficinas, escaleras y/o pasadizos.

Art 98.Mantener libre de obstaculos el acceso a los equipos de respuesta de
emergencia: extintores, botiquin de primeros auxilios u otros segln
aplique.

Art 99.Todo liquido derramado deber& ser limpiado y secado inmediatamente
para evitar caidas u otro tipo de accidente.

Art 100. El personal debera conocer las zonas seguras, puntos de reunién y las
rutas de evacuacion dispuestas en caso de una emergencia.

OPERACIONES (Transporte)

Art 101. Uso obligatorio y adecuado de proteccién personal apropiado en la
realizacion de sus funciones:

a) Uniforme de trabajo (Polo, Camisay Casaca)
b) Casco de seguridad

c) Botas de seguridad

d) Chaleco reflectivo

e) Guantes de cuero

f) Bloqueador solar

g) Mascarillas quirdargicas

h) Alcohol en gel

i) Protectores faciales

j) Tapones de oidos

Art 102. Concientizacion del personal, establecer criterios operacionales y
difundir los Protocolos de Seguridad
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Art 103. Capacitaciéon en la Importancia del Uso adecuado de EPP.

Art 104. Capacitaciones Uso de los 03 puntos de apoyo.

PERSONAL ADMINISTRATIVOS

Art 105. Evitar acumular o apilar cajas dentro de las oficinas o cerca de quipos
y/o &reas de trabajo.

Art 106. Evitar colocar cerca de los bordes de escritorios artefactos tales como:
teléfonos, maquinarias y/o equipos de oficina.

Art 107. Verificar que los equipos y herramientas de trabajo estén en buenas
condiciones de uso.

Art 108. Informar al jefe inmediato cualquier dafio o falla en las instalaciones o
equipos.

Art 109. Desconectar los equipos de eléctricos antes de limpiarlos y al terminar
la jornada laboral.

Art 110. Mantener una postura que permita la comodidad en el trabajo.

Art 111. Adoptar una posicion relajada y erguida. Evitar inclinacién de la espalda
hacia delante o hacia atrés.

Art 112. No limpiar las maquinas con liquido inflamable.

Art 113. Uso obligatorio y adecuado de proteccién personal apropiado en la
realizacion de sus funciones:

a. Uniforme de trabajo (Polo y Casaca) (Limpieza)
b. Botas de seguridad (Limpieza)

c. Lentes de Seguridad (Limpieza)

d. Mascarillas quirdrgicas

e. Alcohol en gel (Distribucién por piso)

Art 114. Capacitaciones Uso de los 03 puntos de apoyo.

De los Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Art 115. La empresa suministrara los EPP necesarios de acuerdo a la naturaleza de
las operaciones y/o actividades encomendadas, y a lo exigido por las
disposiciones de los lugares donde debe ingresar el personal la empresa.

Art 116. El area de Administracion es la encargada de la compra de los EPP de
acuerdo a los requerimientos que le comunique la Gerencia de area
correspondiente.
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Art 117.

Art 118.

Art 119.

Se llevara un control de los EPP entregados a los trabajadores.
Peridédicamente, el area de Administracion debera realizar una verificacion del
estado de los EPP entregados a los trabajadores.

Todos los trabajadores estan en la obligacién de portar sus respectivos
Equipos de Proteccién Personal, cuando les corresponda. El trabajador que
inhabilitara, perdiera o deteriorara los equipos de proteccién y/o herramientas
de trabajo por mal uso y negligencia comprobada, esta en la obligacién de
reponerlos o repararlos a su costo.

El responsable del area correspondiente comunicard a la Administracion y
Finanzas la reposicion de las herramientas y/o equipos que debera realizar el
trabajador debido a su mal uso o negligencia.

CAPITULO X: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA

Art 120.

Art 121.

Art 122.

Art 123.

Art 124,

Art 125.

Art 126.

Art 127.

Art 128.

Los trabajos se deben ejecutar respetando lo establecido en el presente
Reglamento y las normas de seguridad implementadas por la empresa.

La empresa mantendrd vigilancia, a través de las areas correspondientes,
sobre las instalaciones, maquinas, vehiculos motorizados, etc., a fin de velar
por la seguridad, conservacién e integridad fisica de los mismos; teniendo en
cuenta lo indicado en el Mapa de Riesgos y la Matriz IPERC de CLI.

Todo accidente de trabajo e incidente, por leve que fuese, aunque no cause
lesion debe ser informado inmediatamente en un plazo no mayor a 24
horas al Jefe inmediato del afectado, y estos a su vez a la instancia
superior segun el (PRO-SIG-072) Procedimiento de Reporte e
Investigacién de Accidentes e Incidentes a fin de coordinar y adoptar las
medidas pertinentes que el caso requiera.

Los materiales, herramientas o equipos que deben ser usados en las labores,
seran revisados antes de usarlos y, si encontrara algun defecto, el trabajador
tiene la obligacion de hacerlo notar al Jefe inmediato.

Como medida de seguridad, el personal que presta servicios a la empresa
esta prohibido de introducir paquetes o los saque sin autorizaciéon, estando
facultada la empresa a comprobar el contenido de los paquetes, vehiculos y
demas pertenencias, cuando lo juzgue conveniente y por medio de las
personas que designe.

Todo el personal de la empresa esta obligado a prestar su colaboracién para
mantener la limpieza general de las oficinas. Los papeles y/o desperdicios no
seran arrojados al suelo, sino en las papeleras que existen para tal objeto.

El personal de la empresa tiene la obligacion de cuidar sus pertenencias,
incluidos sus EPP, los cuales pueden guardarlos en los lockers destinados
para este uso, no asumiendo responsabilidad la empresa por alguna pérdida.

Los servicios higiénicos deben ser de uso correcto y conservacion por parte
de los trabajadores.

A fin de prevenir los accidentes, los trabajadores estan obligados a:
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No utilizar vehiculos que no les haya sido asignados para ejercer su
trabajo.

No distraer la atencion de otro trabajador, en forma que le exponga a
causa o sufrir un accidente.

Conservar el lugar del trabajo ordenado y limpio en todo momento.

No dejar desperdicios, materiales o herramientas en lugares que
puedan ocasionar o sufrir accidentes.

No subirse a vehiculos en movimiento, ni manejarlos sin autorizacion.
Leer los avisos de seguridad.

Apagar los equipos eléctricos después de su utilizacion.
Mantener los cajones cerrados.

No jugar con la silla de manera que esta pueda resbalarse y causar
algun accidente.

Subir o bajar despacio y sin correr, apoyando en su totalidad la
planta de los pies, una mano apoyada en la baranda y subir y bajar
por el lado derecho.

Art 129. Es obligatorio una evaluaciéon médica inmediato, en los siguientes casos:

a. Estar bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes

u otras sustancias que puedan afectar sus facultades fisicas, psiquicas
y/o mentales.

Art 130. Todo accidente/incidente o enfermedad ocupacional debe ser reportado en

forma inmediata de acuerdo a los registros que son exigidos por la Ley.
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CAPITULO XI: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

Limpieza de Oficina

Art 131. No se puede hacer uso de desinfectantes fuertes que pudieran producir
asfixias.

Art 132.Las ventanas de las oficinas se limpian por fuera y por dentro,
dependiendo donde estén ubicadas estas y procurando no apoyarse
demasiado afin de evitar accidentes.

Art 133. Los trabajadores en esta area deben utilizar ropa de trabajo, guantes de
jebe, respiradores o mascarillas, lentes de seguridad o segun sea
necesario.

Limpieza de Bafos

Art 134. Todos los desinfectantes que se usen deben tener etigueta y debe estar
descritala composicion de la misma.

Art 135. El personal de limpieza debe leer las indicaciones de uso de los
desinfectantes y seguirlos al pie de la letra.

Art 136. Para realizar las actividades de limpieza bafios con desinfectantes se
debe usar los EPP’s respectivos.

Art 137.No se realiza la limpieza de bafos con las puertas cerradas a fin de
evitar accidentes como la asfixia, por causa del uso de desinfectantes.

Eliminacion de Desperdicios

Art 138. Los residuos de cada area son recolectados diariamente por el personal
de limpieza, colocandolos en un lugar determinado para ser dispuestos
por la empresa.

Art 139. La empresa tiene un acuerdo con la Municipalidad del Callao, llamado
Programa de Segregacién en la Fuente y Recoleccion de Residuos
Sélidos Municipales, donde el personal de Asociacion de Trabajadores
Recicladores Ambientales del Callao — ATRACA, realiza la disposicién
de residuos los jueves de cada semana.
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CAPITULO XIl: PREVENCION, INVESTIGACION, Y REGISTRO DE
ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

De la Prevencion de accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales

Art 140. Todo accidente/incidente o enfermedad ocupacional debe ser reportado en
forma inmediata de acuerdo a los registros que son exigidos por la Ley.

Art 141. Ningun empleado de la empresa o trabajador de empresa contratista intentara
realizar un trabajo que no conozca sin instruccidn, supervision y/o
entrenamiento previo. Aquél que se percate que la labor que va a realizar
encierra riesgo de accidente, y no cuente con los medios necesarios para
protegerse, no la iniciard hasta que se asegure que el riesgo ha sido
eliminado o controlado y que €l est4 debidamente protegido.

Art 142. Los empleados que tengan asignados EPP los utilizardn en la ejecucion de
las labores que sean requeridas. Del mismo modo, el trabajador de la
empresa contratista, utilizard los EPP mientras realice dentro de las
instalaciones alguna obra o trabajo requerido.

Art 143. Se tomaran previsiones para evitar la caida de objetos o herramientas. Los
andamios, plataformas, rampas y escaleras deberan ser revisados antes de
Su uso.

Art 144, Todos los trabajadores o contratistas deberan mantener su area de trabajo en
buenas condiciones de limpieza y orden, evitando cualquier situacion
insegura que pueda causar tropiezos, resbalones o heridas; dejando siempre
pasillos de circulaciébn que permitan caminar o evacuar el area en forma
segura en casos de emergencia.

Art 145, Cuando se haya detectado el desarrollo de alguna enfermedad infecto
contagiosa que pueda producir una epidemia, se debera realizar la fumigacion
del local, independientemente a las fumigaciones programadas en el afio.

De la Investigaciéon de accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales

Art 146. La investigacion de accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales se
fundamenta en el andlisis en profundidad de los hechos a fin de conocer el
desarrollo de los acontecimientos y determinar el por qué han sucedido. Su
finalidad es preventiva para determinar las medidas que deben adoptarse
para evitar en el futuro la repeticion y/o atenuar sus posibles consecuencias.

Art 147. Todos los accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales deben ser
investigados, a fin de determinar las fallas, errores, u omisiones, y sobre todo
la identificacion de los factores causales para prevenir la reincidencia de un
accidente/incidente o enfermedad ocupacional similar.

De la Notificaciéon de los accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales

Art 148. La notificacién del accidente/incidente o enfermedad ocupacional debe ser
registrada en el sistema correspondiente y comunicado al Comité de SST. El
Comité de SST se debera asegurar de que el registro se haya realizado
adecuadamente. Asi mismo debe ser comunicada a la autoridad
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Administrativa de Trabajo, los dafios a la salud de los trabajadores, ya sea por
accidente o por exposicion a la salud, de acuerdo a lo exigido por la Ley.

Del Registro de accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales

Art 149. Todos los accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales tienen que
registrarse para un andlisis y seguimiento de las frecuencias de los mismos.

Art 150. Se debera controlar y disponer de indices de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales; mensualmente y el acumulado al afio.

CAPITULO XllI: PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Art 151. El personal debe estar preparado para actuar ante una emergencia, por lo
gue deben realizarse las capacitaciones y simulacros de seguridad indicados
en el Programa de Seguridad y Salud y cumplir con lo establecido en los

documentos siguientes:

» MAN-SIG-003 Manual Integrado de Seguridad
» PRO-SIG-0156 Procedimiento de Contingencias y Emergencias

Art 152. La empresa cuenta con una Brigada de Emergencia, con las siguientes
subdivisiones:

a. Brigada de Evacuacién y Rescate.
b. Brigadade Lucha contra Incendio.
c. Brindade Primeros Auxilios.

Art 153. Organigrama de la Brigada de Emergencia

JEFE DE
BRIGADAS
BRIGADA BRIGADA
EVACUCION ¥ BRIGADA LUCHA PRIMEROS
RESCATE CONTRA INDENCIO AUXILIOS

Fuente: Elaboracién propia, 2021

Art 154. La empresa abastece de manera que haya siempre un stock permanente
de implementos en el botiquin.

a. Alcohol Medicinal

b. Agua Oxigenada
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c. Yodopovidona espuma
d. Guantes Quirudrgicos
e. Gasa Esterilizada

f. Venda Elastica

g. Algoddn Hidrofilo

h. Bajalenguas

i. Termoémetro oral

Sefiales de Seguridad

Art 155.

Art 156.

Art 157.

Art 158.

Art 159.

Art 160.

Art 161.

Art 162.

Art 163.

El objetivo de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor
rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la
existencia de circunstancias particulares.

Los colores en las sefales de seguridad cumplen lo siguiente:

a. Prohibido: Circulo, fondo blanco, lineas rojas y grafico negro.

b. Obligatoriedad: Circulo, fondo blanco, lineas rojas y grafico negro.

c. Advertencia: Triangulo, fondo amarillo, lineas negras, grafico negro.

d. Informativas: Rectangulo fondo verde, lineas blancas, gréfico.

Los trabajadores deben tomar conocimiento que en cada area se
encuentra publicado el mapa der riesgos con la finalidad de tomar las
medidas preventivas frente a los riesgos sefialados en el mismo.

Las senales de “SALIDA’’ deberan ser colocadas en la parte superior de
las puertas, al costado de estas, en lugares donde puedan ser visibles

para el personal.

Las sefales de “RIESGO ELECTRICO” deberén colocarse sobre tapas o
puertas de los tableros.

Las senales de “RUTA DE EVACUACION” serdn colocadas de manera
gue orienta hacia las salidas

Las senales de “PROHIBIDO FUMAR’” deben colocarse sobre las
paredes en lugares visibles.

Las senales de “ZONA SEGURA” deben estar colocadas en paredes que
tengan el piso libre y que estén bajo viga-columna.

Ninguna sefial de seguridad debera ser bloqueada, obstruida o retirada.
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Cuadro N° 1 — SENALES DE EVACUACION Y EMERGENCIA

SENALES DE EVACUACION Y EMERGENCIA

SALIDA
S

ZONA SEGURA

EN CAS05
DE SISMOS

PRIMEROS
AUXILIOS
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Cuadro N° 2 — SENALES CONTRA INCENDIO

SENALES CONTRA INCENDIO

n

ALARMA PANEL ELECTRICO
CONTRA PARA EL CIERRE
INCENDIOS DE ENERGIA

EXTINTOR

POLY GUBICD SECD

Cuadro N° 3 — SENALES CONTRA INCENDIO DE SEGURIDAD

SENALES DE SEGURIDAD

ATENCION PELIGRO
ELECTRICO ALTO VOLTAJE
CUIDADO
CAiDA DE
OBJETOS
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Cuadro N° 4 — SENALES CONTRA INCENDIO DE SEGURIDAD

SENALES DE PROHIBICION

PROHIBIDO PROHIBIDO

EL INGRESO

AREA RESTRINGIDA

FUMAR

EN LUGARES PUBLICOS
COMO ESTE [LEY 25357)

Sistema de Alarmas

Art 164. La empresa cuenta con un sistema de alarmas por pisos, sefializados y
visibles, identificados en el Mapa de Riesgos.

Art 165. Los sistemas de Alarmas son en caso de incendio y aniego.
Primeros Auxilios

Art 166. Se entiende por primeros auxilios a los cuidado inmediatos, adecuados
y provisionales prestados a las personas accidentadas o con
enfermedad antes de ser atendidas en un centro médico o asistencial.

Art 167. El objetivo de brindar auxilios a una persona accidentada, es evitar su
muerte o invalidez, sin poner en peligro nuestra vida al realizar esta
ayuda.

Art 168. El personal competente, debidamente capacitado en la atencién de
primeros auxilios, estara a cargo de brindar dicho servicio.

Art 169. Cuando se presente la necesidad de brindar primeros auxilios, siga
estas reglas basicas.

a. Pidaayuda ala persona mas cercana.
b. Mantener la calma, evite el nerviosismo y el panico.

c. Dar prioridad a las lesiones que pongan en peligro la vida como:
hemorragias, ausencia de pulso y respiracidon, envenenamiento y
shock, realizando acciones inmediatas para salvar su vida (evalte el
area donde se encuentra la victima, aplique reanimacién
cardiopulmonar (RCP), si fuese necesario y si maneja el concepto y
la practica del mismo)

d. Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea
absolutamente necesarios para retirarla del peligro, siempre y
cuando su vida no este expuesta al peligro.
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Art 170. Referencias para Casos de Emergencia

EMERGENCIAS POLICIALES
Central PNP | 105
URGENCIAS MEDICAS (HOSPITALES)
SAMU (Sistema de Atencién Médica 106
Urgente)
ESSALUD 01 411 8000
Hospital Negreiros 01 574 2228
Edgardo Rebagliati (Emergencia) 01 265 4955/ 01 265 4901
Cayetano Heredia (Emergencia) 01 482 0402/ 01 481 9570
Hospital Alberto Sabogal (Emergencia) |01 429 7744
Hospital San José (Callao) 01 319 7830
CEM Guadalupe 01 528 5387
BOMBEROS
Central de Emergencia de Bomberos 116
AMBULANCIAS
SAMU (Sistema de Atencién Médica
Urgente) 106
Cruz Roja 01 265 8783
Emergencia Médica 01 241 1911
COMISARIA
Sarita Colonia 01 429 9945
PNP Carmen de la Legua 01 562 1044
Comisaria Playa Rimac 01 5720 746
Comisaria de Bocanegra 01 484 2426
SERENAZGO
Carmen de la Legua 01 464 3747

Fuente: Elaboracién propia, 2021.
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CAPITULO XIV: AUDITORIAS Y REVISIONES DEL SISTEMA

Art 171. Se deben realizar auditorias internas cada afio.

Art 172. Se realizara una revision anual al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Art 173. Se debe revisar el Programa de SST minimo una vez al afio, para asegurar
gue las actividades programadas cumplan con mantener la seguridad y salud
laboral y buscando siempre la mejora continua del Sistema de SST.

Art 174. Los alcances de la revision del Programa de SST deben registrase y
comunicarse a las personas responsables de los aspectos criticos y
pertinentes del Sistema de SST, al Comité de SST de CLI PROYECTOS SAC
y a todos los trabajadores de la empresa.

CAPITULO XIV: SANCIONES

Art 175. El incumplimiento de lo establecido en el presente documento acarreara las
medidas previstas en el Reglamento Interno de Trabajo.
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