
CLI entiende la responsabilidad social empresarial como la responsabilidad de la organización ante los

impactos que sus actividades originan en la sociedad, mediante un comportamiento ético y de valores.

La política de responsabilidad empresarial comprende a las siguientes partes interesadas:

➢ Colaboradores

▪ Promover el desarrollo personal de los colaboradores mediante la sensibilización de nuestro

código de conducta y de la calidad de vida.

▪ Promover el desarrollo profesional de los colaboradores mediante charlas, capacitaciones,

conferencias y otros enfocadas a las funciones que desempeñan.

▪ Desarrollar una línea de carrera interna.

▪ Mantener un ambiente de trabajo que estimule el desarrollo integral de los colaboradores

mediante la entrega de equipos que faciliten sus labores.

➢ Proveedores

▪ Mantener relaciones de mutuo beneficio y de transparencia mediante acuerdos de seguridad.

▪ Mantener una relación comercial transparente mediante la difusión de nuestra política y código

de conducta.

➢ Clientes

▪ Asegurar la calidad del servicio otorgado por la empresa.

▪ Mantener una relación comercial transparente mediante la difusión de nuestra política y código

de conducta.

➢ Medio Ambiente

▪ Promover el compromiso en el cuidado y respeto del medio ambiente mediante la

sensibilización en el ahorro en el uso de agua, electricidad y papel a los colaboradores,

clientes y proveedores.

➢ Comunidad

▪ Contribuir a la mejora del entorno medioambiental y social del entorno mediante la entrega de

papel reciclado u otro tipo de campaña.

Cumplir con los requisitos, mejorar continuamente la eficacia de nuestro Sistema integrado de Gestión,

capacitando al personal, revisando el logro de objetivos, la identificación de los riesgos y control de los

mismos, son compromisos permanentes de esta Gerencia y de toda la familia CLI.
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