PERFIL DE PUESTO

EL ARTE DE LA LOGISTICA

Coordinador de Inteligencia de Procesos
Logisticos

Cadigo: PPT-COM-003
Version: 00

Fecha: 17/04/2023
Aprobado: GG

Pagina: lde 2

GRUPO
OCUPACIONAL

DIRECTIVO

AREA

COMERCIAL

COORDINADOR DE INTELIGENCIA DE
PROCESOS LOGISTICOS

PUESTO NOMBRE FECHA
ELABORADO POR: Asistente de Calidad Rubi Ramos 17/04/2023
REVISADO POR: Gerente Logistico Karina Hidalgo 17/04/2023
APROBADO POR: Gerente General Giovanni Klein 17/04/2023

La impresion de este documento es considerada una COPIA NO CONTROLADA, se debera validar la edicion en el Blog de CLI; el mal uso del
presente documento ser& considerado como una falta grave, cuya sancion sera la indicada en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa para

este tipo de faltas.




Cadigo: PPT-COM-003

PERFIL DE PUESTO Version: 00
Fecha: 17/04/2023
. . . Aprobado: GG
L ARTE O LALDGITICA Coordinador de Inteligencia de Procesos

Logisticos Pagina: 2de 2

1. OBJETIVOS DEL PUESTO
1.1. Coordinar, analizar, mejorar y programar las actividades de implementacion de sistemas en la organizacion
2. FUNCIONES ASIGNADAS

2.1. Implementar nuevos procesos en las diferentes areas de la compafiia entendiendo la integracion y relacion
de los mismos

2.2. ldentificar y elaborar con los lideres de area los planes de accion sobre las necesidades de los procesos de
la organizacion

2.3. Asignar tareas a equipos internos y asistir con la gestién de cronogramas

2.4. Andlisis de base de datos.

2.5. Levantamiento de informacion

2.6. Elaborar propuestas de acciones de mejora

2.7. Cumplir con todos los procedimientos, instructivos, politicas y reglamentos internos de la Empresa.

2.8. Otras funciones inherentes al puesto por indicacion del jefe inmediato o Gerencia.

2.9. Noinvolucrarse en actividades ilicitas como el robo o soborno.

3. RELACIONES DE PUESTO

3.1. El puesto depende y reporta : Gerente Logistico
3.2. El puesto tiene autoridad con : Asistente Comercial
3.3. Comunicaciones externas : Principales Clientes

4. REQUISITOS DE COMPETENCIA DEL PUESTO
Debe cumplir con los siguientes requisitos:
4.1. Educacién
4.1.1. Minima
a. Técnico en Comercio Exterior, Negocios Internacionales, Ing. Industrial o afines.
4.1.2. Deseada
a. Superior en Comercio Exterior, Negocios Internacionales, Ing. Industrial o afines.
4.2. Formacion
a. Conocimiento y experiencia en Comercio exterior
b. Conocimiento en Gestion de Proyectos
C. Conocimiento en gestion de bases de datos y procesos.
En el caso que el postulante no evidencie con documentacion sus competencias en el uso de office, idioma
inglés u otro. La organizacion designara internamente un personal con las debidas competencias para que
valide sus conocimientos en los rubros necesarios.

4.3. Experiencia

a. Experiencia minima de 03 en el puesto o similares.

4.4, Habilidades

a. Definidas en la evaluacién de desempefio
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