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1. OBJETIVOS DEL PUESTO  
 
1.1.  Coordinar, analizar, mejorar y programar las actividades de implementación de sistemas en la organización 

 
2. FUNCIONES ASIGNADAS  

 
2.1. Implementar nuevos procesos en las diferentes áreas de la compañía entendiendo la integración y relación 

de los mismos 
2.2. Identificar y elaborar con los líderes de área los planes de acción sobre las necesidades de los procesos de 

la organización 
2.3. Asignar tareas a equipos internos y asistir con la gestión de cronogramas 
2.4. Análisis de base de datos. 
2.5. Levantamiento de información 
2.6. Elaborar propuestas de acciones de mejora 
2.7. Cumplir con todos los procedimientos, instructivos, políticas y reglamentos internos de la Empresa. 
2.8. Otras funciones inherentes al puesto por indicación del jefe inmediato o Gerencia. 
2.9. No involucrarse en actividades ilícitas como el robo o soborno. 

 
3. RELACIONES DE PUESTO 

 
3.1. El puesto depende y reporta : Gerente Logístico    
 
3.2. El puesto tiene autoridad con : Asistente Comercial  

 
3.3. Comunicaciones externas : Principales Clientes  

 
4. REQUISITOS DE COMPETENCIA DEL PUESTO 

 
Debe cumplir con los siguientes requisitos: 
 
4.1. Educación 

 
4.1.1.  Mínima  
 

a. Técnico en Comercio Exterior, Negocios Internacionales, Ing. Industrial o afines. 
 

4.1.2.  Deseada  
 

a. Superior en Comercio Exterior, Negocios Internacionales, Ing. Industrial o afines. 
 

4.2. Formación  
 
a. Conocimiento y experiencia en Comercio exterior  
b. Conocimiento en Gestión de Proyectos 
c. Conocimiento en gestión de bases de datos y procesos. 

 
En el caso que el postulante no evidencie con documentación sus competencias en el uso de office, idioma 
inglés u otro. La organización designará internamente un personal con las debidas competencias para que 
valide sus conocimientos en los rubros necesarios. 

 
4.3. Experiencia 

 
a. Experiencia mínima de 03 en el puesto o similares. 

 
 

4.4. Habilidades 
 
a. Definidas en la evaluación de desempeño 

 
 


