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1. OBJETIVO 

Describir el procedimiento a seguir en la identificación de peligros y evaluación de los riesgos en el 

curso del trabajo o en relación con el trabajo, y proponer el control del mismo. 

 

2. ALCANCE 

Se aplica a todas las actividades de la empresa en las que se podrían presentar incidentes o 

accidentes de trabajo. 

 

3. RESPONSABILIDADES 

• El Representante de la Gerencia es responsable de aprobar este documento y ordenar su 

implementación. 

• Es responsabilidad del Jefe de seguridad y Calidad ejecutar el presente procedimiento. 

• El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el encargado de aprobar la elaboración 

de la matriz IPERC elaborada por los colaboradores y de revisar la elaboración y/o 

modificación del presente Procedimiento. 

• Todo colaborador es responsable de involucrarse en el proceso de Identificación de 

Peligros, la evaluación de los riesgos y la determinación de los controles. 

• Es responsabilidad de los colaboradores conocer los peligros y riesgos que puedan 

existir en el lugar de trabajo que pueden afectar su salud o seguridad a través del IPERC y 

cumplir las medidas de control dispuestas. 

 

4. ABREVIATURAS 

N.A. 

 

5. REFERENCIAS  

• Ley Nro.29783: “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus diferentes modificatorias.  

• DS N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 

6. DEFINICIONES 

6.1. Peligro: Situación o característica intrínseca de algo capaz de ocasionar daño a las personas, 

equipo, procesos y/o al ambiente. 

6.2. Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y sea 

generador de daños a las personas, equipos, procesos y/o al ambiente. 

6.3. Análisis de Riesgos: Uso sistemático de la información disponible, para determinar la 

probabilidad con la cual pueden ocurrir eventos especificados y la magnitud de sus 

consecuencias. 

6.4. Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del 

trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una 

invalidez o la muerte. 
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6.5. Accidente Leve: Suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, genera en el 

accidentado un descanso breve con retorno máximo al día siguiente a sus labores habituales. 

6.6. Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con el trabajo, en el que la 

persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sólo requieren cuidados de 

primeros auxilios. 

6.7. Incidente Peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a las personas 

en su trabajo, o a la población. 

6.8. Ergonomía: Llamada también ingeniería humana, es la ciencia que busca optimizar la 

interacción entre el trabajador, máquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, 

ambientes y la organización del trabajo a las capacidades y características de los trabajadores, a 

fin de minimizar efectos negativos y con ello mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador. 

 

7. CONDICIONES GENERALES 

Solicitar el apoyo de los colaboradores de CLI para la elaboración de la Matriz IPERC.  

 

8. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO  

8.1. Establecer el contexto 

El contexto de este estudio es respecto a la medición del riesgo por trabajador, comparado con 

la frecuencia de exposición del trabajador; no determinando el valor real del riesgo, 

obteniéndose una aproximación en términos de nivel. 

Nuestro sistema de gestión busca identificar, evaluar, controlar y reducir los riesgos 

ocupacionales en la Empresa. 

 

8.2. Identificar los peligros 

Se identificaron los peligros con respecto a las instalaciones, operaciones y personal. 

 

8.3. Identificar los riesgos 

Se identificaron los riesgos relacionados a los peligros identificados en la etapa anterior. 

 

8.4. Evaluación de los riesgos 

Se evaluaron los riesgos con respecto a la probabilidad de ocurrencia de los peligros y la 

consecuencia del riesgo identificado. 

 

El nivel de riesgo NR se define como: 

 

Índice de Riesgo = IP x IS 

 

donde IP es el Índice de Probabilidad y IS es el Índice de Severidad 

  

Por tanto, debemos presentar las tablas siguientes: 
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a. Matriz de Nivel de Riesgo 

b. Categorización del Riesgo 

c. Matriz de Jerarquía de Controles 

 
Tabla N° 1 – Matriz de Nivel de Riesgo 

 

S
E

V
E

R
ID

A
D

 

NIVEL DE RIESGO 

(1) 
Potencial incidente 

con primeros 
auxilios 

Bajo (1) Bajo (2) Bajo (3) Bajo (4) 

(2) 
Potencial accidente 

con incapacidad 
temporal 

Bajo (2) Bajo (4) Medio (6) Medio (8) 

(3) 
Potencial accidente 

con incapacidad 
permanente 

Bajo (3) Medio (6) Medio (9) Alto (12) 

(4) 
Potencial accidente 

fatal 
Bajo (4) Medio (8) Alto (12) Alto (16) 

 (1) 
Raro 

Un evento cada diez 
años 

(2) 
Improbable  

Un evento cada año 
(*) 

(3) 
Posible  

Un evento más de 
una vez al año (*) 

(4) 
Frecuente  

Un evento más de 
una vez al mes (*) 

 PROBABILIDAD 

 

Riesgo Aceptable: Cuando el Nivel de Riesgo es Bajo. 

Riesgo No Aceptable: Cuando el Nivel de Riesgo es Medio o Alto. 

 

 

Tabla N° 2 – Matriz de Nivel de Riesgo 
 

CATEGORIA 
INDICE 

DE RIESGO 

NO SIGNIFICATIVO 
Aceptable 1 - 2 

Tolerable 3 - 4 

SIGNIFICATIVO 
Inaceptable 6 - 9 

Inadmisible 12 - 16 
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Tabla N° 3 – Matriz de Jerarquía de Controles 
 

 

 

8.5. Control, Monitoreo y Comunicación de los Riesgos  

El control es el que se indica en la columna “Aspectos de Control”, en la Matriz de IPERC. 

El monitoreo se efectúa mediante Inspecciones Inopinadas a las diferentes áreas de la Empresa, 

cuando el Comité de Seguridad lo disponga. 

La comunicación de los riesgos se realiza a través del dictado de charlas de inducción y 

capacitación al personal.  
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9. CONTROL DE CAMBIOS 

9.1. Se ha modificado la Matriz IPERC DOC-SIG-005 realizando la identificación y evaluación, en 

base a los tipos de puesto de trabajo existentes en la empresa. 

9.2. Se ha modificado el punto 3. RESPONSABILIDADES: 

• El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el encargado de aprobar la 

elaboración de la matriz IPERC elaborada por los colaboradores y de revisar la 

elaboración y/o modificación del presente Procedimiento. 

• Todo colaborador es responsable de involucrarse en el proceso de Identificación de 

Peligros, la evaluación de los riesgos y la determinación de los controles. 

• Es responsabilidad de los colaboradores conocer los peligros y riesgos que puedan 

existir en el lugar de trabajo que pueden afectar su salud o seguridad a través del 

IPERC y cumplir las medidas de control dispuestas. 

9.3. Se ha incluido el punto 4. ABREVIATURAS: NA 

9.4. Se ha incluido el punto 5. REFERENCIAS: 

• Ley Nro.29783: “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus diferentes 

modificatorias.  

• DS N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

9.5. Se ha incluido el punto 7. CONDICIONES GENERALES: Solicitar el apoyo de los 

colaboradores de CLI para la elaboración de la Matriz IPERC.  

9.6. Se ha modificado el punto 8.4. Evaluación de los riesgos 

 

El nivel de riesgo NR se define como: 

 

Índice de Riesgo = IP x IS 

 

donde IP es el Índice de Probabilidad y IS es el Índice de Severidad 

  

Por tanto, debemos presentar las tablas siguientes: 

a. Matriz de Nivel de Riesgo 

b. Categorización del Riesgo 

c. Matriz de Jerarquía de Controles 

 

Se han incluido las siguientes tablas:  

- Tabla N° 1 – Matriz de Nivel de Riesgo 
- Tabla N° 2 – Matriz de Nivel de Riesgo 
- Tabla N° 3 – Matriz de Jerarquía de Controles 

 

10. ANEXOS 

10.1. Anexo N° 1 – Matriz IPERC DOC-SIG-005 

 


