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OBJETIVO
Describir el procedimiento a seguir en la identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos en el

curso del trabajo o en relacion con el trabajo, y proponer el control del mismo.

ALCANCE
Se aplica a todas las actividades de la empresa en las que se podrian presentar incidentes o

accidentes de trabajo.

RESPONSABILIDADES

e El Representante de la Gerencia es responsable de aprobar este documento y ordenar su
implementacion.

o Esresponsabilidad del Jefe de seguridad y Calidad ejecutar el presente procedimiento.

e El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el encargado de aprobar la elaboracion
de la matriz IPERC elaborada por los colaboradores y de revisar la elaboracion y/o
modificacién del presente Procedimiento.

e Todo colaborador es responsable de involucrarse en el proceso de Identificacion de
Peligros, la evaluacion de los riesgos y la determinacion de los controles.

e Es responsabilidad de los colaboradores conocer los peligros y riesgos que puedan
existir en el lugar de trabajo que pueden afectar su salud o seguridad a través del IPERCy

cumplir las medidas de control dispuestas.

ABREVIATURAS
N.A.

REFERENCIAS
e Ley Nro.29783: “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”y sus diferentes modificatorias.

e DS N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

DEFINICIONES

6.1. Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafio a las personas,
equipo, procesos y/o al ambiente.

6.2. Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y sea
generador de dafios a las personas, equipos, procesos y/o al ambiente.

6.3. Analisis de Riesgos: Uso sistematico de la informacion disponible, para determinar la
probabilidad con la cual pueden ocurrir eventos especificados y la magnitud de sus
consecuencias.

6.4. Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una

invalidez o la muerte.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA, se debe validar la edicion en el Website de CLI; el mal uso
del presente documento se considera como falta grave, cuya sancion es la indicada en el RIT para este tipo de faltas.
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6.5. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

6.6. Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidon con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

6.7. Incidente Peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a las personas
en su trabajo, o a la poblacion.

6.8. Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a

fin de minimizar efectos negativos y con ello mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

7. CONDICIONES GENERALES
Solicitar el apoyo de los colaboradores de CLI para la elaboracién de la Matriz IPERC.

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
8.1. Establecer el contexto
El contexto de este estudio es respecto a la medicion del riesgo por trabajador, comparado con
la frecuencia de exposicion del trabajador; no determinando el valor real del riesgo,
obteniéndose una aproximacion en términos de nivel.
Nuestro sistema de gestiobn busca identificar, evaluar, controlar y reducir los riesgos

ocupacionales en la Empresa.

8.2. Identificar los peligros

Se identificaron los peligros con respecto a las instalaciones, operaciones y personal.

8.3. Identificar los riesgos
Se identificaron los riesgos relacionados a los peligros identificados en la etapa anterior.

8.4. Evaluacioén de los riesgos
Se evaluaron los riesgos con respecto a la probabilidad de ocurrencia de los peligros y la

consecuencia del riesgo identificado.

El nivel de riesgo NR se define como:

[ indice de Riesgo = IP x IS ]

donde IP es el indice de Probabilidad y IS es el indice de Severidad

Por tanto, debemos presentar las tablas siguientes:

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA, se debe validar la edicion en el Website de CLI; el mal uso
del presente documento se considera como falta grave, cuya sancion es la indicada en el RIT para este tipo de faltas.
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a. Matriz de Nivel de Riesgo

b. Categorizacion del Riesgo

c. Matriz de Jerarquia de Controles

Tabla N° 1 — Matriz de Nivel de Riesgo
NIVEL DE RIESGO
Pot '(Il ) ident
 con primeros Bajo (1) Bajo (2) Bajo (3) Bajo (4)
[a) auxilios
<QE @
T | oomicapacided Bajo (2) Bajo (4) Medio (6) Medio (8)
T temporal
i RO
T oot Bajo (3) Medio (6) Medio (9) Alto (12)
permanente
(4) . .
Potencial accidente Bajo (4) Medio (8) Alto (12) Alto (16)
atal
1) 2 3 (4)
Raro Improbable Posible Frecuente
Un evento cada diez Un evento cada afio Un evento mas de Un evento mas de
afios *) una vez al afio (*) una vez al mes (*)
PROBABILIDAD

Riesgo Aceptable: Cuando el Nivel de Riesgo es Bajo.
Riesgo No Aceptable: Cuando el Nivel de Riesgo es Medio o Alto.

Tabla N° 2 — Matriz de Nivel de Riesgo

CATEGORIA

INDICE
DE RIESGO

NO SIGNIFICATIVO

SIGNIFICATIVO

Inadmisible 12 - 16

|
|
Inaceptable 6 - 9

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA, se debe validar la edicion en el Website de CLI; el mal uso
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Tabla N° 3 — Matriz de Jerarquia de Controles

JERARQUIA DE CONTROLES

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE
INGEMIERI A

CONTROLES
ADMINISTRATI¥VOS

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

i5e puede eliminar el
peligro mediante redizefio
del irea ainstalacidn?.

i5e puede sustituir el material
utilizada uatro componente
pior akro que permita reduci
las consecuencias ola
probabilidad de dafia?

4 Se puede reducirse algin
componente del riesgo
mediante alguna solucicn de
ingenieria?

#5e puede reducirse algin
componente del riesgo
mediante algin procedimisnto,
practica, etc.?

i5e puede reducirse algln componente del

riesga mediante el uzo de algin equipo de

Prateccion Personal? E= el ditimo recurso
frente a un riesgo

= Autamatizar un procezo
paraque los trabajadores
ya no engan que levantar
aquipo pezado.

= Hacer trabajo a nivel del
pizo en vez de lugares
altas.

= Evitar eluso de agujas
[durante cuidado médico,
uzar sistemas de
inyecciones intravenosas
que no requieren agujas).
= Mo realizar mas latares

= Un quimicao taxico [que
cauza dano] padria ser
reemplazado por uno no
tarico o menos tatico.

= Una maquina que genera
mucho ruido por otra que
gQenera menos ruido,

= Cambiar una tarea por otra

= Bislamiento del roido
generado por equipo u otras
fuentes.

= Agujas que retroceden
[jalan hacia atras) después
de usarlas,

= Guardas protectoras en las
magquinas.

= Sistemnas de ventilacion de
escape local que sacan el
aire contaminado antes de
que searespiradao,

= Silenciadores de ruido,

= Extractores de gases,
polva,

= Estructura que han
requerido un disefia.

= Faros neblineros, otros

= Lzar sistemas de etiquetas
[zomo etiquetas en los
caontenedares de quimicos
tésicos y sefiales de avizo).

= Fiotar a los trabajadores en
dios o tres tareas para reducir el
tieMpo en que estin expuestos
a cualquier peligro en particular.
= Capacitar a los nuewos
trabajadores o alos
trabajadores que van a hacer un
trabajo de una manera diferente.
= Uzar cintas de zequridad.

= Tarjeta de bloquea y rotulada
= Tarjeta de fuera de semicio o
peligra.

= Letreros de advertencia,
peligra, otros.

- Procedimientos del manual de
550, PETs.

= Manuales del Fabricante,
recomendaciones de las hojas
1SS0S,

= Manitareos [cuando hayan
sido aplizada los contrales
requeridos).

- Programas de mantenimiento
preventiva de equipos,
estructuras y herramientas

- Personal certificado yha
Licensia de autarizacidn.

- EPF Basico [Lentes de seguridad con
proteceidn lateral, zapatas de sequridad con
puntera de acero, Gasco).

- EFF Guantes:

o Badana [cuero), Cuerc reforzado, Hycron,
Mitrila, Meoprene, Aluminic, PYC, Cusro
cromado,
= EFPF Fespirador:

o Cartucho color negro [para vapares
orgénicos).

o Cartucho color blanea [para gazes dcidaz]

o Cartucho color amarillo [para gases deidos y
orgénicos)

o Cartucho color [marrdn-verde-amarillo-
blanza) [para Cianura)

o Filtro color rosado o lila o magenta [para
poluo, fibra, neblinas, todo tipa de particulas).
=EPP caray ojos:

o Lentes de sequridad con prateceion lateral.

o Lentes goggles.

o Careta de esmerilar.

o Careta de zoldar.

aFull FACE

o Lentes tipo Goggles para oxicorte.

- EPF proteccicn auditiva:

o Tapdn auditivo [descartable)

o Tapdn auditiva [re-utilizable]

o Orejeraz.
- EPF prateccidn para los pies:

o Zapatos de sequridad con puntera de acera.

o Zapatos de sequridad dieléctricos (con
baquelita o fibra de widrio)

o Botas de sequridad con puntera de acera.

o Ezcarpines de aluminia.

o Ezcarpines de cuero cromada.
- Otros EPP

o Cazaca de cuera cromado para soldadura.

o Chaleso reflestivo,

o Pantalén de aluminic [para trabajos con
material fundido).

o Cazaca de aluminio (para trabajos son
material fundido).

o Mlandil

o Trajes Tywek [para polva)

o Trajes Tyvek [para sustancias dcidas,
solventes], otros.

8.5. Control, Monitoreo y Comunicacién de los Riesgos

El control es el que se indica en la columna “Aspectos de Control”, en la Matriz de IPERC.

El monitoreo se efectia mediante Inspecciones Inopinadas a las diferentes areas de la Empresa,

cuando el Comité de Seguridad lo disponga.

La comunicacion de los riesgos se realiza a través del dictado de charlas de induccion y

capacitacion al personal.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA, se debe validar la edicion en el Website de CLI; el mal uso

del presente documento se considera como falta grave, cuya sancion es la indicada en el RIT para este tipo de faltas.
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9. CONTROL DE CAMBIOS
9.1. Se ha modificado la Matriz IPERC DOC-SIG-005 realizando la identificacién y evaluacion, en
base a los tipos de puesto de trabajo existentes en la empresa.
9.2. Se ha modificado el punto 3. RESPONSABILIDADES:

e ElI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el encargado de aprobar la
elaboracion de la matriz IPERC elaborada por los colaboradores y de revisar la
elaboracidn y/o modificacion del presente Procedimiento.

e Todo colaborador es responsable de involucrarse en el proceso de Identificacién de
Peligros, la evaluacion de los riesgos y la determinacién de los controles.

e Es responsabilidad de los colaboradores conocer los peligros y riesgos que puedan
existir en el lugar de trabajo que pueden afectar su salud o seguridad a través del
IPERC y cumplir las medidas de control dispuestas.

9.3. Se haincluido el punto 4. ABREVIATURAS: NA
9.4. Se haincluido el punto 5. REFERENCIAS:

e Ley Nro.29783: “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus diferentes
modificatorias.

e DS N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

9.5. Se ha incluido el punto 7. CONDICIONES GENERALES: Solicitar el apoyo de los
colaboradores de CLI parala elaboracion de la Matriz IPERC.
9.6. Se ha modificado el punto 8.4. Evaluacion de los riesgos
El nivel de riesgo NR se define como:
[ indice de Riesgo = IP x IS ]

donde IP es el Indice de Probabilidad y IS es el Indice de Severidad

Por tanto, debemos presentar las tablas siguientes:

a. Matriz de Nivel de Riesgo

b. Categorizacion del Riesgo

c. Matriz de Jerarquia de Controles

Se han incluido las siguientes tablas:

- TablaN° 1 - Matriz de Nivel de Riesgo

- TablaN°2 - Matriz de Nivel de Riesgo

- Tabla N° 3 — Matriz de Jerarquia de Controles

10. ANEXOS

10.1.Anexo N° 1 — Matriz IPERC DOC-SIG-005
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